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Rémunération des personnels contractuels

Vu les articles L.712-1 4 L.712-6 modifiés du code de I’éducation

Vu Particle L.719-7 du code de 1’éducation

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux
agents contractuels de 1'Etat, '

Vu la délibération du conseil d’administration en date du 11 juillet 2022 relative a la gestion
des personnels contractuels,

Vu ’avis du comité social d’administration du 24 avril 2023,

Aprés en avoir délibére,
Le conseil d’administration adopte la révision des rémunérations des emplois contractuels.

Document annexe,

A Saint Etienne, le 10 mai 2023
e Présidentdu Conseil d’ Administration,
iflerdt de I"Université,

Floreft PIGEON
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3/La proposition financiére:

* Pour les personnels BIATSS

*Modifier les grilles de rémunération :
Attribuer 9 points aux INM des catégories A et B

*Augmenter les primes :
+80% pour la catégorie C
+55% pour la catégorie B
+40% pour les ASl et IGE

Catégories Nbre ETP

6.6
49.5
Sl
67.6
93.2
229.9

*Poursuite d’'une évolution des grilles de rémunération pour le recrutement et I'évolution des carrieres de fagon limitée
dans le temps : La rémunération d’un agent contractuel doit faire I'objet d'un réexamen tous les 3 ans, selon les résultats
des entretiens professionnels ou I'évolution des missions.
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Le gain pour les agents BIATSS :

Gain moyen par agent et par catégorie (montant brut) % d'évolution
Indiciaire Indemnitaire Total/mois Total/an | Minimum | Moyenne | Maximum
A++ 43,65€ 43,65€ 523,80€
A+ 43,65€ 73,20€ 116,85€ 1402,20€ 2,81% 4,98% 5,91%
A 43,65€ 69,67€ 113,32€ 1359,80€ 4,78% 5,50% 5,92%
B 43,65€ 83,42¢€ 127,07€ 1524,80€ 5,35% 6,69% 6,82%
C ,00€ 94,67€ 94,67€ 1136,00€ 4,74% 5,16% 5,17%
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Le comparatif- Minimas Titulaires et Contractuels :

COMPARATIF - MINIMAS TITULAIRES ET CONTRACTUELS

Contractuels Titulaires
INM de base| _ B-I’l.]t Prime Salaire brut | INM de ‘ B.I‘l:lt Brime Salaire brut | Ecart (b)-(a)
indiciare (a) base indiciare (b)
IGE 379 1838,16 € 256,20€ 2094,36 € 390 1891,51€ 376,92 € 2268,43€ 174,07 €
ASI 368 1784,81€ 243,83 € 2028,64 € 368 1784,81€ 361,17 € 214598 € 117,34 €
TECH 355 1721,76 € 235,08 € 1956,84 € 356 1726,61€ 308,33 € 2034,94€ 78,10€
ATRF 353 1712,06 € 213,00€ 1925,06 € 355 1721,76 € 267,50€ 1989,26 € 64,20 €
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*Pour les enseignants contractuels :
Sont concernées par les modifications le cadre 3 (enseignants) et le cadre 5 (enseignants chercheurs).
Les autres cadres correspondent a des niveaux de rémunérations réglementaires.

Par parallélisme a ce qui est proposé au niveau des BIATSS :

- LUindice de recrutement des contractuels ne peut excéder celui fixé pour les titulaires a expérience et compétence
équivalentes

- La rémunération d’un agent contractuel doit faire I'objet d'un réexamen tous les 3 ans, selon les résultats des
entretiens professionnels ou I'évolution des missions.
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Le gain pour les enseignants (environ une trentaine de personnes):

CADRE 3: Enseignants (Master ou équivalent/Service statutaire de référence 384 heures)

TRAITEMENT MENSUEL
BRUT NET

INDICE

Nbre de smic
dans le brut

Nbre de smic

dans le brut

TRAITEMENT MENSUEL

INDICE
INM

BRUT BRUT

BRUT NET

Gain net

annuel

Inférieure & 3 ans 423 376 1824 € 1466 € 1,07 444 | 390 1892€ 1520€ 1,11 14 55 € 655 €
Entre 3 et 6 ans 493 425 2061€ 1657 € 1,21 523 | 448 2173€ 1746 € 1,27 23 90 € 1076 €
Entre 6 et 9 ans 540 | 459 2226€ 1789€ 1,30 562 | 476 2309€ 1855€ 1,35 17 66 € 795€

Entre 9 et 12 ans 593 500 2425€ 1949€ 1,42 619 519 2517€ 2023€ 1,47 19 74 € 889 €

Entre 12 et 15 ans 634 531 2575€ 2070€ 1,51 668 557 2701€ 2171€ 1,58 26 101 € 1216 €

Entre 15 et 18 ans 741 612 2968 € 2386€ 1,74 763 629 3051€ 2452 € 1,78 17 66 € 795 €

Plus de 18 ans 801 658 3191 € 2565€ 1,87 821 673 3264 € 2623€ 1,91 15 58 € 701€

CADRE 5: Enseignants Chercheurs rang B (Doctorat/192 heures d'ens. + affectation recherche)

— i - — g Gain net Gain net
INDICE TRAITEMENT MENSUEL Nbre de smic INDICE TRAITEMENT MENSUEL Nbre de smic Evol. INM
BRUT NET dans le brut BRUT BRUT NET dans le brut

Début de carriére

626 525 2546 € 2046 € 1,49 634 531 2575€ 2070€ 1,51 6 23€ 280€
(Jeune Doeteur)
Milieu de carriére

(Sime échelon) 840 687 3332€ 2678¢€ 1,95 848 693 3361€ 2701€ 1,97 6 23€ 280€
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PRCECN 1 ECH
PRCE CN 3 ECH
PRCECNS ECH
PRCECN 7 ECH
PRCECN 8 ECH
PRCE CN 10 ECH
PRCE CN 11 ECH

MCF CN 2 ECH

MCF CN 5 ECH




4/Le montant engagé pour cette révision de rémunération des contractuels : 465 000€

413 000€ pour les personnels BIATSS

52 000€ pour les personnels enseignants

Pour rappel pour 2022:
SMIC : 135k€
Valeur du point : 129k€
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