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ACTE ADMINISTRATIF RESSOURCES HUMAINES
Acte 48/2022

Campagne d’emplois contractuels 2022

Vu les articles L712-1 a L712-6-1et I’article L719-7 du code de 1’éducation,
Vu ’avis du Comité Technique du 20 juin 2022,

Le Conseil d’ Administration adopte la campagne d’emplois contractuels 2022.

Document annexé

A Saint Etienne le 12 juillet 2022

Florent PIGEON

POUR : 20 CONTRE : 0 ABST : 3




Syntheése des demandes
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Composante ENSLRU 384 H|ECLRU 192 H ATER LECTEUR PAST IGR IGE ASI Alternant |total
ALL 1 3+1 6 0,6 11,6
SHS 0,6 2 0,5 1 4,1
DEPT 1 1 0,5 1,5 1 5
Droit 2 4 0 0.5 1 1 8,5
FST 25435 3 . 8
IAE 4 1 0,5 1 1,4 7,9
IUT ROANNE 3 211+1 0,5 2 2 12,5
IUT ST ETIENNE 0,5+1 : 1 2 1 1 1 0,5 1 9
Ecole Eco - 0,4 2 1 3,4
Medecine | 1 0,5 1 2,5
TSE 4+0,75 1 2 0,5 2 2 12,25
DFIP i
DSF 1
DNUM 1
DIRPAT 1
DRI 1
DRH 1
DRV 1
AGCPT 1
MPU 1

23,25 4 23 9 3 15,5 7,5 45 3 95,75
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