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Primes de Charges Administratives (PCA)

Vu le code de ’éducation, et notamment son article 1.954-2

Vu le Décret 90-50 du 12 janvier 1990 instituant la prime d’administration et une prime de
charges administratives attribuées a certains personnels de I’enseignement supérieur
(modifié),

Vu I’ Avis du Comité Technique du 20 Juin 2022

Considérant que le/la président(e) de 1I’Université est responsable de l'attribution des primes
aux personnels qui sont affectés a 1'établissement, selon des régles générales définies par le
conseil d'administration,

Considérant qu’en application des dispositions du décret préciteé, le/la président(e) arréte ou
modifie au début de chaque année universitaire la liste des fonctions éligibles ainsi que les
montants attribuables maximum avec avis du Conseil d’ Administration Plénier,

Considérant qu’une prime pour charges administratives peut étre versée aux personnels
¢éligibles exercant des responsabilités administratives ou une mission temporaire définie par
I'établissement et dont la durée ne peut étre inférieure a un an,

Considérant qu’il revient dans ces circonstances au Conseil d’administration de se prononcer
sur la liste des fonctions éligibles a 1’attribution des PCA et les montants associés pour
I’année universitaire 2022-2023.

Article 1 : les fonctions et les montants prévus sont fixés dans le document annexe qui fera
I’objet d’une révision annuelle.

Article 2 : Les PCA seront versées mensuellement selon les mémes modalités que le régime
indemnitaire des enseignants chercheurs

Le Conseil d’Administration adopte le cadre général des Primes pour Charges
Administratives (PCA) au titre de I’année 2022/2023.
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Proposition

Fonchons exercéss F’E‘ﬂ;}ﬁSitZﬁ f CA substifution ou
maman décharge maximale
Vice-Président s de 8000 & 10000€ 192 heures
Yice-Président Délegué 6000 € 9% heures
Charge de nission de 2500€ 3 4000€ B4 heures
Doyen/Directeurs dUFR G000 € 128 heures
DoyenfDirecteurs d'UFR avec statut second degré GODDE
256 heurss
Directeur Institut travail 4 000 € 32 heures
Directeur departement d'université {notamment 4000 €
école dconomie st DEPT) -
64 heures
Prasident de la section disciplinaire JO00€ BLCLNE
Membres du collége Déontologie de 750 a 1000€ alicune
Respongable scientfique dei600€a3
pOft 4 000e de 34 3 64 heures
directeur école doctorale 1400 € 32 hewres
Responsable local dEcole Doctorale T2 E 16 heures
Institut et ecole
fonctions de Dirscteur de departement [Adjoints  |de 2 B00€ 4 5 000E
Institut / Charges de mission” &t aufres
responsatylités
de 183 36 heures
e unité Type 1 1000€ 24 heures
D;;-ea’égyrj;ﬁe Ighcﬁfﬁglr’e unité Type 2 TEIDE 0 heres
et directeur adjoint N _ — e
antenne locale unité Type 3 2400 % 50 heures
urité Type 4 3400€ B4 hewres
missions temporaires {3 définir indivdidusliement
par le Président) ) )
au maximum & 0004 au maamum 64 heyres

¥ 7 financer par Iz composante sur ressOUCes propres




