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Questions financiéres

PRESTATIONS D’ACTIONS SOCIALES
DE L'UNIVERSITE JEAN MONNET

Les agents de 'Université Jean Monnet peuvent prétandre, sous certaines conditions, a des prestations d’actions
sociales qui ant pour but de les aider & faire face & diverses situations. Ces dispositifs recouvrent, d'une part, las
prestations interministérielles (PIM), les aides et les préts exceptionnels et, d'autre part, les prestations d'action
sociale d'Initiative universitaire {ASIU) décidées par I'établissement, Ces dernidres peuvent rehausser les montants et
les barémes fixés annuellement par la circulaire interministérielle pour les PIM ou couvrir un nouveau champ d'action,

La Direction de la vie de campus est I'opérateur de gestion de 'ensemble des prestations d’actions sociales &
destination des personnels pour I'Universiié Jean Monnet.

Le présent document a pour objectif de présenter les différentes prestations d'actions sociales proposées par
I'établissement et d'adopter & compter du 01/01/2022 les dispcsitifs selon les modalités qul suivent.

1 - Principes généraux

A fa différence des prestations légales, les prestations d'actions scciales présentent un caractére facultatif, Elles ne
peuvent etra accordées que dans la limite des crédits annuels prévus 3 cet effet et leur paiement ne peut donner lieu
i rappel.

Les aides servies aux agents au titre de leurs enfants sont accordées indifféremment au pére ou a la mére mais ne
peuvent en aucun cas &tre versées aux deux.

Pour toute demande, I'agent doit produire une attestation de non-paiement d'aide équivalante 3 son conjoint par
son employeur ou déclarer au service opérateur les aides versées le cas &chéant.

2 - Bénéficialres
Les bénéficiaires des prestations d'actions sociales sont ;
¢ Les agents titulalres ou stagiaires de I'Université Jean Monnet ;

* Les agenis contractuels de I'Université Jean Monnet sous contrat & durée indéterminde {CDR

® Les agents contractuels de ['Université Jean Monnet sous contrat 8 durée déterminée (CDD), de drolt public
et de droit privé, d'une durée supérieure ou égale & 6 mois ou ayant A leur actif une période de contrats
cumulés de 6 mois,




3 — Aides d’initiatives Universitaires

o Aide aux études supérieures : de 100€ & 800€, demande auprés de 'assistante soclale des personnels

s Alde au BAFA : de 50€ 3 150€, demanda auprés de la Direction de la vie de campus

e Alde aux orphelins mineurs : 600€, demande auprés de I'assistante sociale des personnels

s Séjours mis en ceuvre dans le cadre éducatif: prise en compte du taux PIM appliqué pour les sejours
linguistiques, demande auprés de la Direction de |a vie de campus

o Subvention de I'établissement pour une offre de restauration « box-repas » livrée sur site (expérimentation

" préalable sur deux sites) : 2€ / repas

» Participation de Pétablissement aux sctions sociales et culturelles & destination des personnels (tarifs
préférantiels pour des événements ou actions culturelles, bons cadeaux...} : montant défini sur la base d’une
decision du Président de I'Université

v

4 - Prestations interministérielles (PIM)

Le taux et les conditions sont fixés annuellement par la clrculaire relative aux prestations d'action sociale a
réglementation commune. |ls sont appliqués pour 'ensemble des prestations visées par la circulaire, sauf pous les
séjours mis en ceuvre dans le cadre éducatif :

® Restauration : prestation repas;
® Alde 4 la famille : allocation aux parents séjournant en maison de repos avec leur enfant ;

® Subventions pour séjours d’enfants : colonies de vacances, centres de loisirs sans hébergement, en maisons
familiales de vacances et gites, séjours linguistiques ; :

® Enfants handicapés : allocation aux parents d'enfants handicapés de moins de 20 ans, allocation pour les
jeunes adultes handicapés poursuivant des études ou en apprentissage entre 20 et 27 ans, séjours en centres
de vacances spécialisés,

5 - Aides exceptionnelles

Les agents rencontrant des difficultés financiéres peuvent solliciter une aide exceptionnelle de I'établissement par
l'intermédiaire de I'assistante sociale des personnels gui réalise une évaluation de leur situation financiére et propose
4 [a Commission Universitaire d’Action Sociale [CUAS), de maniére ananyme, I'attribution d’une aide at son montant.
La CUAS délibére sur le montant et les modalités de l'aide accordée qu'elle soumet au Président de I'Université pour
approbation,

Cette aide peut &tre accordée sous deux modalités, éventuellement cumulatives :
* Une aide non remboursable d'un montant olafond de 1 200 € par agent et par commission ;

® Un prét 3 court terme sans intéréts d'une durée maximale de 20 mois et d'un montant plafond de 1 800 £.

3

Dans e cas d’une situation a caractére d’urgence, le Président de ['Université peut toutefois attribuer 3 titre
dérogatoire ot exceptionnel sur demande de V'assistante soclale un secours financier sans consultation préalable de
la CUAS qul en sera informée & posteriori.

6 - Délai de dépdt des demandes d'aide

Pour les prestations interministérielles (PIM), le délai est fixé a douze mois conformément a la circulaire relative aux

prastations & réglementation commune,

Pour ks prestations d'initiative universitaire {ASIU), le délai n excéde pas douze mois. Dans le cas de certaines
prestations & caractére saisonnler, une date limite de dépdt est Indiquée aux agents.
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ACTE ADMINISTRATIF QUESTIONS FINANCIERES
Acte 1572022 Frais de mission

Vu le déeret n° 2019-139 du 26 février 2019 modifiant le déeret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant los
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels
civils de 'Etat

Vu larrédté du 26 fvrier 2019 modifiant arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des iﬁdemnités de misgion
prévues A larticle 3 du déeret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement
des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels oivils de 1"Etat

Vu fareété du 26 Fvrier 2019 modifiant arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités kilométriques
prévues a I"article 10 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement
des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels de I'Blat

Vu l'arrété du 26 février 2019 pris en application de I'article 11-1 du déoret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant
les conditions et les modalités de réglement des frals occasionnds par les déplacements temporaites des

personnels civils de I*Eiat

Vu les arficles L7121 & 1.712-6 modifiés du code de 1éducation
Vau Marticle L719-7 du code de 1’éducdtion

Vu la délibération du Conseil d’administration du 11 octobré 2021

Le Conseil d’administration adopte la modification de la note relative aux frais de mission.
Document annexé.
Saint Effenne le 15 mars 2022

t"du Conseil d’ Administration,
Présidegt’ de ['Université,

f
Florent PIGEON

| POUR : 27 CONTRE : 0 - ABST: 0
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Vous trouverez dans cette note :
- Un rappel sur la réglementation concernant les missions
- Des précislons sur les régles de gestion
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1 TEXTES DE REFERENCE

EXTES OFFICIELS. .

o Arréte du 11 octobre 2019 modiflant larrété du 3 julllet 2006 fixant les taux des
indemnités de mission prévues & 'article 3 du décret n° 2006-781 du 3 julllet 2006 flxant
les conditions et !es modalités de régiement des frals occaslonnés par les déplacements

temporaires des personnels civils de I'Etat.

e Décret n® 2019-1044 du 11 octobre 2019 modifiant le décret n® 2006-781 du 3 juillet
2006 fixant les conditions et les modailtés de réglement des frals occasionnes par les
déplacements temporaires des personnels civils de |'Etat.

«  Arrété du 26 février 2019 pris en appilcation de l'article 11-1 du décret N© 2006-781 du 3
julllet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frals occasionnés par
les déplacernants temporalres des personnels clvils de I'Etat. :

«  Arrdté du 26 févrler 2019 modifiant Iarrété du 3 juiilet 2006 flxant les taux des indemnités
kllométriques prévues a l'article 10 du décret N° 2006-781 du 3 julliet 2006 fixant les
conditions et les modzlltés de réglement des frais occasionnds par les déplacements
temporaires des personnels de |'Etat.

e  Arrdté du 26 février 2018 madiflant ‘arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des Indemnités
de mission prévues a Varticle 3 du décret N° 2006-781 du 3 julllet 2006 fixant les
conditions et las modalités de réglement des frals occaslonnés par les déplacements
temporaires des personnels civils de I'Etat.

e Arrété du 26 février 2019 modifiant Iarrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités
de stage prévues a l'article 3 du décret N° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions
at Jes modalltés de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des
personnels civlls de I'Etat.

o Décret n° 2019-139 du 26 février 2019 modifiant le decret n® 2006-781 du 3 julllet 2006
fixant les conditions et les modalités de réglement des frals occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils de |'Etat.

o Arrdté du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des Indemnités_kilométrigues prévues a
‘arkicle 10 du dégret du 3 juillef 2006,

e Amété duy 3 juillet 2006 medifié fixant les taux des indemnités de misslons prévues

Farticle 3 du déeret du 3 julllet 2006.

«  Déaret n°® 2006-781 du 3 julllet 2006 medifié fixant les conditlons et les modalltés de
réglement des frals occaslonnés par les déplacements temporalres des personnels civils
de I'Etat,

. Décret n° 90-437 du 28 mal 1590 (en partle abrogé), fixant les conditions et les modalités
de réglement des frais occasionnés par les déplacements des persennels clvlls sur le
territoire métropolitain de la France lorsqu’ils sont a la charge du budget de ['Etat, des
Etablissements publics nationaux & caractére administratif et de certains organismes
subventlonnes.
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2 QU'EST-CE QU'UNE MISSION ?

247

Est en mission la personne qul se déplace dans lintérét du service et pour le compte de
I"établissement, hors de sa_résidence administrative et hors de sa résldence familials,

La personne envoyée en mission dolt étre munie, au préalable, ¢'un ordre de mission slgne
par le Président ou son representant. La durée totale d’une mission ne peut excéder
12 mois.

Les agents jnvités par l'université Jean Monnet, pour des séjours de recherche ou de
formation & I'université, sont considérés en mission hors de leur résidence adminlstrative
et familiale principale, y compris ceux effectuant des séjours de moyenne ou de longue
durée liés a un disposltif de mobilité entrante, nonobstant Vexistence ou non d'un
engagement professionnel. La durée totale d'une mission ne peut excéder 12 mols. Les
conditions de prise en charge de ces frais sont définles par la présente Instruction et par
arrété du Président de V'universite.

Sont exclus de la présente instruction :

- Les frais engagés par les agents dans les communes limltrophes a Saint-Etlenne et
Roanne citées ci-dessous : remboursement des frals de transport en commun possible
par la régie de dépenses ; '

Les frals de transport public domiclle travali des agents titulalres et non titulaires :
remboursement par fe service RH (Décret n°2010-676 du 21 juin 2010 Instituant une
prise en charge partielle du prix des titres d’abonnement correspondant aux
déplacerments effectuds par les agents publics entre leur résidence habituelle et leur
lieu de travall) ; ‘

- Les frals engagés par tout candidat & un recrutement organisé par I'université, cu un
autre établissement, ou pestulant & un dipldme universitaive.

Communes limitrophes 3 Saint Etienne : Villars, Saint-Genest- _erpt, Roche-la-Moliére,
La Ricamarle, Saint-Priest-en-Jarez, La Talauclére, Saint-Jean-Bonnefonds, Salnt-
Chamond.

Communes limitrophes & Roanne: Mably, Vougy, Perreux, Riorges, Villerest,
Commelle- Vernay, Le Coteau.
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Pocument par lequel Fordonnataur prévaoit les conditions d'exerclce de la mission et
autorise la prise en charge des frals, sous réserve de production des pidces justificatives.

L'ordre de mission établit le caractére professionnel du déplacement. Il atteste gue le
missionnalre est en situation réguliére d'absence et assure, pour tout agent de ['Unlversité,
en cas d'accident survenu au cours de la mission, la couverture de cet accident au tltre de
la |égislation des accidents du travall.

Il ouvre drolt au remboursement des frais engagés par i’agent.

Les demandes dolvent étre effectuées dans un délai minimum de clng jours ouvrables
avant le départ en mission pour la France et krols semalnes pour une rission & I'étranger.
L'agent dolt &tre muni de son ordre de misslon validé lors de son déplacement surtout &
["étranger,

“» Ordre de mission permanent

L'ordre de misslon est par principe ponctuel, il peut aussl &tre permanent lorsqu’un agent
est appelé, de par sa fonction, & effectuer plusieurs deplacements par semalne, soit vers
Une méme destination, soit vers des destinations différentes, pour fe méme motif.

Les demandes sont soumises & la validation du Président et celles-d deviont préciser les
fonctions exerceées et le nombre ou la fréquence des déplacements concernés.

L'ordre de mission permanent ne peut se prolengsr au-deld de dourze mois sans une
nouvelle declsion préalable établle dans les mé&mes condltions que celles de l'ordre de
misslon initial,

L'ordre de mission parmanent prend la_forme d’un arrété, établi par la direction

s Affaires Juridigues et tutaires, et siané du Président.

Les vice-présidents, chargés de missions, directeurs de composantes et directeurs de
laboratoires, disposent d'un ordre de mlission permanent pour les déplacements réguliers
entre Lyon et Saint-Etienne st Roanns et Saint-Etienne,

Ces ordres de missions sont établis annuellement par la direction des Affaires Ju ridigues
gt Statutaires sur décision du Président.

% Ordre de missions sans frais

Une mission sans frals est une mission pour laquelle aucun frais n'est engagé par
l'établissement.

La prise en charge des frais peut étre faite par un autre établissement que I'université.
Attention : L'utillsation d‘un véhicule de service est considérée comme une mission avec
frais.
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2.3 'PERSONNES HABILITEES A STGNER

Les seuls agents ayant compétence pour signer ces ordres de missions sont le Président,
les Directeurs de composantes, de laboratolres, de services communs, les Responsables
administratifs et le Directeur Général des Services.

= Se référer 4 'annexe dans 'Intranet DSF : Personnes habilltées & signer les OM

= Se référer & Farrété de délégations de stgnature en vigueur

Lintéressé ne peut pas vallder lul-méme son ordre de mission.

& Missions recherche

Les directeurs de faboratoires bénéficient d’une délégation pour signer les ordres de
misslons imputées sur I'UB recherche et sur le SAIC,

Le directeur de la composante dolt 8tre informé de la demande de mission (par mail,
courrier, signature de I'ordre de mission...). :

En cas d'empéchement provisoire du directeur de laboratolre, délégation est donnée au
directeur de composante pour signer les ordres de missions.

Le directeur de laboratolre ne peut subdéléguer sa signature.

Les ordres de mission des directeurs de laboratolres dolvent &tre validés par le Vice-
Présldent Recherche ou un autre délégatalre déslgné par le Présldent.

% Missions a I'étranger

Par ailleurs, il est précisé que le Président doit autoriser toutes les missions & I'dtranger
hars Unlon Européenne et Suisse, et ce méme si ces migsions sont financées par |e budget
des |aboratoires, des départements, des UFR ou Instituts.

Pour tous les déplacements & I'étranger, hors Unlon Européenne et Suisse, |'ordre de
mission dolt &tra visé avant le départ en mission par le FSD - Fonctionnaire de Sécurité
et de Défense (prévoir au minimum un délal de 3 semaines avant le départ).

Le ministére des Affaires Etrangéres a mis en place un partall permettant aux francals
séjournant & l'étranger de se déclarer, ce qui permet davolr cohnalssance des frangals

présents dans un pays en cas de crise et de coordonner les interventions.

Les misslonnaires peuvent sInscrire sur le site : hitp://www.dlplomatie. ouv.fr/fr,
rubrique « Consell aux voyageurs » du « Partall Arlane ».

La résidence admnistrative est formée par le territoire de la commune sur lequel se situe
le service ol I'agent est affecté. Lorsqu'll est falt mantion de |a résidence de 'agent, cette

résidence est sa rés/dence administrative.

2.5 RESIDENCE F

Territoire de la commune sur lequel se situe le domiclle de l'agent.

En principe le lieu de départ de |z mission est [a résidence adminlistrative, exception faite
si le départ de la résidence famillale est plus avantageux économigquement pour
['établissement,

Les déplacements effectués par les agents tlitulaires et non titulaires entre son domiclle et
son lieu de travail ne donnent fieu & aucun remboursement dans le cadre d‘une mission,
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3 QU'EST CE QU'UN MISSIONNAIRE ?

Ce sont les personnels de |'étabiissernent qui disposent d’un ardre de misslon, mals aussi
les personnes externes a |'établissement qul apportent leur concours  I'établissement sur
déclsion de 'ordonnateur

S'aglssant des étudiants, ils ne peuvent se volr confier une mission autorisant le
remboursement des frais, sauf pour les excepticns prévues ¢l-dessous !

- Travaux effectués pour des activités de recherche, en équipe et sous Ia
responsabllité d'un chef de mission ; lorsque les étudiants bénéficlent d’une
allocation de recherche ; lorsque I'étudiant particlpe & I'exécution d‘un contrat
(cette participation étant expressément prévue dans le contrat).

-~ Participation a des actions de communication et de représentation Institutionnelle.

- Travaux effectuds dans le cadre des contrats étudiants.

Tout candidat a un recrutement organisé par 'université, ou un autre établissement, ou
postulant a un dipldme universitaire {mémoire, thése, etc.) ne paut tre consldéré comme
un missionnalre au sens du décret du 3 julllet 2006 et ne sauralt prétendre par conséquent
a un quelconque remboursement 4 ce titre.

4 DIFFERENTS TYPES DE DEPLACEMENTS

Le principe, posé par le décret du 3 juillet 2006, est que I'ordonnateur qui autorlse Ie
déplacement choisit ie moyen de transport au tarif le moins cnéreux et, lorsque l'intérét
du service 'exige, le plus adapté & la nature du déplacement.

Les eéléments permettant de déterminer ces condltions sont notamment les suivants

— Les indemnités de séjour susceptibles d'étre allouées pendant la durée totale de la
mlsslon ;

~ Le colt du transport et les frais annexes remboursés sur production des justificatifs
engagés (transport pour se rendre & l'adroport, & la gare ferroviaire ou au port
marltime el en revenir, transports en commun, navette..., le parking, les
réservations, les suppléments pour accés  certains trains, les réductions de tarifs de
toute nature, a titre gratult ou onéreux, dont peut bénéficler I'agent).

La mission commence a ["eure de départ de la résidence administrative et se termine 3
'haure de retour & cette méme résidence.

Toutefols, I'autorité administrative peut considérer que la mission commence & I'heure de
depart de la résidence famillale et se termine & I'heure de retour & cette méme résidence,
gil en resulte un avantage économlgue pour I'universlté.

L'ordre de mission doit se limiter aux dates effectives de la mission pour laquelle
I'agent se déplace. En cas de séjour pour convenance personnelie avant ou aprés
la mission, les frals engagés pour ce séjour sont a la charge de I'agent.
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4.1.1 Principe général : le recours au marché public

L'unlversité a falt le cholx de conclure un marché public dont le titulaire fournit les billets
de traln, d’avion et les nuitées pour la France métropolitaine, dans ies hétels répondant &
des critéres de confort équivalents & caux des hétels de 2°™ catégorle, dans un périmétre
donné & proximlité du ligu de la misslion et dans la limite de 150 €.

Le marché ne couvre pas les prestations d'hébergement pour la Corse, dans les Qutre-Mer
et & |"étranger.

Outre-mer ; les départements d’outre-mer, les collectivités d'cutre-mer, alnsi que ia Nouvelle-
Calédonie et les Terres australes et antarctiques frangaises sont désignés dans décrat par le terme
it Qutre-Mar ™,

Les déplacements dans la Principauté de Monaco ouvrant les mémes drolts que ceux afférents au
territoire métropelltain de la France.

En cas de déplacement, la principe est donc de recourlr 4 ce marché afin d'éviter a la
personne partant en misslon de falre l'avance des frais, et d'&tre remboursée pour
I'hébergement sur une base forfaitaire.

A défaut, si la personne ne souhaite pas recourir a la prestation offerte par le marché, les
frals engagés lui seront remboursés a son retour de mission dans la limite du forfait prévu
par la réglementation et voté par le Consell d’Administration de I'Université.

4.%1,2 Les frais d"hébergement
4.1.2.1 Principe général

i le missionnaire rt'a pas recours au marché, il est indemnlise sur la base de la limite des
frais réellement engagés prévus dans I” Article 2 de I'arrété du 26 féyrier 2019 et dans I’
Article 1 de |'arrété du 11 octobre 2019

70 € par nuitée pour la provinge.

90 € par nultée pour les grandes villes de + de 200 000 habitants et les (CF site

de 'INSEE) et communes de la métropole du Grand Parls.{ Cf. Art.1 du décret n° 2015-
1212 du 30 septambre 2015 pour les consulter la liste des communes de la métropole du
G3rand Paris {hars commune de Parls).

»  Pour Vapplication des taux de remboursemeant et conformédment aux instructions
issues du guide sur les frais de déplacement de fa DGAFF, pour [‘appréclation des
dossiers pris en charge, les communes limitrophes relides par des moyens de
transports publics de voyageurs & la commune du lleu ol s'exerce la mission
pourront se vair appliquer e méme taux.

110 € par nuitée pour Paris et communes limitrophes dans la {Imite des frals
réellemeant engagés

. 120 € par nuitée pour les travallleurs handicapés

b Personnels avec raconnalssance de fa qualité de travallleur handicapé {(RGQTH) ou les
personnes & mobilité réduite (PMR)

En outre-mer : il est indemnisé sur la base de la limite des frals réellement engagés

70 € par nuitée pour : Martinique, Guadeloupe, Guyane, La réunion, Mayotte, Salnt-
Barthélamy, Saint-Pierre-et-Miguelon, Saint Martin,

90 € par nultée pour : Nouvelle-Calédonle, Walils et Futuna, Polynésle francalse
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Pour attester de la réallté des frals engagés et permettre alnsi le versement de I'Indemnité,
le missionnaire dolt présenter une facture d’hébergement & tltre onéreux & la personne
qui a délivré 'ordre de mission, et étre en mission & des heures qui justiflent & nuitée.

Lindemnité d'hébergement comprend la petit déjeuner,
. La taxe de séjour votée par certalnes communes est prise en charge par I'université,

La missionnalre doit se trouver en dehors de sa résidence administrative ou famillale de
minuit & 5 heures du matin pour la nuitée.

Le temps passé & bord dun avion entre minuit et 5 heures du matin n‘ouvre pas droit a
aucune indemnité d’hébergement,.

4.1.2.2 Régimes dérogaioires (article 7 du décret du 3 juiliet 2006)

% Membres du Consell National des Universités (Lelfre de la DGRH du MESRI -
24.04.2019)

Pour les réunlons des formations des sections C.N.U., le taux maximal de prise en charge
ast fixé & ;
83 € par nultée sur présentation des justificatifs dans ia limite des frais réellement
engagés (Villes de province)}.
90 € par nulide sur présentation des justificatifs dans la limlte des frais réallement
ehgageés (villes de plus de 200 000 habitants et les commiunes de la métropole du
Grand Paris)
»  Cf Art.d du décret n® 2015-1212 du 30 se re 2015 pour les consulter la liste
des communas de la metropole du Grand Paris hors commune de Paris.
110 € par nuitée sur présentation des justificatifs dans la limite des frais réellement
engagés (Parls)
Pour les reunions de la Commission Permanente du C,N.U., le taux maximal de prlse en

charge est fixé & 120 € par nultée sur présentation des justificatifs dans |a limite des frals
réellement. engagés (Paris).

4 Mobilité Infernationale de Crédits programme ERASMUS +

Dens le cadre du programme ERASMUS 4, les agents en mission bénéficient d’une indemnité Journalidre
spécifique {volr annexe du Programme ERASMUS) de 160 € pour les mobilités entrantes, et ce jusqu’au
14%™ jour d'activité, Cette Indemnité est ramenée & 70 % de ce montant a partir du 15°™ Jour,

2]

%a107_Annexed_Taux
Document & consulter ;| Aeplcsblespdf

s Projet ARQUS

ARQUS,pdf

CA du 21 juln 2021, Document & consulter :
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& Les agents Invités en mission pour le compte de Funiversité a Saint Etienne
 (dispositif de mobilité entrante)

4.1.3

Ils peuvent bénéficier d'une prise en charge des indemnités de séjour prévues par le décret
du 3 juillet 2006, Ces agents peuvent se volr attribuer, nonecbstant I'existence d'un
engagement professionnel, une Indemnlté de séjour destinée & couvrir leur frals
d’expatriation,

Cette Indemnité de séjour est mise en ceuvre seion le bareme prévu par le décrat n® 2019~
139 du 26 févrler 2019 modifiant le décret n® 2006-781 du 3 juillet

Ils bénaficient soit d'une indemnité forfaltaire calculée sur la base de 70 € par jour {sous
réserve de produire les justificatifs d’hébergement exlgés), solt d'une prise en charge dans
le cadre du marché prévu a cet effet.

L'attribution et les conditions de versement de cette indemnité sont flxées par le Président
en fonction du budget accordé et de la réglementation en vigueur (présentation d'un
certificat administratlf signé par le Président).

Les conditions d'Indemnlisation des frals de repas refévent du paragraphe 4.1.3 et peuvent
s’ajouter & l'indemnisation des frais d'hébergement.

Les frais de repas

Le montant de indemnité forfaitaire de repas, conformément & Article 1 de I Arrété di
11 octpbre 2019, est fixé & :

. Pour la France Métropelitaine : 17,50 €
Pour la France d'Outre-Mer

17,75 €: Martinique, Guadeloupe, Guyane, La réunjon, Mayotte, Saint-
Barthélemy, Saint-Pierre-et-Miqueion, Saint Martin.

21,00 € ¢ Nouvelle-Calédonle, Wallls et Futuna, Polynésle frangaise

Le montant indemnltaire par repas est versé au milssionnaire sans justificatif, sur la base
de |a déclaration de I'agent missionnaire indiquant sur I'état de frais le nombre de repas &
indemniser,

L1ndemnlté da repas de midi est versée sl I'agent est en mission pendant la totalité de la
périnde comprise entre 11 heures et 14 heures.

L4nhdemnlté de repas du solr est versée si I‘agent est en misslon pendant la totalité de la
péricde comprise entre 18 heures et 21 heures.

Il n'y a pas d'abattement forfaltalre prévu en cas de repas pris dans un restaurant
administratif, ou en cas de présence d’un restaurant adminlstratif.

Les repas de travall (repas prls en charge par I'université salon les régles en vigueur) qui
sont organisés dans le cadre de la mission dolvent &tre validés préalablement par
ordonnateur avant le départ de 'agent. Il convient de se référer aux regles applicables
sur les repas de travall pour le remboursement, Mans ce cas le missionnalre ne percoit pas
dindernnité forfaitalre de repas.

& Le Président et Vice-présidents centraux :

La prise en charge des frais de repas de travail du Président et des Vice-présidents
centraux s'effectus sur la base des frais réellement engagés sur production des
justificatifs.
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4.2.1 Principe général : remboursgment au forfait réglementé dit "per diem”

L'agent accomplissant une misslon temporaire & |étranger pergolt des « per diem »
correspondant & autant que de nuits passées a la destination ou aux destinations flgurant
sur son crdre de misslon.

Le marché d'hébergement conclu par |université n’inclut pas les hébergements a
I'étranger.

Le montant des Indemnités forfaltalres est fixé par arrété intertninistérlel.

Lindemnité journaliére est calculée a_partir de I'heure de_départ du_territoire

francais,

Pour bénéflcler de cette indemnité forfaltaire, 'agent dolt produire & la personne ayant
délivré lordre de mission (l'ordonnateur), une facture d'hétel ou autre justification
d’hébergement & titre onéreux attestant des frais engagés, et déclarer le nombre de repas
a indemniser,

Il est décompté autant d'indemnités journalidres que le nombre de nuits Indiqué sur les
factures produites, nuitées passées a la destination ou aux destinations figurant sur I'ordre
de mission,

Les "per diem" sont spécifiques & chaque pays. Pour plus d'Information sur les barémes
appilcables : hitpi//www.economie.goyy.fr/dafip/mission_taux chance|lerle/frals

% Abattements forfaitaires

Lindemnité journallére est réduite de 65 % en l'absence de justificatifs de frals
d’hébergement,

L'indemnité journallére est réduite de 17,5 % si I'agent est nourrl gratultement & 'un des
repas de midl ou du solr,

Lindemnite journaliére est rédulte de 35 % si I'agent est nourr| gratultement aux repas
du midi et du solr,

% Mission inférieure & une journde

Lorsque la misslon est limitée & une journée et n'implique pas de frais d’hébergement,
I"agent percoit I'indemnité forfaltalre rédulte de 65 %,

L'indemnité est réduite de 17,5 % lorsque le missicnnaire est nourri gratuitement & l'un
des deux repas et de 35 % s'il est nourrl gratultement aux repas de midi et du soir.

A noter : Il existe un taux spécifique d'indemnité journalidre pour les misslons d’une
Journée pour Bruxelles et Luxembourg ville,
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& Les frais divers

Lindemnité forfaitaire globale allouée inclut las frals d'hébergement, de repas et les frais
divers.

Sont considérés comme frals divers et donc couverts par fag « per diam »

- Les frais transports collectifs Internes (a I’exceptlon des transports entre les lieux
déclarés dans l'ordre de misslon, sur présentation des justificatifs) ;

~  Letaxl ;

«  Les frals postaux ;

- Les achats de petits matériels ;

- Les frals de change ;

- Les drolts d'entree.

Les achats de matériels Importants dolvent &tre anticipds avant le départ en misslon. I
conviendra de prendre contact avec I'Agence Comptable pour la mise en place d'une régie
temporaire.

En conséguence, les frals divers ne peuvent donner lieu & aucun remboursement en plus
du per diem.

lLes frals de passeport ne sont pas pris an charge par Vuniversité, En revanche, les frais
de visas, de vignettes et de vaccinations peuvent &tre pris en charge sur decision de
I'ordonnateur. Il convient de faire toutes les demarches a lavance.

4.2.2 Régimes dérogatoires (article 7 du décret du 3 juiliet 2006) :

remboursements aux frais réels ou selon un forfait spécifigue

# Frais réels

1j est passible d'indemniser les missionnalres & hauteur des frals réellement engagés dans
la limite des per diem attribuables, sur décision préalable du Président ou des ordonnateurs
délégués, et sur présentation des justlficatifs (repas, hébergement, frais divers. Les frais
divers sont pris en compte dans le calcul des frais réellement engagés.

#v Forfait spécifique

1| est possible dindemniser les agents en misslon suy la base d’un forfalt spécifique dans
la limite des « per diem » attribuables et du budget alloué par [‘'ordonnateur.

Ce forfait est arrété par Vordonnateur délégué qul fixe la liste des piéces justificatives,
netamment celles attendues par le financeur.

Les justificatifs relatifs a I'hébergement dolvent &tre obligatolrement fournis.

Il est établl une lettre de mission par l'ordonnateur délégué Indiquant les modaliteés de
versement de ce forfalt,
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% Programme Mobilité Erasmus +

Les agents peuvent &tre indemnisés sur la base des taux journaliers fixés nar 1'Unlon
Européenne, Ces taux sont fixés par convention. Ils sont maduiés en fonctlon des
destinations et de la durée du séjour,

** Le Président et Vice-présidents

Le Président de |'université est remboursé sur la base des frais réeilement engagés sur
production des justificatifs. Et sur déclsion préalable du Présldent, les Vice-présidents
(Consell d’Administration, Formation, Racherche, Reletions entreprises) et le Vice-
président délégué aux relations Internationales, peuvent &tre remboursés atx frals réels
au-dela du baréme (per diem) avec production des justificatifs.

4.3.1 Le choix du mode de t shor

Le cholx du mode de transport appartient & I'autorité qui ordonne la mission. Celui-ci
choisit le moyen de transport le pius direct, au tarif 2 moins ondreux at lorsque |intérét
du service 'exige le plus adaptd & la nature du déplacement. Sont pris en charge las frais
de transport entre la résidence adminlstrative ou la résidence familiale et le lleu de
mission, ainsl que les frais de transport en commun & l'intérieur d’'une mé&me commune ou
communes fimltrophes.

Le choix du mode de transport doit aussi prendre en compte les modes de déplacement
les moins Impactant pour ‘environnement,

Pour les transports en traln, des abonnements et des réductions avantageuses peyvent
étre proposés et pris en charge par I'université (volr paragraphe sulvant).

4.3.2 Movens de transports collectifs

En dehors des besolns couverts par le marché, pour les transports par la voie ferrée, la
prise en charge des frals est effectuée sur {a base du tarif de la 24" ¢lasse.

Taoutefols, a titre exceptlonnel, 'autorité qul ordonne la mission peut autoriser la prise en
charge du tarlf de la 1é&re classe.

Pour les transports par avion, la prise en charge des frals est effectuée sur la base de |a
classe la plus économique.

Toutefols, & titre exceptionnel, I'autarité qui ordonne |a misston peut autoriser [a classe Ia
pius adaptée a |a nature du déplacement {en fonction de la durée dy vo! notamment).

% Remboursements dans le cadre du marché

Dans le cadre du marché, les prestatlons sont réglées au fournisseur titulaire du marché
sur facture dans les conditions fixées par le marché.

Les titres Individuels de transport correspondant sont conservés: par les services
gastionnaires,

Toutefols, aucune plécea justificative n'est exigée si le titre de transport est dématérallsé,
La facture du voyagiste justiiiera & elle seule du transnort effectué (sauf cas cl-dessous).
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& Remboursements hors marché

Dans le cas oll la prise en charge n'a pas pu s'effectuer dans le cadre du marché, le
rembaoursement des frais de transport par avion ou par train, en autocar, navette ou tout
autre moyen de transport reutier collect!f est effectud sur présentation obllgatolre du titre
de transport utillsé aprés usage, ou de tout justificatif probant indiquant le prix, la date,
la destination et la classe tarifaire.

En cas de perte d‘un titre de transport en comimun urbain (RER, Métro, Tramway, Bus)
l'ordonnatedr pourra autoriser le remboursement dans la limite d'un aller-retour par jour
sur la base du tarif le moins onéreux.

Cartes d'abonnement SNCF

Les cartes d’abonnement SNCF peuvent &tre prises en charge pour une part ou en totallte
au profit d'un agent astreint & des déplacements fréquents.

La prise en charge est possible 'l en résulte une économle par rapport & la procédure
habltuelle. L'économie réalisée sera justifiée aupres des services de gestion, netamment
I'arortissement du prix de 'abonnement par un nombre de trajets & venir effectués dans le

cadre des activités professionnelles.

Depuls mai 2019, la SNCF a mis en place la Carte Liberté Grands Voyageurs
(Remplace I'abonnement « Fréquence »)

-50% en 29 classe sur le tarif Business Premiére
-45% en 17 clagse sur le tarif Business Premiere, _
.95% & -50% en TER sur certaines régions. Consultez la carie des réalons (Réduction TER

- Carte Liberté).

Les renselgnements sont & prendre auprés de votre gastionnaire financier.

4.3.3 Véhicule personnel et yéhicule administratif

& Autorisation

Les agents peuvent utiliser leur véhicule personne! (y compris & I"étranger) pour effectuer
un trajet sur autorisation de |‘ordonnateur, quand l'intérét du service le justifie.

Dans le cas ot Futilisation du véhicule personnel répond a des convenances
personnelles, le remboursement des frais de transport est limité au prix du billet SNCF
aller et retour en 28me classe.

Cette Indemnisation est considérée comme couvrant les frais de carburant, 'entretien et

['usure du véhicule.

Dans ce cas, il ne paut y avolr de prise en charge des frais de péage cu de parking liés a
I'utilisation du véhicule persannel pour le déplacement CONCErne,

& Infraction et procés-verbal

en cas d'utilisatlon d’un_vénhicule personnal : Toute Infraction au code de la route reléve
de |a responsabilité de chacun : les primes sont & la charge du conducteur,

En cas d’utilisation d’un véhicule loud ou d’un véhicule adrninistratlf ¢ Tout procés-verbal
réceptionné par ‘administration devra obligatoirement falre l'objet d’une dénonciation
auprés de la préfecture, htens: //www.sarvice-public.fr/particuliers/vosdroits/E31882 '
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&+ Assurance

L'agent utiiisant pour les besolns du service un véhlcule personnel dolt avolr souscrit au
-préalable une pollce d'assurance garantissant d'une maniére illlmlitde sa responsabilité au
titre de tous tes dommages qui seralent causés par "utillsation de son véhicule & des fing
professionnelles,

Tout procgs-verbal pour avoir enfreint le code de la route et avolr stationné sur un
emplacement non autorisé reldve de la responsabilité personnelle du missionnaire.
L'attestation d’assurance n‘est pas & fournir, 'agent partant en mission doit avoir pris
connaissance de cette prescription Inscrite a l'article 10 du décret du 3 juillet 2006,

Ii est rappele que I'agent na droit & aucune Indemnisation en cas de dommages a son
véhicule.

»  Utlllsation d'un véhlcule administratif :
L'assurance du véhicule est couverte par I'université (n° de police/scclétalre 113319/Y -
assureur @ SMACL). En cas d'accident, remplir la daclaraticn de sinistre et le

constat amiable et renvoyer le tout & marghes-publics@unlv-st-etienne.fr
Garantles :

- Exclusion de garantle du conducteur en cas d’alcootémie ou stupéfiants.
- Bris da glace : sans franchise
= Incendle/vol : avec franchise de 250 €/sinistre

- Garantie du matériels/marchandises transpertées dans le véhlcule @ I'assurance
couvre cette hypothése dans la limite 50 000 € par sinistre (franchise 10% du
montant des sinistres dans les limites de 15C € minimum et 500 € maximum) pour
les marchandises transportées pour le compte de |‘université ;

= Garantle Assistance en cas de panne ou crevalson : pour les conducteurs et
passagers sans franchise kilométrique (assistance aux personnes et aux véhicules)

- N°teléphone en France 0800 02 11 11 - N° téléphone de I'étranger +33 5 49 34
83 38 - Situations graves ou excentionnelles : 0820 S0 24 42 (7§/7 ] 24h/24).

» Assurance auto-mission ; Couverture des conséquences pécunlaires des accidents pouvant
survenlr du falt de |'utilisaticn par les préposés et élus de l'université de leur véhicule
personnel lors des missions qui leur sont confides (attention, assurance personnelle
obligataoire).

* Assistance rapatrlement (monde entier sans franchise kilométrique - sans franchise
financlére - garantte aux frais réels pour I'assistance rapatrlement - jusqu'd 100 000 €
pour les scins médicaux a I'étranger, 50 € par jour pour frals d'hétel et de séjour dans un
maximum de 350 €) :

N@ de sociétalre SMACL : 113319/Y (a rappeler pour toutes communications)
N° téléphone en France : 0 800 02 11 11. De I'étranger : +33 5 49 34 83 38.
Pour les bénéficialres sourds et malentendants communication par :

5MS : 0673253247 /FAX : 05 49 34 72 67

EEE LTS S

Pour plus d’informations Intranet DSF - Achats-et-Marches-Publics

Marché Assurance 2018-008 (les conditions sont va'ables jusqu’au 31/12/2023)

v Lot 3 : Assurance Automobile SMACL - Synthése et Déclaration-de-sinistre

v Lot 2 ; Agsurance Responsabilité Civile SMAGL - Note - Assistance-Rapatriement
& Contact : marches-publics@univ-st-etienne.fr
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& Indemnités kilométriques

4.2.4

Les indemnités sont payées d'aprés le kllométrage qui @ été parcouru par le hénéficlatre
et qui est décompté, pour Papplication du taux de Iindemnité, du 1 janvier au 31
décembre de chaque année.

Lors du premler déplacement, une cople de la carte grise doit &tre transmise 3 I'Agence
Comptable accompagnée de !a fiche de renseignements misslonnalre complétée.

Pour le calcul des Indemnités kllométriques, les services de gestion des composantes
utlllseront ie service « viamichelin » et la fonctlon « conseiller Michelin ».

Taux des indemnités kilométrigques conformément au décret n° 2019-139 du 26 février
2019. 1ls varient selon la pulssance et la distance parcourue ; indemnlisation par tranche.

“.Jhisqu'a 2 000 ¢
Km (en euros) .

Véhicules @

de 5 CV et moins 0,29 0,36 0,21
de6et7CV 0,37 0,46 0,27
de 8 CV et plus 0,41 0,50 G,29

Les taux des indemnités kilométriques susceptibles d'étre allouges a l'agent utillsant, pour
les besoins du service, une motocyclette, un vélomoteur, une bicyciette & moteur auxiliaire
ou une voiturette lul appartenant sont fixés comme suit

—  Motocyclette (cylindrée supérieura & 125 cm3) : 0,14 €

~  Vélomoteur et autre véhicule & moteur : 0,11 €

Taxi, véhicule de |ocation, véle en Hbre-service

Lorsgue I‘agent & utillsé un taxl, un véhicule de location, un véhicule en euto partage, ou

ur vélo en libre-service, il est remboursé des frais occasionnés sur autorisation ptéalable

de 'ordonnateur, sur présentation des pleces justificatives.

- Quand Iintérét du sarvice le justifie

- En cas d'absence permanente ou occasionnelle de transports en commun {heures
tardives, gréves, ...)

- L’agent doit transporter du matériel précieux, fragile, lourd ou encombrant,

Ces modes de remboursements ne sont pas cumulables avec d'autres indemnités ayant le

méme objet, lorsqu'ils concernent un méme déptacement.

L'utilisation des véhlcules en auto partage est autorisée et le remboursement sera effectué

sur la base ce lindemnité kilométrlque au taux de 5CV, sur présentation d'un justificatif

Indiquant la date d’utifisation du véhicule.

L'utilisation des vélos en libre-service est autorisée et le remboursement sera effectud sur

présentation des piéces justificatives.

L'utllisation collective du taxl ou du VTC (véhicule de transport avec chauffeur) peut &tre
autorisée lorsqu'elle s'avére molns onéreuse que I'utilisation des moyens de transport en
commun,

Pour simplifier les démarches de remboursement, Il est indispensable que le réglement de
la course soit effectué par un seul agent afin que le comptable n'alt qu'un seui
remboursement & réaliser.
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4.3.5 Frais divers

Les frals de parking et de stationnement peuvent étre remboursés sur présentation des
piéces justificatives, sur la base des frals réellement engagés et dans la limite de 100 €.

Les frals de peage d'autoroute et de vignettes peuvent étre ramboursés sur présentation
des justificatifs,

5 CONCOURS OU EXAMENS PROFESSIONNELS

% Préparation aux concours

Les frals de déplacernents engagés par un agent inscrit & une formatlon 3 un CONCOUrs,
sélection ou examen professionnel font I‘objet d’un rembouyrsement sur les bases du décret
du 3 juillet 20086,

% Participation aux concours ou examens professionnels

L'agent appelé & se présenter aux épreuves d'admissibilité ou d’admission d’uh CONCoUrs,
d'une selection ou d'un examen professionnel organisé par l'administration, hors de ses
résidences administrative et famlliale peut prétendre au remboursemant de ses frais de
transport,

Les frals ne sont pris en charge que pour un aller-retour par année clyile. En cas de réussite
g I"épreuve d’admissibilité, un aller-retour supplémentaire pourra &tre accordé.

Ce remboursement sera effectué sur la base du tarlf SNCF 2éme clagse, guel que salt le
mode de transport choisi,

Les tickets de transport en commun sont également pris en charge sur présentation
obligatoire du titre de transport utilisé aprés usage.

Ces dispositions sont applicables & I'ensemble des personnels de I'université.
Les frals d'hébergement et de resteuration ne sont pas pris en charge.

6 AVANCES SUR FRAIS DE MISSION A L’ETRANGER

Des avances sur frais de misslon peuvent &tre consentles par I'Agent comptable aux
personnes qul en font la demande uniguement pour !es missions & I’étranger.

Dans le cas ou des missionnaires achéteraient das billets sans passer par |e prestatalra du
marché, aucune avance ne pourra &tre consentie pour ces frals,

Les avances sont attribuées dans ia limite de 75 % du montant des Indemnités journalidres
calculé par 'ordonnateur,

Il est rappelé que le recours & la procédure des avances Implique une restitution rapide de
I'état de frais dés |e retour de la missicn afin de parmettre [a régularisation.

l.a demande d'avance doit &tre transmise a I"Agence comptable frois semaineg avant le
départ de I'agent. Elle est mise en palement, aprés accord de !'Agent comptable, quinze
Jjours avant son départ,
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7 FRAIS D'INSCRIPTION AUX COLLOQUES ET CONFERENCES

Les factures liées & des frals d'Inscription & des colloques sulvent le circuit de la facturation
et sont réglées par le service facturler par virement administratif.
Néanmoins, dans les cas ol le réglement par virement administrat/f n‘est pes accepts,
["agent peut :
—  Btre'autorisé & régier lul-méme les frais de son Inscription pour les missions a
I'étranger ;
- Falre appel a 'agence comptable pour un palement par carte bancalre. Dans ce cas,
I'agent devra prendra contact avec son service de gestion financiére,
Lorsque l'agent a réglé lui-méme les frais dinscription, et pour &tre remboursé
Immédiatemant, it peut solliciter une avance auprés de ['agence comptable.
L'agent doit fournir la facture originale de son inscription et la preuve de son réglement.
La composante dolt fournir une cople de la facture et de la preuve de son réglement avec
la demande d‘avance correspondante.
Il est rappelé gu'un extrait de compte bancalre ne constitue pas une preuve légale de
réglement.

8 LES MODALITES DE GESTION PAR LES SERVICES ADMINISTRATIFS

IFICATION DES CIRCULTS ET DES PROCEDUI

Conformément au décret 2006-781 ¢u 3 juiilet 2006, les ordonnateurs (délégués par le
président ou ordennhateurs de droit) fixent les conditions dans lasguelles se déroule le
déplacement et vériflent son exécution.

Pour les agents de I'unlversité, une demande de mission devra Impérativement étre saisie
dans l'application MUSE (Missions de "Universite de Saint-Etlenne), accessibie par 'ENT
(Espace Numérique de Travail) avant chaque mission (hors cas des misslons couvertes
par un ordre de mission permanent).

1l convient de rappeler que l'agent ne peut se déplacer en misslon sans une autorisation
préalable qul d'un point de vue juridique permet & Iagent d’&tre couvert en cas d'accident
du travail.

L'ordonnateur autorise cette mission en validant la demande de départ en mission, préclse
les conditions de prise en charge financiére, vérlfie les conditions financiéres de réallsation
de ia mission et conserve les piécas justlficatives.

A noter que pour |es missions & I'étranger, hors Union Européenne et Suisse, le Président,
aprés avis du FSD (Fonctionnalre de Securité et de Défanse), dolt autoriser le déplacement
mais l'ordonnateur est tenu de vérifier le bon déroulement de la mission et de conserver
les places just!ficatives.

Par contre, cette procédure engage pleinement la responsabilité des
ordonnateurs quant aux vérifications qui leur incombent.

Les ordonnateurs responsables de cette opération peuvent falre Vobjet de contrbles par
les corps dinspection et la cour de comptes.

Par allleurs, [a Directlon des Services Financlers de Funiversité et les services de I"Agent
Comptable pourront par sondage opérer des vérifications et signaler les difflcultés
rencontrées, :

les documents ou pléces justificatives devront étre conservées dans la composante

pendant 10 ans.
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8.2.1

*,

“ La

La préparation de la mission

demande de mission

Les agents de l‘université qui partent en mission dolvent préalablement salslr leur
demande. de mission dans l‘application MUSE (Misslons de ‘Unlversté de Saint-Etienne)
qui est accessibie par 'ENT (Espace Numérique de Travall / Mes Missions).

Cette demande doit étre effectude au minimum cng jours ouyrables pour les missions en
France et trols semalnes avant pour les missions & I'étranger.

Apres acceptation et validation par "ordonnateur, I'agent sera notifié par mall et recevra
son erdre de mission validé,

» Ce document aura une veleur juridigue et administrative.

»  Ce document précisera les conditions de prise en charge financiéra de la mission.

Nouveaux missionnaires (y compris les personnes extérieures en mission pour le compte

de l'université) : Attention, les houveaux missionnalras qul ne sont pas connus dans SIFAC
dotvent renseigner |a fiche « Agent » disponible dans 'ENT et la transmettre au service de
gestion de leur composante sl leur misslon doit donner lieu & remboursement. Cette étape
nécessite de prévoir un délai supplémentaire pour la saisle dans la base « agent » &
I'Agence Comptable.

% Missions a I'étranger

8.2.2

A la demande du Président, pour toute demande de misslons & i'étranger d'une durée
supérieure 4 jours ouvrables, il convient de Joindre a la demande un document justifiant
de la durée de celle-ci {(programme, Invitation, contrat,, ),

Par ailleurs, a la demande du Président, toutes les missions & I'étranger hors recherche,
doivent étre assorties d‘un rapport qualltatif transmis par l'enseignant au Péle
International.

Le retour de mission.

L'agent deit, au retour de la mission, fournir un état de frals complété dans un délai
ralsonnable,

Les états de frals de |'annde N seront acceptés au plus tard jusgu’au 31 mars de I‘apnde
N+1. Au-dela de cette date, les états de frals ne seront pius remboursés.

Doivent y &tre mentionnés ;

- les dates du déplacement: ;

- fes heures de départ et de retour & [a résidence administrative ou famifiale ;

- les conditions d’hébergement ;

- les conditions de restauration {nombre de repas) ;

- les moyens de transports utilisés ;

- les frals réels engagés (parking, péage, taxi, excédent de bagage pour des besoins
uniguement prefesslonnels (ex : matériels sclentifiques, ouvrages, instruments de
musigue,), etc.).
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% Ppidces justificatives a fournir

Le décret du 26 février 2019 prévoit en son article 9 que les justificatifs des frals de
déplacement temporalres dolvent &tre exclusivement fournls a l'erdonnateur pour
contrdle, et peuvent &tre transmis sous forme dématérialisée.

Conformément & I Arrété du 26 févrler 2019 pris en application de l'article 11-1 dy. decret
du 3 julllet 2006 : « Le montant de I'état des frais prévu & l'article 11-1 du décret du 3
julllet 2006 est fixé & 30 € toutes taxes comprises ».

b Si le montant total de I'état de frals ne dépasse pas 30 € TTC (une fois les
Indemnités forfaltalres de repas et d’hébergement déduites), 'agent n'est plus tenu
de transmettre ses justiflcatifs, sauf sur demande expresse de lordennateur ; 1l
conserve les pigces justificatives de paiement jusqu'a leur remboursement par
[‘administratlon,

NB: Certalns contrats de recherche complexes ayant fait ['objst d'une procédure
spécifique peuvent nécesslter la transmission de toutes les piéces. Cf. Intranet DSE
- Gestlon financléres des contrats de recherche

Frais de transport = 7. T Marehg il | e e Hoks magchd e S
Avion Facture Carte d’embarguement ou autre justificatif
Traln Factura Justificat!f probant
Bus urbain, métrg, RER, | Sans objet Tickets
framway
Vélo an libre-service Sans objet Ticket ou regu
Véhicule de location Facture Facture du louelt
Véhtcule en autopartage Sans objet Justificatit Indiguant |a date d’utilisation du

véhiculs
Carburant {en cas de location | Facturs Ticket ou regu
du vehicule)
Véhicule de service : | Véhicule personnal :
Péage autoroute Ticket ou regu Ticket ou regu
Vehleule personnel :
sans objet
Véhicule de service :
Parking Ticket ou regu Tlcket ou regu
Véhicule personnal :
sans objat
Taxl Sans objet Facture et justification

“Les indemnités ‘' “France . T e e ERranger
il fournaligres °, - |:Forfait réglementé | Frais réel
L | dit Per diem s L [ e ST
Déclaration du Justificatife de restauration
Repas Mombre de repas payés * nombre de rapas (restaurant, épicerle...)
payés
Hébergement Facture d’'hatel hors marché ! Facture d'hotel Facture d’hdtel
Frals divers {autres | Facture ou regu Sans okjet Facture ou regu
documents)
Convocation Concours, réunions, formations ete.
Collogue Programme duy colioque et facture de l'inscriptian

1 Pour certains contrats recherche se reporter a l'instruction concernée
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§.2.3

Ces pigces sont a conserver pendant 10 ans auprés du seul ordonnateur de ia compesante
ou du service ayant engagé les crédits pour la mission et ne seront pas transmises 3
I'Agence Comptable.

Seul I'état de frais édité a partir du logiciel SIFAC et signé par I'ordannateur, ainsi
quune copie de Ferdre de misslon, seront transmis au service facturier de
I'agence comptable.

La signature du missionnaire sur ’état de frais n‘est pas requise.

Les conditions du déroulement de la mission sont autorisées par l'ordonnateur
confermément aux régles qul viennent d'8tre précisées dans la présente note
(remboursement au forfalt réglementé, aux frals réels, aux frais spéclfiques).

C’est pourquol le remboursement dolt étre conforme au réglme de mission autorisé.

Il n'est pas possible une fols [a misslon réalisée de modifier les conditions de son
remboursement (abattement non prévu, non prise en compte de factures...).

Cas particulier des contrats de recherche

Certains contrats de recherche imposent de fournir des justificatifs compiémentaires aux
regles énoncéas dans cette note.

Il conviendra de se référer § I'Instruction se rapportant a la gestion du contrat concerné
{voir la Directlon de la Recherche-Valorisation).

% Ordre de mission

Dans le cas de la dématérialisation liée & |'utilisation de MUSE, chaque agent devra
imprimer son ordre de mission et son retour de frals et les signer.

L'objet de la mission devra préciser : « dans le cadre du projet xxx qui est cofinancé par
KX A,

+ Cf. Annexe !
Modalltés de remboursement: des frals de misslons par nature de 'dépense engagée
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ACTE ADMINISTRATIF QUESTIONS FINANCIERES
Acte 1672022 Frais de mission et déplacement pour les

actions menées au sein du projet PEA-Tchad

Vu le déeret n°2006-781 du 3 juillet 2006, modifi¢ par le décret n° 2019-139 du 26 février
2019, fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils de I'Btat, et plus spécifiquement les
dispositions de son article 7-1,

Considérant que les membres du consortium du projet PEA-TCHAD, se sont entendus, dans
le dossier de candidatute du projet, sur des « forfaits spécifiques PEA-TCHAD »,

Considérant que I'Université Jean Monnet coordonne le projet PEA-TCHAD et doit le mettre
en ceuvre dans le respect du montage financier prévu dans le dossier de candidature présente 4
et retenu par 'ANR,

Les membres du conseil d’administration de I’Université Jean Monnet Saini-Etienne, réunis le
14 mars 2022, se volent soumettre la proposition suivante pour délibération :

Conformément aux dispositions de larticle 7-1 du décref no2006-781 du 3 juillet 2006,
modifié par le décret n® 2019-139 du 26 février 2019, fixant les conditions et les modalités de
réglement des frais occasionnés par les déplacements temporuires des personnels civils de
PEtat, 1'Université Jean Monnet Saint-Erienne souhaite introduire une dérogation aux régles
de remboursements des frais de mission et décide de se doter d'un cadrage administratif et
financier nécessaire & la bonne mise en ceuvre des mobilités prévues au sein du projet PEA-
TCHAD.

Le guide de présentation et de gestion financiére PEATCHAD qui a été rédigé & cet effet et
qui se frouve en annexe de cette délibération est approuvé et adopte.,

Le Conseil d’'Administration approuve le soutien financier mis en place pour les frais de
mission et de déplacement réalisés dans le cadre des actions menées au sein du projet PEA-
Tchad.

Document annexé,

A{Sﬁl& iennele 15 mars 2022
e Président dwConseil d° Administration,
Président de Y Université,

7
Florent PIGEON
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PARTENARIATS AVEC L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR AFRICAIN
AVEC LE TCHAD (PEA TCHAD)

GUIDE DES MOBILITES

1. PEA: CONTEXTE

L’Agence Nationale de la Recherche (ANR) a lancé [lappel & projets « Partenariats avec
FEnseignement Supérieur Africain », financé par [ Agence Frangaise de Développement (AFD), dans
le cadre de la straiégie « Bienvenue en France » portée par le Ministére de I'Europe et des Affaires
Etrangéres, le Ministére de I'Enseignement Supérieur de |a recherche et de I'lnnovation et Campus
France, pour des projets de parfenariat pérenne entre un ou plusieurs établissements
d'enselgnement supérieur frangais et un établissement d'enseignement supérieur africain,
comprenant des formations de niveau Licence, Master of Doctorat dans un secteur d'activités donné.

En soutien du développement de secteurs stratégiques pour les éccnomies des pays africains,
I'abjectif est de :

»  Offrir aux étudiantes et étudiants du continent africain la possibilité de trouver dans leur pays
ou leur region des formations de qualité, dés la licence, en réponse aux besoins du monde
socig-&conomique ;

+ Accompagner les acteurs de l'enseignemant supérieur frangais dans le développement de
partenariats avec leurs homologues africains ; '

= Soutenir |2 mobilité étudiante et enseignante, entre les partenaires francais et africain.

Ce programme est limité aux 18 pays africains définis comme « prioritaires » par le Comité
interministeériel de la coopération internationale et du développement (CICID) : Bénin, Burkina Faso,
Burundi, Comores, Djibouti, Ethiopie, Gambie, Guinée, Liberia, Madagascar, Mali, Mauritanie, Niger,
République centrafricaine, République démocratique du Congo, Sénégal, Tchad et Togo.

Le projet PEA-TCHAD retenu par I'ANR est coordonné par 'Université Jean Monnet et les deux
autres élablissements participants sont I'Institut Supérisur des Sciences et techniques d'Abéché et
PInstitut National des Sciences Appliquées LLYON.

2. PEA TCHAD : OBJECTIFS DU PROJET

Le projet PEA-TCHAD s'adresse aux 3 niveaux de formations qui proposent des sorties en Licence
(Bag+3), Master 2 (Bac+5) et Doctorat (Bac+8).

Pour fe niveau licence, il s'agit de créer au Tchad une licence avec 2 parcours : une licence
professionnalisante et une deuxi2me licence orieniée plus académique, dans le secteur de I'énergle
électrique renouvelable,

Pour le niveau master, il est prévu le renforcement du Master Recherche Tchad déja existant en
co-diplomation avec ['Université Jean Mcnnet de Saint-Etienne en France et de proposer des cursus
attractifs dans la sous-région,

Pour le niveau doctorat, il est envisagé de renforcer le potentiel scientifique des partenaires
tchadiens, notamment en augmentant le nombre de doctorants et doctorantes inscrits a la toute
jeune ED du Tchad at/ou en cotutelle avec 'Univarsité Jean Monnet de Saint Etienne.

Page 1 sur 4




Lt N
mE PARTEMARIATSS

l s i

=2 st SUPERIEUR

‘w' =9 § sanrETIEY AERICAIN
' ’ IR e

il est auss| prévu des actions pour renforcer les capacités des partenaires (formation des
cadres, remise a niveau du personnel) ainsi que des actions relatives a I'égalité des genres et
équité sociale.

3. BUDGET

Le financement obtenu s'éléve 4 1900kE et se décompose comme sulit :
. 1096k€ consacré a 'achat de matériel,
- BBKk€ pour la formation sur les équiperments,
- B00KE pour les différentes formations et stages,
- 251kE pour la gestion du projet
- 8k€en prestation de service.

Différents work packages sont prévus

- Le WP1 concerne le pilotage global (réunions du comité de pilotage du projet, réunions du
comité Evaluation et Genre, etc.)

- Le WP2 ost relatif & lachat des équipements et la livraison par container, les missions
d’installation et de formation sur les équipements.

- La structuration du parcours de Licence est dediée au WP3,
- Le WP4 est destiné au renforcement du Master.

- Le renforcement de la formation doctoraie reléve du WPS (co-encadrement des doctorants,
stages de recherche & Saint-Etienne des doctorants, organisation de séminaires scientifiques, etc.)

- 1 a communication constifuera I'essentiel du WPE (développement de I'attractivité des
formations en direction des étudiants de la sous-région, diffusion des infermations et actualités via
un site Internet, le développement d'un réseau alumni, etc.).

- Enfin, le WP7 concerne foutes les actions programmees relatives a 'égalité des genres.

4. CONDITIONS FINANGIERES RELATIVES AUX MOBILITES DANS LE CADRE DU
PROJET PEA-TCHAD

Définition des paiements forfaitaires

L'assentiel des activités prévues dans le cadre du Programme PEA-TCHAD repose sur des mobilites
d'étudiants/personnels (enseignants-chercheurs ou administratifs).
Les membres du consorium du projet se sont entendus, cans les dossiers de candidature des
projets ANR-AFD, sur des « forfaits spécifiques PEA-TCHAD ».

4.1 Indemnisation des mobllités courtes :

Les mobilités courtes relevent du dispositif des frais de déplacements approuvé par le conseil
d'administration du 11 octobre 2021 et répond aux conditions réglementaires fixées par le décret
n°2006-781 du 3 juillet 2008 et modifié par le décret n® 2019-138 du 26 févriar 2019.

Une demande de mission devra étre faite sur MUSE, y compris pour les personnels tchadiens.

4.1.1 Mobilités entrantes . .

Conformément aux dispositions de l'article 7-1 du décret n® 2019-1 39 du 26 février 2019, « lorsque
Mntérét du service lexige et pour tenir compte de situations particuligres, un arrété ministériel ou
une délibération du conseil d'administration de I'établissement peut fixer, pour une durée limitée, des
régles dérogatoires aux arrétés prévus a l'articie 7 ».
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Compte-tenu de cette situation particuliére, et conformément aux dispositions de l'article 7-1 précité,
l'université souhaite introduire une dérogation aux régles de remboursements des frais de mission.

bhiggre l ——

Cette derogation sera strictement limitée aux projets PEA TCHAD. Elle sera consentie pour une
durée allant jusqu’au 31 aolt 2025.

Le forfait attribué au missionnaire est fixé comme suit ;
- Forfait de 150€/jour de mobilité (y compris les 2 jours de voyage) pour sautien a la mobilité
{logement, frais de bouche, frais annexes)

Une avance de 5C% pour frais de mission sera versée sur le compte du bénéficiaire au Tchad ou
de préference, sur son compte en France s'il en posséde un,

Le solde sera versé une fois la mission terminée, a réception d'un justificatif d'hébergement & titre
onaraux.

Les missionnaires ne sauralent prétendre & la prise en charge d'autres montants par FUJM.
Toutefois les frais de déplacement seront pris en charge par le Tchad sur le budget prévu & cet effet
dans le cadre du projet.

4.1.2 Mobllités sortantes :

l.es missionnaires UJM pergoivent le taux de chancellerie en vigueur par jour de mobilité (y compris
les 2 jours de voyage). L'UJM prend en charge les frals de déplacement des missionnaires UJM, qui
percevront en outre des indemnités journalidres forfaitaires fixées par arrété ministériel. Ces
indemnités ne pourrcnt étre versées que sur production d'une facture d'hétel ou autre justification
d'hébergement & titre onéreux attestant des frais engagés. Toutefois, par dérogation au dispositif
volé par le consell d'administration le 11 octobre 2021 ces per diem incluent les deux jours de
voyaga et aucun abattement ne sera appliqué.

4.2 Indemnisation des mobilités de 2 mois minimum :
Dans le cadre spécifique des indemnités de « stage de ressourcement » les conditions applicables
sont les suivantes ;

- Bourse de 1200 € par mois pour les étudiants de master venant du Tchad

- Bourse de 1300 € par mois pour les étudiants doctorants venant du Tchad

- Aide matérielle & 'installation de 1800 € par mois pour les enseignants/chercheurs
venant du Tghad :

Pour demander ce soutien financier, les étudiants internationaux (master et doctorats) et les
enseignants/chercheurs devront compléter un dossier de candidature. Ce document devra étre
retourne aupres de la Direction des Relations Internationales et le gestionnaire du projet PEA-
TCHAD et sera évalué par le coordinateur du projet qui pourra notamment prendre en compte
des critéres académiques, la maotivation des candidats ou encore le niveau de maturité de leur projet
professionnal pour les sélectionner,

Les frais de déplacements sont ptis €n charge par fe TCHAD sur le budget prévu 4 cet effet dans le
cadre du projet.

4,21 Mobhilités entrantes de 2 mois ;
Les conditions de versement des indemnités sont les suivanies :

« Etudiants en doctorat (versement d’'une bourse)
Un premier versement de 50% de la bourse, sur le compte frangais du bénéficiaire tchadien, a lieu

au debut du 1% mois aprés réception des documents suivants : le certificat d'arrivée signé par le
coordinateur du projet PEA-TCHAD, un RIB et le conirat de mobilité dOment signé. Pour je 28me
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versement au début du 22™ mois, le boursier doit fournir un certificat de poursuite. A la fin
du s&jour, 1l doit fournir un certificat de fin de s¢jour. Ce certificat devra étre signé par le coardinateur
du projet PEA-TCHAD.

« Enseignants chercheurs (versement d'uns aide matérielle & Finstallation)

Un premler varsement de 50% de lindemnité de séjour, sur le compte frangais du bénéficiaire
tchadien, a lieu au début du 19 mois aprés réception des documents sulvants : le cerlificat d'arrivée
signé par le coordinateur du projet PEA-TCHAD, un RIB et le contrat de mobillité dament signe. Pour
le 28 versement, au début du 2% mois, 'enseignant chercheur doit fournit un certificat de
poursuits. A la fin du séjour, 1l deit fournir un certificat de fin de séjour. Ce certificat devra éire signé
par le coordinateur du projet PEA-TCHAD.

En cas d’abandon de la mobilité, le paiement des différents versements sera adapté de la maniére
suivante : le versement prévu postérieurement au ¢épart du doctorant ou de 'enseighant-
chercheur sera annulé et une pariie du versement déja réalisé pourra étre réclamée au prorata du
séjour effectué.

4.2.2 Mobilités entrantes de plus de 2 mois ;
Les conditions dé& versement de la bourse sont les suivantes :

. Fiudiants en Master (versement d’'une bourse)

- un premier versement équivalent & 40% de la bourse totale est verse au bénéficiaire sur son
compte frangais, aprés réception des documents suivants : un certificat d'arrivée signé par le
responsable du Master, un RIB et un cortrat de mobiliié UJM pour l'année en cours.

- un seccnd versemant de 30% de la bourse fotale est versé au début du 2°™ mois

- le solde de la bourse de 30% est opéré, a la fin du séjour, & réception d'un certificat de fin de séjour
indiguant les dates de début et de fin de la formation. Ce certificat devra étre signe par la
responsable de la formation.

En cas d'abandon de la mobilité, le palement des différents versements sera adapté de la maniére
suivante : les versements prévus postérieurement au départ de ['étudiant seront annulés et une pattie
des versements déja réalisés pourra étre réclamée au prorata du séjour effectué.

4.3 Statut des personnels et étudiants en mobilité PEA-TCHAD

Les personnels UJM enseignants ou administratifs de méme gue les personnels tchadiers en
mobilité courte doivent recourir & MUSE. La validation du déplacement et le palement des
indemnités de mission seront soumis a la conclusion d'un ordre de mission validé. Le renvol vers
le présent guide de gestion financiére devra étre explicitement mentionné sur 'OM.

Les personnels tchadiens en moilité longue et percevant une aide matérietle a lNnstallation ne sont
pas considérés comme missionnaires. Ne percevant pas dindemnité de mission, lls n‘utilisent donc
pas MUSE.

Document support
Pour 'UJM et les bénéficlaires tchadiens

Un contrat de mobilité entre chaque individu UJM et des bénéficiaires tchadiens en mobilité PEA-
TCHAD et PUJM définira les conditions financigres de la mobilité (montant de la bourse allouge,
conditions dans ie cas d’annulation de la mobilité, justificatifs & produire, etc.).
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Consei) d*administration
Séance du 14 mars 2022

ACTE ADMINISTRATIF QUESTIONS FINANCIERES
Acte 17/2022 Guide de gestion financiere ARQUS

Vu la décision du 21 juin 2021 du Conseil d’administration de I'Université Jean Monnet de se
doter d*un cadrage administratif et financier nécessaire & la bonne mise en ccuvre des
mobilités prévues au sein de ’alliance d’universités européennes Arqus,

Vu la convention de transferf Arqus, signée le 28 octobre 2021, entre la communauté
d'universités et Stablissements « Université de Lyon » et I'Université Claude Bernard - Lyon
1 définissant les modalités selon lesquelles 'Université de Lyon transfére 4 1’Université
Claude Bernard les droits et obligations relatifs au projet Arqus, ainsi que les subventions et
conventions afférentes,

Considérant la décision du 15 février 2022 de la Direction des Affaires Financiéres de
PUniversité Claude Bernard - Lyon 1, nouveau coordonnateur du projet d’université
européenne Arqus, d’appliquer le remboursement des mobilités réalisées pour ce projet sur la
base des frais réels, sauf exceptions,

Les membres du conseil d’administration de I"Université Jean Monnet Saint-E¢i enne, réunis le
14 mars 2022, se voient soumettre la proposition suivante pour délibération :

L’ Université Jean Monnet Saint-Etienne souhaite actualiser le cadrage administratif et
financier adopté le 21 juin 2021 pour une bonne mise en @uvre des mobilités prévies au sein
de lalliance d'universiiés européennes Arqus.

La nouvelle version du guide de présentation et de gestion financiére Arqus qui a été rédigée
a cet effer et qui se rouve en annexe de cette délibération est approuvée et adoptée.

Le Conseil d’ Administration approuve I’ actualisation du guide de gestion financiere ARQUS.

Pocument annexé.

A Saint Etienne le 15 mars 2022
ssicent du Conseil d’ Administration,,
T Université,

Y
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Alliance d’universités européennes Argus : présentation

Arqus est une alliance d'unlversités europdennas créée suite au premier appel & projet dédié lancé par la
Commission Eurcpéenne en 2019, La mise en place du projet a débuté 3 f'automne 2019 pour une durée
initlale de trois ans.

Le consortium Arqus regroupe sept établissements d’enseignement supdrieur multidisciplinaires :
»  Université de Bergen (Norvége)
2 Université de Grenade (Espagne) — coordinatrice du projet
= Unlversité de Graz {Autriche)
»  Unlversité de Leipzig (Allemagne}
«  Université de Padoue (ltalie)
= Université de Vilnius (Lituanie)
»  Université de Lyon {France : Lyon 1, Lyon 3 et UIM)

T

Les meinbres de I'Alliance Arqus collaborent au sein de deux projets distincts mals complémentaires
financés par la Commission Européenne :
¢ Le projet Arqus Erasmus+ allant d’octobre 2019 4 septembre 2022 {une prolongation est prévue, sans
gue Yon en connaisse encore les modalités), financé par FEducation, Audlovisual and Culture
Executive Agency (EACEA, organe de la Commission Européenne} ;
e leprojet Arqus R&I H2020 allant de janvier 2021 a décembre 2023, financé par la Research Executive

Agency (REA, autre organe de la Commission Européenne},
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'ambition d’Arqus est d'agir comme un lahoratoire d'apprentissage institutionnel afin d’ceuvrer & la
conception, l'expérimentation et la mise en ceuvre d'un modéle mnovant de coopération interuniversitaire
approfondie,

Cette démarche participe aux réflexions actuellement en cours destinées & repensar I'Espace Européen de
('Enseignement Supérieur (E.E.E.S) et 'Espace Eurcpéen de la Recherche (E.E.8).

PROJET Efmsmus+ Anqus ) 0 Arqus
- Valomser les universités comma eSpaces de - (Iuvrer a Ia créatlon d une communauté de
deéveloppement personnel et professionnel pour | recherche Arqus susceptible de relever les défis
tous ' sociétaux actuels

- Resserrer les liens de coopération au sein de | - Développer une  recherche ouverte,
I'alliance transparente et engageante envers ia société

- Tester de nouveaux modes de coopération & | - Réfléchir & des approches alternatives
travers I'échange de bonnes pratiques d'évaluation et de reconnaissance de |la
- Développer la mobilité des étudiants, [ recherche

doctorants,  enseignants, chercheurs et |- Repenser le transferl des savoirs et des
| personnels administratifs .| technologies {en particulier concernant les SHS)

Structuration des projets Erasmus+ et H2020

Chaque partenaire membre d’Arqus est responsable d'une ou plusieurs Action Lines (AL brojet Erasmus+) et

d'un ou plusieurs Work Packages (WP, proiet H2020).

L'Université de Lyon (UdL), 4 laguelle s’est substituée |'Université Claude Bernard - Lyon 1 {volr plus bas), a
en charge la coordination de FALS (projet Erasmus+) et du WP1 (projet H2020),

-ALl Coordmat:on du projet (Grenade) - WPF1 Construire tne communaatd Argus (Lyon-
- AL2 Accassibilité, inclusion et diversita Saint-Etienne)

{Padoue) - WP2 Feuiile de route vers I'excellence (Graz)

- AL3 Enseignement et formation (Vilnius) - WP3 Approches d'évaluation alternative (Padoue)

- AL Multiculturalisme et multilinguisme - WP4 Repenser le transfert {Vilnius)

{Leipzig) - WP5 Aganda pour la sclence ouverte (LeTpzig)

- AL5 Entreprensuriat et engagement - WP6 Engagement des citoyens et de la société

régional (Lyon-Saint-Etienne) civile (Bergen)

- AL6 Support a la recherche (Graz) - WP7 Management et coordination (Grenade)

~ AL7 Engagement citoyen (Bergen) - WP8 Diffusion et communication (Grenade)

- AL8 Dissémination et durabillté (Grenade) | - WP Exigences éthiques (Grenade)

! Pour le détail du projet Erasmus+, volr YAnnexe L.
2 Pour fe détail du projet H2020, voir Annexe 2,
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Spécificités du partenaire stéphano-lyonnais

Dalx spécificiiés du partenaire stéphano-lyonnais, 'une structurelle, 'autre conjoncturelle, doivent étre
précisées afin de comprendre les modalités de gestion du projet Arqus en lul-méme.

1} La complexité du partenaire stéphano-lyonnais réside dans Fimplication de quatre institutions
distinctes (UdL, UIM, Lyon 1, Lyon 3}, considérées par les autres partenalres comme un seul
établissement (UdL). Cela engendre un travail de coordination locale complexe, d'ol la répartition
Initiale suivante des taches entre les partenaires du site pour le projet Erasmust+ Arqus,

UdL: portage du projet Arqus en lui-méme 3 échelle locale + coordination administrative de
FALS « Entrepreneuriat et engagement régional » {3 échelle locale et & échelle de allla nce)
+ coordination politique et administrative de 'AL8 « Dissémination et durabilité » {3 échelle
locale).

UIM : coordination politique et administrative des Als 2« Accessibilité, Inclusion et
diversité » et 3 « Enseignement et formatlon» (a échelie locale} + coordlnation
adminlstrative de FALG « Support a la recherche » (& échelle locale, en lien avec Lyon 1).
Lyon 1 : coordination du projet Arqus en lui-méme 3 4chelle jocale + coordination politique
et administrative de PALL « Management du projet » et de I'AL8 « Communication » {a
échelle locale) + coordination politique de I'ALE « Recherche » (3 échelle locale, en lien avec
FUIM).

Lyon 3 : coordination politique et administrative de FAL4 « Multilinguisme et
multiculturalisme » et de AL7 « Engagement citoyen » (3 échelle locale) + coordination
politique de FALS « Entrepreneurlat et engagement réglonal » (3 échelle locale et 4 échelle
de I'alliance).

2} Initialement porteuse du projet pour le compte des trofs établissements du site impliqués, I'UdL s'est
retirée du consortium européen au profit de Lyon 1 qui a substitué dans le projet son numéro
d'identiflant & celut de I'UdL. De ce fait, les responsabilités {administratives comme politiques} qui
astalent celles de 'UdL ont été redistribuées. Portage et coordination (politicue et administrative) du
projet en lui-méme sont maintenant entre les mains de Lyon 1. Cette modification a eu des
incidences sur la répartition des responsabilités entre les trois dtablissements du site !

Lyon 1 : portage et coordination du projet Arqus en lui-méme & échelle locale + coordination
politigue et administrative de 'AL1 « Management du projet » + coordination adminisirative
et politique de I'ALS « Support & la recherche » (4 échelle locale} + coordination politique et
administrative de ’AL8 « Communication, dissémination at durabilité » (3 échelle locale).
UIM: coordination politique et administrative des Als 2« Accessibilité, inclusion et
diversité » et 3 « Enseignament et formation » (3 échelle locale)

Lyon 3 : coordination politique et adminlstrative des Als 4 « Multilinguisme et
multiculturalisme » (3 I'échelte locale), 5 « Entrepreneuriat et engagement régional » (a
&chelle locale et & échelle de I'alliance) et 7 « Engagement citoyen » {a échelle locale),

Le projet H2020 Arqus R&I est quant & lui coordon né par Lyon 1.
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Montage financier Arqus

['Université de Granade est coordinatrice du consortium Arqus : & ce titre, C’est alle qui traite avec I'agence
exécutive de la Commission en charge de chacun des projets {EACEA pour le projet Erasmus+, REA pour la
projet H2020).

Les conventions de subvention sont signées entre les agences exécutives de la Commission Européenne at
FUniversité de Grenade®, Cette derniére pergolt les subventlions pour lg compte du consortium et effectue
ensuite les reversements aux partenalres, dont 'UdL, conformément & 'accord de partenariat Arqus {projet
Erasmus+)’ et @ accord de consortium Arqus (projet H2020)% L’UdL effectue alors & son tour les
reversements aux trois établissements stéphano-lyonnais.

ok
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Avec le tetrait de FUdL du projet et suite & la restructuration locale, ¢’est 'Université Lyan 1 qui regolt de
Grenade les financements eurcpéens et effectue les reversements aux deux autres établissements stéphano-
lyonnais,

¢ Le hudget globzl du projet Erasmust Arqus s'éldve 3 14 133 488,71 €, dont la subvention de
5000 000 £ accordée par 'EAECAS {la part de ladite subvention revenant 3 FUIM s'éldve 3 149 877
€7). Conformément 3 la candidature initialement déposée, le reste de cette somme est cofinancé par
les établissements du consortium (principalement par fa valcrisation du temps de travall de leurs
personnels),

* Le budget global du projet H2020 Arqus R& s'éléve 2 2 000000 €, Il est composé de la seuls
subvention accordée par la REA®.

3 Vaoir en Annese 3 |a convention de subvention pourle projet Erasmus+ et en Annexe 4 la convention de subvantion
pourie projet H2020,

#Volir en Annexe 5 'accord de partanariat Arqus.

® Voir en Annexe 6 I'accord de consortium Arqus.

® Voir I'Annexe 11l jointe & |a canvention de subvention pour e projet Erasmus+ {Annexe 3 ici).

"Volr en Annexe 7 la convention de reversement UdL/UIM.

¥ Voir I'Annexe 2 jointe & la convention de subvention peur le projet H2020 {Annexe 4 1gi),
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Outre ces subventions suropéennes, de multiples autres sources de financement sont mobilisées afin de
permettre la mise en ceuvre des activités prévues dans le cadre de ces projets. A titre d’exemple, deux ETP
(cat. A.) dédiés au projet Argus sont & F'UIM financés par 'ANR,

Le tableau cl-dessous récapitule les différentes sources de financement, laurs montants et les sommes
alloudes A telle ou telle partle,

SOURCES DE FINANCEMENT :
EACEA (projet Erasmus+) 5 000 000 734 646,60 149 877
REA {projet H2020 R&I) 2 000 000 237 633,56 g
Co-financements {partenairas Arqus) 9133 488,71 1284 051,78 10
ANR {financements fléchés RH) . 340942 181 950
L ANR (autres) . 349 058 -
Région AURA (PAI 2019) - 45 0ooY -
Région AURA (PAJ 2020) - 48 CO0™ 30000
IDEX - 100 000 -

Conditions financiéres relatives aux mobilités dans le cadre Arqus

Cadre de l'indemnisation des mobilités :

L'indemnisation des missionnalres effectuant une mobilité dans le cadre du présent programme répand aux
conditions réglementaires fixées par le décret n°2006-781 du 3 julllet 2006.

Conformément aux dispositions de I'article 7-1 de ce décret, « lorsgue I'intérét du service l'exige et pourtenir
compte de situations particulieres, un arrétd ministérie! ou une délibération du conseil d'administration de
I'établissement peut fixer, pour une durée limitée, des ragles dérogatoires aux arrétés prévus l'article 7 ».
En vertu de Falinéa 2 de Farticle 7-1 de ce méme décret, « ces régles dérogatoires ne peuvent en aucun as
conduire [..] & rembourser une somme supérieure 3 celle effectivement engagée par 'agent ».

Dans le cadre du projet ARQUS, la Commission europeenne a accepté des modalités particuliéres de prise en
charge des frals de déplacement et des mentants forfaltalres définis entre les partenaires qui doivent &tre
attribués aux agents concernés pour certaines activités du projet. Afin de garantir le fléchage de ces montants
acceptés dans les contrats cadres signés entre les agences exécutlves de la Cammission Europdenne et
FUniversité de Grenads, au nom de tous les établissements partenaires, dont 'Université Jean Monnet,
I &tablissement souhalte aligner les remboursements accordes % ces missionnalres avec les forfaits retenus
par la Commisslon européenne.

9 La répartition de I'enveloppe affectée & Lyon 1 linitialement & I'UdL) entre les trols établissements du site impllgués
n'a pas encore été arrétée.

19 57 PUGL s'est engagée 4 apporter un cofinancement de 1 284 051,79 € sur les trols ans du projet Erasmus+, [a part de
chaque établissernent du site impligué n'a pas été définle, 4

U correspond au financement de deux postes @ un cat. A, ASl pour la coordination administrative et financiére des ALs
2 et 31 un cat. A, IGE pour la coordination adminisirative et financiére de I'ALG.

12 ne partie de cette somme a &té allouée & 1'JdL pour & imise en ceuvre d'activitds lides & ['entrepreneuriat ou & la
communication. Le reste est alloué aux établissements/laboratoires sulte aux différents appels 3 prejets diffusés.

13 projet déposé et obtenu par |'UdL pour la mise an ceuvre du projet en lui-méme et le développement d'actions liéas
& |'entrepreneuriat et la dimension soclo-économigue.

14 Deux projets obtenus : un par Lyon 3 pour le développement d'actions lides A 'entrepreneuriat {18 CO0€) et un par
I'UJM pour développer et menter des doubles/mult] dipidmes avec les partenalres Arqus (10 DO0E/an sur 3 ans),

15 Samme alloude aux établissements/laboratoires sutte aux différents appels & projets diffusés.
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Compte-tenu de cette situation particulidre, et canformément aux dispositions de Iarticle 7-1 précité,
I'Université souhalte introduire une dérogation aux régles de remboursements das frais de mission,

Cette dérogation sera strictement limitée au projet ARQUS. Elle sera consentie pour une durée allant Jusqu’au
31 décembrea 2023,

Modalités d’arrét dy forfait de rémunération :

La présente dérogation a fait I'objet ¢’une validation par e Conseil d’Administration du 14 mars 2022,

Le forfalt attribué fera objet d’une validation par ordonnateur délégué qui fixe la liste des pidces
Justificatives attendues, notammaent celles demandées par le financeur.

Définition des paiements forfaitaires

L'essentie] des activités prévues dans le cadre d’Arqus repose sur des mobilitds d'étudiants/personnels
(enselgnants-chercheurs ou administratifs).

Ala différence des financements pour les mobilités Erasmus+ « traditionnelles » (mobilités d’étude, de stage,
d’enseignement et de formation) et en I'absence de cadrage européen i ce sujet, ies membres du consortium
se sont entendus, dans les dossiers de candidature des projets Erasmus+ et H2020, sur des « forfaits
spécifiques Arqus » pour certaines des mobilités prévues, quel gue solt le statut des individus et Ia
destination :

Dans le cadre spécifique de I'ALG, Y'action 6.5 « Exchange Educates » est destinée au financement de séjaurs
de recherche pour enseignants-charcheurs ou masterants/doctorants. Pour ces séjours les conditions
applicables sont las suivantes :
- Forfait de 400€/participant pour les dépenses lides au déplacement.
- Pour les enseignants-chercheurs, forfait pour soutien a la mobilité de 1 500&/mois, & calculer au
prorata de la durée du séjour {pouvant aller de 2 & 4 semaines),
- Pour les masterants/doctorants, forfait pour soutien & la mobilité de 1 200€/mois, & calculer au
prorata de la durée du séjour {pouvant aller de 2 semaines 4 3 mols). :
Les missionnalres de cette action ne sauralent prétendre 3 la prise en charge d'autres montants,

D'autres activités pourront faire I'objet d’appels & candidature spécifiques précisant le montant de l'aide
attribuée et les modalités de versement qui doivent alers &tre appliquées & ces mabilités. LA encore, les
missionnaires de ces actions ne sauyraient prétendre & la prise en charge d'autres montants.

Pour toute autre activité de mobilité dans le cadre d’Arqus, les missionnalres UIM sent pris en charge pour
leurs frais engagés sur la base des frais réels du déplacement, dans la limite du taux de chancellerie en
vigueur. Il revient aux missionnaires de conserver tout justificatif attestant des frais engagés.

Considérant la pluralité des sources de financement des activités Arqus (cf. supra, paragraphe « Montage
financier Arqus »), certaines mobilités peuvent également &tre financées par des fonds autres gue ceux
prévus dans les projets Erasmus+ Arqus et H2020 Argus R&J,

Afin d’harmoniser le processus et de simplifier a gastion et le suivi budgétaire des activités, I'ensemble des
mobllités effectuées dans le cadre Arqus sera néanmolns régi par le fonctionnement explicitd cl-dessus, sous
réserve de I'imposition par un organisime financeur de ses propres régles de gestion financigre.

Prise en charge par Pindividu en déplacement et avance
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Il convient de verser las montants forfaitalres (dépenses liées au déplacement et soutlen & [a mobilité) aux

individus en déplacement !
~ 100 % du forfait pour les dépenses liées au déplacement sera versé avant le départ, dés que possible
aprés validation de l'ordre de mission {OM), '
- 70% du soutien & la mobllité sera versé avant le départ, dés que possible apras validation de 'ordre
de mission {OM). Le solde (30%} sera versé au retour, apres production des Justificati’s demandés.

Le renvol vers le présent guide de gestion financlére devrs &tre explicitement mentionné sur 'OM.

Statut des personnels et étudiants UIM en mobilité Argus

Quel que soit leur statut {étudiant, enseignant-chercheur, personnel administratif) les individus WM en
mobllité Arqus devront recourir 3 Voutil de gestion des deplacemants de I'établissement (MUSE}. La
validation du déplacement et le paiement des sommes évoqués seront soumis & la conclusion d’un ordre de
mission ddment validé.

Document suppott

Un contrat d‘attribution de bourse entre chague individu UJM en mobilité Arqus et FUIM définira les
conditions financiéres de la mobilité {montant de la bourse allouée, conditicns dans ie cas d’annulation de la
mobilité, justificatifs a produire, etc.).
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Congeil d’administration
Séance du 14 mars 2022

ACTE ADMINISTRATIF QUESTIONS FINANCIERES
Acte 18/2022 Sorties d’inventaite : exercice 2021

Vu les articles L712-1 4 1.712-6 modifiés
Vu Particle 1.719-7 du code de I’éducation

Le Conseil d’Administration approuve les sorties d’inventaire 2021 des batiments ABC de
Tréfilerie et les composants immobiliers.

SORTIES D'INVENTAIRE — BATIMENTS A B C Campus Tréfilerie déconstruits dans le
cadre du renouveau du campuis

SORTIES D'INVENTAIRE

BATIMENTS A B C - Camipus TREFILERIE
Exercice 2021
Par comptes com

21315 600 | Construction batiment mis a dispositicn 927 485,75 €| 510698,82€ | 416786,83 €

SORTIES D'INVENTAIRE
Exercice 2021
ine de fing

Par ori

10 411 000 | Financement actif mis & disposition Etat 757 543,37 €| 444735,36€, 312808,01€
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8 UMIVERSITE
JEAN MOBNET
SAINT-ETIENNE

SORTIES [VINVENTAIRE ~ COMPOSANTS IMMOBILIER

SORTIES D'INVENTAIRE

COMPOSANTS
Exercice 2021
Par comptes com ptables

21 315 600 | Construction batiment mis 3 disposition 476 615,20 €| 339 418,22 €| 137 196,98 €

A76615,20€| 330 418,22 €| 137.196,98€

SORTIES D'INVENTAIRE
Exetcice 2021

10 411 000 Financement actif mis a disposition Etat 476 615,20 €| 339418,22 €| 137 196,98 €

A76.61500€] 330 418,22 €|,137.196,98€

A Saint Btiennele 15 mars 2022
Prksident g Conseil &’ Administration,

Président de’ Université,

Florent) GEON

| POUR : 27 CONTRE ;: 0 ABST: 0 |
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Conseil d"administration
Séance du 14 mars 2022

ACTE ADMINISTRATIF
Acte 19/2022

QUESTIONS FINANCIERES

Convention UJM et association

Vu larticle 10 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans

leurs relations avec les administrations

Vu le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 pris pour l'application de l'article 10 de 1a loi n®2000-

321 du 12 avril 2000)

Vau larticle L. 712-3 du code de "éducation,
Vu l'article L719-7 du code de "éducation

Le Conseil d’administration approuve la convention signée enire le Président de PUIM et
o g1l

I’association FASEE,

Document annexe.

F 1‘oret PIOI\I

| POUR : 27 CONTRE : 0

ABST : ()




nyEnsITh CONVENTION

QE LI
g UmnvERsTE

0 IEAN MOMKEY - ité
Porila i FASEE — Université Jean Monnet

ElB

Subventions aux projets 2022 portés par fa FASEE

Entre les soussignés ¢

téddration des Associations de Saint-Etlenne Etudiantes (FASEE), dont le slége social est situé & la Maison de
[Université - 10 rue Tréfiletie - 42100 Saint-Etlenne, représentée par Macame Alexia Rocha, Présidente

D'une part,

£t lUniversitd Jean Monnet, situge 10 rue Teéfllerle — £S 82301 — 42023 SAINT-ETIENNE cedex 2,
représentée par Mansleur Florent Plgeon, Prasident '

Dautre part,
If est convenu ce gui suit
Article I - Obfet :

L'oblet de cette conventlon est de lister de maniére commune les prolets ainst qua les subventions relativas
3 ces projets sur lesquels PUniversité et la FASEE se sont engagés pour Fannée civile 2022 par le biais des
commisstons de soutien aux projets assoclatifs de Tétablissenient. ‘

Article 2 - Procddure :

Les projets de la FASEE sont nroposés par le blals d'un dossier da candidature et présentés en commission
Vie étudiante et de Campus lors de séances définies par Vétablissement : séances plénigres pour les
‘subventions dont le montant est supérieur & 3CQ0€, et sous-commission « Soutien aux initlatives
gtudlantes » pour les subventions dont le montant est inférieur & 3000€,

ta commission délibére sur loctrol d’une subvention et son montant. Cette subvention est versée ]
Vassociation aprés validation par les Instances.

La EASEE s'engage & fournir & FUniversité un bilan descriptif et chiffré dans les deux mols qul suivent ia
réalisation du projet.

Article 3—Noture des profets .

Les projets concernent la vie étudiante dans des domaines tels gue ia prévention et la santé, 1a cuiturs, le
sport, factlon saclale, le cadre de vie, le handicap, le développement durable, la citoyenneté,

Les projets bénéficlant prioritairement & la communatté étudlante et contribuent 4
. Améliorer les conditions de vie sur les campus et les setvices aux étudiants

. Eavoriser les dchaniges et Ia solldarité entre étudiants de composantes différentes

« Parficiper & Vanimation des campus,

- Promaivoir la vie associative sur les campus

Upiversité Jean Monnet Saint-Etienne
Maizon de FUniversits, 10 rue Trafllerie, £5 82301, 42023 Saint-Etlenne cedex 2, Tel 1 04 77 42 17 00




Article 3 - Descriptif des profets et des subventions versées gu 16/02/2022 :

Montant Subvantion
Intifulé du projet | Descriptif Date Comtnlssion sollicitée Subvention varsde aur
16/02/2022

Comme chag e annés, la FASEE met &n place

un systdme da fivralson de panters de Frutts et

légumes aing que d'oaufs ot palns, Les

gtudiants pauvent s'inserira en ligne et

récepticnnent leur commande tous les mardls Commission Vie
Panlars de Fruits et | sur layr campus par Je bials das assoriations | Anngde Etuciante et da Campus 20000 € Oui
Légumas .| adhérantas & la FASEE, Ce dispositif permat 2o Séance plénidre du :

aliy dudlants d'accédar plys facllament i une gzf12/ 2021

alimentation saine et dqullibrée, En offet,

outre i livralsan, les pradylts proposds sunt A

mofndre codt et sont Issus de Fagriculturs

hivlomicye at locaux

Orgartsation d'un congrés de trels Jours,

l'événement sa fara & divers endroits ‘

embldmaticuias de Saint-Etfenne (Cométe, Comimissian Vie

. comédie... J. Organlsation, pour les Etuciante et de Carmpus

Cangrés FASEE assackations adhdrantes, de tables rondes Mal 2022 Séance plénidre du 12000€ Non

{latga public), de formations et de temps D22 /2021

conviviaux et de I'sssemblée générale

axtracrdingire,

Organisatton de ¥ waek-end da formation

géndrale du réseau do la FASEE, do'8
Prajet annuel de séminaliras alnsl que de 2 week-end de Comrisissian Vie
formations das farmation e farmateur FASEE et des Annge Fudiants et de Campus 6000 Non
associatify formatlons spéeifiques aux éis dtudfants, 2022 Séance pléntaye du
stépharols Demande pour une prise an sharge de la 02/12 /2021

logfstique, des ressources humalnes et du [

matériel,

Fait 3 Selnt-Etienne, le 16/02/2022

Lu et approyvé

Alexta Roche
Présidente de la FASER

Florent Plgeon
Président de I'Université Jean Monnet

Université Jean Monnet Saint-Etignne
Malson de 'Universitd, 10 rug Tréfilerle, C$ 82301, 42023 Saint-Etianne cedex 2, Tel 10477 42 L700




