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Campagne d’emplois contractuels 2022

Vu les articles L712-1 a L712-6-1et I’article L719-7 du code de 1’éducation,
Vu I’avis du Comité Technique du 4 mai 2022,

Le Conseil d’ Administration adopte la campagne d’emplois contractuels 2022.

Document annexé

A Saint Etienne le 17 mai 2022
Le Président du Conseil d’ Administration,
=Sident de/1’Université,

\" el m—

POUR. : 20

CONTRE : 0 ABST : 7
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Enjeux de la campagne contractuels

« Construire une politique d’emplois plus intégrée (COM, Campagne contractuels, recrutements au fil de 'eau,
Campagne titulaires) pour une meilleure adéquation et planification Ressources / Besoins.
mmm) |Importance des dialogues de gestion

« Maitriser la masse salariale notamment pour disposer des marges budgétaires nécessaires pour la campagne
d’emplois titulaires

* Préparer la rentrée 2022 (tout statut confondu)

» Accompagner la mise en ceuvre des priorités du mandat
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Grandes orientations
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Maintenir le potentiel d’enseignement en intégrant les départs intervenus depuis la derniére campagne d’emplois

Des créations d’emplois sur budget central dédiées aux contrats d’objectifs et de moyens et grands axes
prioritaires du début de mandat (opérations de structurations académiques, amélioration des services d’appui a la
formation et a la recherche dans le cadre notamment de la politique de Campus, nouveaux services dédiés a la

réussite étudiante)
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Synthese des demandes

Composante ENS LRU 384 H | ECLRU 192 H ATER LECTEUR PAST IGR IGE ASI Alternant |total
ALL 1 3 6 0,6 10,6
SHS 0,6 2 0,33 2,93
DEPT 1 0,5 1,5 4
Droit 2 4 0,33 0,5 8,83
FST 2,5 3 1 6,5
IAE 4 1 0,33 1 1,4 7,73
IUT ROANNE 3| 1 2 11
IUT ST ETIENNE 0,5 2| 1 1 1 0,5 8|
Ecole Eco 0,4 2 1 3,4
Medecine 1 0,5 1 2,5
ITSE 4 2 0,5 2 2| 11,5
DFIP 1 1
DSF 1 1
DNUM 1 1
DIRPAT 1 1
DRI 1 1
DRH 1 1
DRV 1 1
AGCPT 1 1
MPU 1 3
20 20 8,9 2,5| 15,5| 7,5 3,5 87,99




