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ACTE ADMINISTRATIF
Acte 20/2025

QUESTIONS FORMATION

Dispositif de bourses : IUT Saint-Etienne

Vu les articles L712-1a L712-6 modifiés

Vu l'article L712-6-1 modifié

Vu l'article L719-7 du code de I'éducation

Vu l'avis favorable rendu a l'unanimité de la Commission Formation et Vie Universitaire

du 14 fevrier 2025

Le Conseil dAdministration provisoire adopte le dispositif d'aide a la mobilité du BUTS

GACO de I'lUT de Saint-Etienne.

Document annexe.

A Saint Etienne le 11 mars 2025

ésident du Conseil d'Administration

iversité Jean Monnet,
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lité courte 2 Granada

Présentation du projet

Dans le cadre de la SAE « piloter un projet aux fonctions support de I'entreprise » de 3*™ année
de BUT GACO parcours Management des Fonctions Support, un projet mixte de mobilité
internationale et de jeu sérieux d’entreprise a été mis en place.

Cette SAE étant particuliérement transversale et étant réalisée sur toute 'année de BUTS3, elle
permet d'aborder de multiples points d’ancrage en gestion tels que la gestion d'une entreprise a
travers le marketing, la finance, les ressources humaines, la logistique, la production et la RSE,
complétée par une dimension internationale.

Les 23 étudiants concernés par cette SAE étant en alternance, ils n’ont donc pas la possibilité
de réaliser une mobilité internationale sur un semestre. |l était donc important de leur proposer cette
opportunité de mobilité courte.

Ce projet est particuliérement pertinent car il est transdisciplinaire entre le département GACQO
et I'université de Grenade (UGR). Il permet de travailler en autcnomie et de développer les relations
avec Funiversité de Grenade. De plus, il inclut un aspect linguistique puisque les étudiants devront
travailler en équipe avec des étudiants espagnols, et donc ils devront communiguer en anglais et/ou
en espagnol. l va aussi permettre aux étudiants de découvrir une autre culture, notamment au niveau
des modes de travail et d’organisation.

Déroulement du projet

Semaine du 10 mars 2025 : Accueil des étudiants de I'Université de Grenade et démarrage du
jeu d’entreprise CESIM Hospitality.

Durant les semaines suivantes, une demi-journée par semaine de travail en visio-conférence
en équipe afin de réaliser 3 simulations supplémentaires sur CESIM pendant les périodes |UT.

Semaine du 19 mal 2025 : déplacement a I'étranger et préparation de la soutenance et de
réalisation d’un travail complémentaire en RH/Management. Soutenances avec un jury composé
d’enseignants du département GACO et d’enseignants de 'UGR.

Financement du projet

Le projet est financé par la région Auvergne-Rhone-Alpes et 'appel a projet PAl Green Mobility
pour des mobilités étudiantes et des personnels {15 000 euros), ainsi que des achats de logiciels
(1500 euros) et tutorats étudiants (1400 euros).

De ce fait, une bourse de mobilité de 400 euros par étudiants (soit 23 étudiants) est proposée

au vote du CA pour le financement d’une partie des frais de transport et frais de mission
{hébergement, repas, etc.). Les bourses Erasmus+ ou BRMIE de la région ne couvrant pas les mobhilités
courtes de ce type.

Contact IUT : Stéphanie SOLEILLANT, Responsable du service Rl/langues IUT Saint-Etienne.
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