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ACTE ADMINISTRATIF FONCTIONNEMENT DE L'UNIVERSITE

Acte 01/2025 Reglement intérieur

Vu les articles L712-14 L712-6 modifiés

Vu l'article L719-7 du code de I'éducation

Vu I'élection du Président de I'Université en date du 20 mai 2021,

Vu le décret n°2024-1155 du 4 décembre 2024 portant création de 'Université Jean Monnet et
approbation de ses statuts

Vu larticle 45 des statuts de I'Etablissement public a caractére scientifique, culturel et
professionnel expérimental « Université Jean Monnet »,

Vu l'avis du Comité Social de 'administration du 13 janvier 2025,

Le Conseil dAdministration provisoire adopte le Reglement intérieur provisoire de
I'Universite Jean Monnet.

Document annexeé.

A Saint Etienne le 28 janvier 2025
Président du Conseil dAdministration

provisot
res/icsient de/iU
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Préambule :

Les statuts de ’Universit¢ Jean Monnet définissent ses missions particuliéres, ses compétences
propres et, le cas échéant, les compétences qu'elle coordonne ou partage avec ses
établissements-composantes.

Le présent réglement intérieur provisoire a pour objet de compléter les statuts de 'université et
de garantir le bon accomplissement de ses missions de service public de 'enseignement
supérieur en organisant sa vie collective. Il aura vocation a s’appliquef jilsgu’a ’approbation
par le Conseil d’ Administration de I"Université Jean Monnet d’un 1&gl é%‘?

1t intérieur définitif,

2rs et personnels de
sente, a quelque
titre que ce soit, au sein de l'université.

Partie 1 : Vie universitaire :

TITRET : LES LIBERTES
Article 1 : Dispositions communes

Les libertés universitaires, telle
code de 1’éducation, s’exercen
dispositions du présent titre

et usages communement admis en matlere de respect
ite, forme de discrimination,

¢& de la liberté d’expression telle qu’elle est consacrée par les
yrudence Cet exercice ne doit toutefois pas perturber le déroulement des
activités d’en ment, de recherche et d’administration. Elle ne doit également pas porter
atteinte au respéct des personnes, a I'image de 1'université, et aux principes du service public
de I’enseignement supérieur, dont les principes de la neutralité et de la laicité.

2.2 La distribution par les membres de la communauté universitaire de tracts, avis et
communiqués est libre dans 1’enceinte de ['université, sous réserve des limites précitées.

2.3 L'université met a la disposition des personnels et des usagers de 1’université, des panneaux
sur lesquels I'affichage est libre, sous respect des limites énoncées a ’article 2.1. En dehors des
emplacements réservés a cet effet, tout affichage, de quelque nature qu’il soit, est interdit et
peut entrainer des sanctions contre son auteur.

2.4 La responsabilité du contenu des documents incombe aux personnes ou organisations qui
les signent ou qui les diffusent.

textes et I
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Tout document diffusé doit comporter la signature de I’ auteur et ’identification de 1’imprimeur.
La distribution de tracts, avis et communiqués par toute personne étrangére a I’Université doit
faire 1’objet de 1’autorisation préalable du Président, Les affichages et distributions de tout
document & caractére commercial sont proscrits dans ’enceinte de 1’établissement, sauf
dérogation expresse du Président.

Article 3 ;: La liberté de réunion

3-1 La liberté de réunion s’exerce au sein de 1université dans le resp ‘ct de:]a réglementation

en vigueur,

"a demande (E%e@a ention de la
date et de la durée précise) doit étre adressée au Pr % Bilité, huit
jours au moins avant ladite réunion.
I ne doit exister aucune confusion possiblés entr siteeet les organisateurs des

manifestations, qui restent responsables du conten

Article 4 : Liberté d’association

4-1 Les associations u111ver31ta1r
Elles peuvent fixer leur sidge
de l'université. Dans ce cas, €
et les actes qui les modifient,

ulturel sont autorisées.
ccord expres du Président

personnels) béngtieient du droit d'affichage sur des panneaux réservés a cet usage et aménagés
de fagon a assuré¢ sonservation de ces documents, dans des lieux facilement accessibles au
personnel mais auxdiiels le public n'a pas normalement accés.

Les documents d'origine syndicale peuvent étre distribués aux agents dans l'enceinte des
batiments administratifs, mais en dehors des locaux ouverts au public.

L’université met a disposition des organisations syndicales 'accés a des ressources
informatiques ainsi qu’a des moyens de communication numériques. L’effectivité de cet accés
est subordonnée & 1’identification d’une personne mandatée par 1’organisation syndicale aupres

du Président de 'université.

5-2 Les sections locales des organisations nationales de personnels peuvent bénéficier d'une

5
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aide pour I’impression de documents syndicaux & hauteur du seuil déterminé par le Président.

5-3 Les organisations syndicales bénéficient du droit de réunion dans les locaux selon les termes
fixés par le décret N°82-447 du 28 mai 1982 relatif & I’exercice du droit syndical.

Elles peuvent tenir des réunions statutaires ou d'information & l'intérieur des béatiments
administratifs en dehors des horaires de service. Elles peuvent également tenir des réunions
durant les heures de service mais dans ce cas, seuls les agents qui ne sont pas en service ou qui
bénéficient d'une autorisation spéciale d'absence peuvent y assister.

Les organisations syndicales représentatives sont en outre autorisées a te
de service, des réunions mensuelles d'information. Chacun des membr
de participer 4 l'une de ces réunions, dans la limite d'une heure par

ir, pendant les heures
personnel a le droit

scientifiques, I'université met 3 la disposition deg 1. yens de
communication (messagerie électronique nominafi '
site internet, intranet et espace numcrique de trak

Les personnels et usagers s’engagent a respecter
informatiques, telles qu’elles sont fixées dans la Chag
informatiques de "université et la charte mail.

o gégs courﬁ

tirbess @g{ pré

.335-9 du code de propriété intellectuelle.

des articles L.3 354]

L’obligation de toujours bien distinguer, dans les productions des étudiants et personnels, ce
qui leur revient en propre de ce qu’ils ont emprunté & d’autres, en citant systématiquement les
auteurs et leurs sources, vaut aussi pour les contenus générés par les outils d’intelligence
artificielle (TA), tels que Chat-GPT ou DALL-E, qu’il est interdit de présenter comme une
ccuvre humaine.

Les étudiants et doctorants doivent se conformer aux dispositions du Réglement Général des
Etudes pour tout ce qui concerne 1’éthique, le respect de la propriété intellectuelle, le plagiat 1a

6
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contrefagon et 1’usage des outils de I’intelligence artificielle.

TITRE 1 : ORDRE PUBLIC ET UTILISATION DES LOCAUX

Les dispositions du présent chapitre s’appliquent sous réserve des dispositions 1égislatives et
réglementaires applicables aux établissements-composantes et des stipulations des conventions
conclues avec ces derniers.

Le comportement des personnes doit &tre conforme aux lois et réglements en vigueur ainsi
qu’aux régles communément admises en matiére de civilité et de respect d’autrui.

De maniére non exhaustive, il ne doit pas étre de nature :

- & porter atteinte au principe de laicité du service public de I’enseignement supéricur ;

- 4 porter atteinte & la santé, I’hygiéne et la sécurité des personnes et a la sécurité des biens ;
- & porter atteinte & 1’ordre public et au bon fonctionnement de umniversité ;

Article 8 : Maintien de ’ordre dans les locaux

de l'ordre dans des enceintes
vice-président non étudiant, s
responsable d'un service de 1'é
et locaux.

Article 9 : A¢ X espaces universitaires

9-1 L’acces aux différents espaces et locaux de ['université est strictement réservé aux usagers,
aux personnels de 1'université ainsi qu’aux personnes qui participent dans des conditions
réguliéres aux activités pédagogiques, scientifiques et culturelles organisées a I’UJM, aux
personnes invitées ainsi qu’a toute personne dont la présence, & titre bénévole ou professionnel,
est nécessaire de maniére occasionnelle ou permanente, & 1’organisation ou au bon déroulement
de ces activités. L’accés est également autorisé aux personnes qui participent a des activités
hébergées, autorisées ou agréées par 1’université par décision du Président de I'université.

9-2 L’accés et la présence peuvent étre limités pour des raisons liées notamment a la sécurité

7
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(plan vigipirate, chantiers de travaux...) et étre conditionnés & la présentation de la carte
d’¢tudiant ou professionnelle et / ou a I’ouverture des sacs.

Dans le cas d’un moyen d’accés informatisé, les modalités de conservation et d’accés aux
données générees par le systéme informatique sont fixées conformément 4 la réglementation en
vigueur. Les accés sont accordés de maniére strictement nominative et les moyens d’accés aux
locaux demeurent sous la garde et la responsabilité de chaque bénéficiaire.

9-3 Dans ’enceinte de 1’université, comme dans tout espace public, la dissimulation du visage
est interdite en application de la loi n® 2010-1192 du 11 octobre 2010
Si une personne dissimule son visage dans les locaux de [’
applicable doit lui étre rappelée et elle doit étre invitée au respec
le visage, soit en quittant les lieux.

€, la réglementation
it en se découvrant

Article 10 : Utilisation des locaux
10-2 La mise & disposition ponctuelle, périodique ou

tiers (associations, entreprises, organismes) doit faire 1’8
d’occupation du domaine public.

S

Article 117 ols et dégradations

Les personnels ¢ ers de l'université sont responsables de leurs effets ou véhicules
personnels. En deliors des principes généraux de responsabilité civile et administrative, la
responsabilité de I’université est dégagée en cas de vols ou dégradations de ces derniers.
Toute disparition ou dégradation de matériel appartenant a ’"UJM doit étre immédiatement
signalée.

Toute forme de dégradation intentionnelle des biens de I'Btablissement, y compris les graffiti
et les tags sur les murs, est strictement interdite et constitue une infraction. Les auteurs de ces
actes sont passibles de sanctions disciplinaires et pénales, conformément aux régles en vigueur.

TITRE Il : LA SANTE, PHYGIENE ET LA SECURITE
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Article 12 : Réles et responsabilités en matiére de prévention des risques

Le Président est responsable de la discipline, de la santé et de 1a sécurité des personnels et des
usagers dans le cadre de leur activité. 1l détermine la politique de santé et de sécurité de
Puniversité.

En tant que responsable des services, le directeur général des services est chargé de la mise

en ceuvre de la politique définie par le Président en mati¢re de santé et de sécurité.

Les directeurs des services centraux, les directeurs de composantes, de services communs, de

préservation de I'environnement conformément a la réglementa qpen ur et aux regles de
sécurité propres a I’Université.

En particulier, ils sont responsables de la santé et la
doivent :

- nommer un ou plusieurs assistants de préventi
- évaluer les risques & chaque modification &
annuellement, établir un plan d’actions ou un pro
unique d’évaluation des risques de leur structure et le 'ty /
avec copie au(x) conseiller(s) de prévention(s) référents(s troien cgistre de santé
et de sécurité au travail ; A
- former 4 1a sécurité les nouveay
les habilitations, transmettre Jes
veiller au suivi médical de to

¥

-8

t les agents pour |
o r .
gunécessairgs au

¢'leurs missions, gérer
medical des personnels,

€3 extérieures prestataires de la structure ;
% i3 . r L
dire respecter les consignes de sécurité,

AR R
13-2 Tabac, alcool et produits dangereux

Il est interdit de fumer dans tous les locaux clos et couverts de I'UJM ainsi que dans les
véhicules de P'UIM. :

La méme interdiction s’applique aux cigarettes électroniques.

Dans ’enceinte de 1’université, la consommation, la vente ou ’'introduction d’alcool sont
interdites, sauf autorisation spécifique de la gouvernance de 1I’Université. L’interdiction n’est
pas applicable aux restaurants ou cafétérias disposant d’un agrément.
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L’introduction, la consommation, et la vente de stupéfiants dans I’enceinte de 1’université sont
strictement interdites. Cette régle s’applique également pour toutes substances, objets ou
procédés dangereux.

L’entrée ou la présence dans I’enceinte de 1’établissement d’une personne manifestement en
état d’ébriété ou sous I’emprise d’un produit stupéfiant est également interdite et doit étre
immédiatement signalée au responsable de site qui se chargera de prendre les dispositions
nécessaires.

13-3 Interdiction du bizutage
Le bizutage, qui est le fait d’amener autrui, contre son gré ou non, a
actes humiliants ou dégradants ou & consommer de l'alcool de
manifestations ou de réunions, est un délit punissable dans les
pénal.

Le fait du bizutage est interdit et peut donner lieu 4 une sa
de poursuites pénales.

u 4 commettre des
e excessive lors de

Sont des délits punissables d
- le fait de harceler autrui pa
effet une dégradation des cond
- dignité, d'alterer sa
- le fait d'1mpose

?

ons qu’elle estielle-méme susceptible d’engager, toute personne {enseignant-
ant, chercheur, personnel BIATSS, usager) victime ou témoin de faits de
35, ou sexistes, harcélements ou discriminations au sens de la loi peut en
informer le prés de 1"Université, qui doit les signaler au procureur de la République,
conformément au séeond alinéa de Particle 40 du code de procédure pénale.

Elle peut en outre effectuer un signalement aux cellules d’écoute de signalement des violences
sexuelles et sexistes, harcélements et discriminations, dont les membres sont nommés par le
président, ou au comité social d’administration.

13-5 Risques psycho-sociaux

Toute personne qui s’estime victime d’une situation a risques psycho-sociaux entrainant un
stress ou un mal-étre au travail, doit en informer son supérieur hiérarchique et/ou le médecin de
prévention, et la cellule concernée (cellule.alerte.ujm@univ-st-etienne.fr), ainsi que les

10
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membres de la F3SCT, 1’assistante sociale ou la psychologue du travail.
En cas de danger grave et imminent, toute personne témoin d’une situation de mal-étre au travail
doit en faire le signalement.

Article 14 : Dispositions concernant la sécurité
14-1 Tenue vestimentaire

Les tenues vestimentaires doivent étre conformes aux régles de santé, d’%ygwne et de sécurité,
et etre adaptées aux. activités suivies, notamment aux activités sportives ou aux travaux

Chacun est responsable de sa
de chaque personnel peut étre :

Aucun obstacle ne doit géner la fermeture des portes coupe-feu en cas d'alarme incendie. Tout
stockage d'objets dans les locaux 2 risques (notamment les armoires ¢lectriques) est strictement
interdit.

Toute personne présente & quelque titre que ce soit dans 1'Université peut étre soumise aux
vérifications des cartes d’étudiants réalisées par le personnel désigné par le Président Le refus
de ces contrdles conduira le service prévention/sécurité  raccompagner la personne aux portes
de 1’établissement.

14-3 Circulation et stationnement

11
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Les dispositions du code de la Route s'appliquent sur l'ensemble du site de ’UIM.

Il est interdit de stationner devant les portes des batiments, les poteaux d'incendie, les acces
réservés aux secours, les emplacements réserves aux personnes handicapées et aux livraisons.
Le stationnement et la circulation des deux roues doivent étre limités aux emplacements prévus
a cet effet.

'Tout contrevenant pourra voir son véhicule immobilisé ou déplacé

L’utilisation de rollers, skateboard et €quipements similaires est interdite dans ’enceinte
universitaire.

d’accident consecut1f au non-respect des régles.

14-4 Incendie
Il appartient & chacun, & chaque instant, de vei
prévention du risque d’incendie.

Dés I’audition de 1’alarme et
selon les consignes prévues a
les instructions des charges d
La participation aux e

prévention, en étroite collaboration avec les personnels. Chaque unité de travail doit réaliser
son document unique d’évaluation des risques (DUER) qui doit étre signé par le chef de I"unité
de travail et mis a jour au moins une fois par an.

Les personnels doivent utiliser les équipements de protection collective et individuelle (EPI)
mis a leur disposition.

Des consignes de sécurité particuliéres écrites, complétant le présent réglement, doivent éire
établies et communiquées aux personnels, aux enseignants et si nécessaire aux étudiants pour
tous dangers identifiés. Elles sont remises & chaque nouvel entrant 4 son arrivée.

12
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14-7-2 Formation sécurité
Les formations nécessaires a la sécurité, notamment pour les nouveaux arrivants, sont
organisées sous la responsabilité des chefs de service concernés, en collaboration avec les
assistants de prévention, les encadrants et le conseiller prévention.

Tout personnel a ’obligation de se rendre aux convocations pour des formations relatives a la
santé-sécurité de son activité,

0 Formations techniques spécifiques

Giuk d haﬁa@g T%rknecessanre)
- Tout travail exposant a des rayons X ou des rayonn ionisants (persox s.chargee de
radioprotection)
- Tout travail sur appareil sous pression soumis a g0
nécessaire)

En fonction du cursus et de
départements d’enseignemen
toute information utile pour 1

eruvtravail seul et/ou en dehors des plages d'ouverture, le directeur
informé &t ¢ ifares evaluatlon des risques encourus, d01t donner son accord
nominalt , en prémsa\fﬁt

En cas d’acceptation; la personne doit alors étre équipée d'un dispositif d'alerte (téléphone,
Dispositif d’Alarme pour Travailleurs Isolés (DATI) et des consignes spécifiques sur ces
travaux doivent étre écrites en prenant en compte les modalités d’intervention des secours en
cas d’accident/incident. Le responsable de I'unité ou, son représentant, devra étre joignable
durant cette période.

Article 15 : Présence des animaux

La présence d'animaux est formellement interdite sur tous les sites de 'UIM, a I'exception des

13
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animaux appartenant aux personnels logés pour raisons de service ou aux personnels de
gardiennage.

L’interdiction ne s’applique pas a I’égard des chiens d’assistance tenus en laisse et
accompagnés de leur maitre détenteur de la carte « mobilité inclusion » portant les mentions «
invalidité » et « priorité » mentionnée & I’article L. 241-3 du code de ’action sociale et des
familles ou la personne chargée de leur éducation pendant toute leur période de formation.
L’interdiction n’a pas vocation a s appliquer aux animaux introduits pour les besoins des unitcs
d’expérimentation animale de I'UIM.

Tous les déchets doivent étre triés et déposés dans le
en application des consignes données et
env1r0nnernentales en vigueur, :

¢limination des

Article 17 : Protection de I’

Il est demandé a tous

dans un souci de gf
i

Le personnel ¢

Partie 2 : Organisation de I’établissement :

TITRE V : VIE INSTITUTIONNELLE
Article 18 : Structures et organisation administrative

A la création de I’Université, I’Ecole nationale supérieure d’architecture de Saint-Etienne
(ENSASE), établissement public administratif sous cotutelle des ministéres chargé de la culture
et de I’enseignement supérieur et de la recherche, est établissement-composante de 1'Université
Jean Monnet.

14
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L’organisation administrative et la gestion de 'université relévent, sous 1°autorité du Président,
du Directeur Général des Services. Les directeurs des services centraux et les responsables
administratifs des composantes sont placés sous 1’autorité hiérarchique directe de ce dernier.

Article 19 : Intégration des nouveaux établissements associés :
Conformément a ’article 41 des statuts, les établissements souhaitant s’associer a 1’Université

saisissent le président de I'Université d’une demande officielle motivég; accompagnée de la
décision de leur organe délibérant.

Cette association sera instruite selon le processus suivant :
- Réception de la demande d’association par M. le Présid " Univetsité et instruction,
- Passage pour avis devant le CAC de I"Université,
- Suivi du processus de dialogue social réglements
- Validation du principe d’association par le
- Engagement du processus permettant la mi

Lorsqu’elle est instruite la demande d’associationy : our validation au conseil
d’administration, qui se prononce sur la modlﬁcatr@
conditions définies par ces mémes statuts.

académique qui regroupe les
ommission de la formation et de la vie

du CSA et ré

les d1sp051t10ns du décret n°2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux
comités sociaux

inistration dans les administrations et les établissements publics de I'Btat,

Un congrés social, créé par Iarticle 13 des statuts de I'Université Jean Monnet et qui regroupe
le comité social d’administration compétent pour 1’Université Jean Monnet et le comité social
d’administration propre & chaque établissement-composante.

Il se réunit au moins une fois par an et émet des avis sur une stratégie et des orientations
communes en matiére de politique sociale a I’échelle de I’Université Jean Monnet,

Une commission consultative paritaire des agents non titulaires, prévue par le décret n°86-83

15
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du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents non titulaires de
I’Etat. Elle est réunie sur ’initiative du Président de 1’Université, seul autorisé & prendre des
décisions concernant les contrats de travail, dans les cas prévus par le décret susvisé, et lui rend
des avis motivés.

Le comité électoral consultatif
Le comité électoral consultatif assiste le Président de ’université, dans ’organisation des
élections, conformément & 1’article D. 719-3 du code de I’éducation.

11 est compose :

- Du Président de I’'Université, ou de son représentant, qui prgf: séance,

- Un représentant des personnels désigné par et parmi ch i eprésentée dans les
différents colléges des personnels du conseil d’admini;gﬁ%%ﬁ{j Y

- Unreprésentant des usagers désigné par et parmi ch i

des usagers du conseil d’administration,
- Un représentant des établissements-composapfi

candidat.
Article 21 : Autress

es respectives, sont également créées les

Statuts €8t chargée, sous la Présidence du Président de I'Université ou d'un
prépareries délibérations du Conseil d'Administration relatives aux statuts

Elle peut s’adjoindre.l’aide de groupe de travail.

Elle est composéed’usagers, de personnels administratifs et de personnels enseignants relevant
de différentes compgsantes selon les modalités fixées par arrété du Président.

Cet arrété précise également ses régles de fonctionnement.

Article 22 : Commissions ou comités ad hoc
Des commissions ou groupes de travail ad hoc peuvent également étre créés :

- s0it & ’initiative du Président
- soit a D’initiative du conseil d’administration statuant & la majorité absolue des membres

16



: Université
Jean Monnet
-, Saint-Etienne

présents ou représentés. Leur durée ne peut excéder celle du conseil dont ils émanent.

- soit, dans le cadre du conseil académique ou de ses deux commissions, a I’initiative de son
Président ou de la majorité absolue des membres présents ou représentés. Leur durée ne peut
excéder celle du conseil ou de la commission dont ils émanent.

Article 23 : Le Statut de I’élu

Afin de favoriser I’'implication des personnels et usagers dans la vie de 1’établissement et leur
prise de responsabilité, I"UJM se dote d"une charte de 1’élu soumise a I’approbation du conseil
d’administration.

Article 24 ¢ Le Président de PUniversité et les vice-Présiden

24.1 ; Prérogatives du Président de I’Université :

Le Président assure la direction de I’Université.

Le mandat du président, d’
fonction débute a compter d
élection.

Le président est €lu fgarrm les e
conférences, assgg; mv1te
nationalité, : ;.
Il ne peut p ‘ Ml C: teur de composante, d'école ou d'institut
ou de toute atze ‘ niverste, ni dirigeant exécutif de tout établissement
1 turel et professmnnel ou de I'une de ses composantes ou

chercheurs, professeurs ou maitres de
rsonnels assimilés sans condition de

nctions, pour quelque cause que ce soit, un nouveau
du mandat de son prédécesseur restant 4 courir,

‘conseil d’administration sont réunis pour élire le président et sont convoqués
exercice ou, en cas d’empéchement définitif ou de démission, par le doyen
ts-chercheurs dudit conseil.

La convocation a1 u plus tard quinze jours avant la date fixée pour I’élection du président.

Les candidatures sont déposées au plus tard dix jours francs avant la date du scrutin auprés de
la direction des affaires juridiques et statutaires, en charge des élections.

L’acte de candidature contient un Curriculum Vitae qui ne doit pas excéder deux pages A4 et
une profession de foi précisant le projet du candidat pour [*université qui ne doit pas excéder
40 000 signes.

Aprés vérification de la recevabilité des candidatures, la liste des candidatures est arrétée et
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communiquée aux membres du conseil d'administration sans délai.
Une information en direction de I’ensemble de la communauté universitaire est en outre réalisée
par le site intranet de 1'universite.

Pendant la campagne électorale, les candidats a la présidence pourront également diffuser deux
messages (A4 recto) complétant leur profession de foi par l'intermédiaire de la direction des
affaires juridiques et statutaires.

La séance consacrée a 1’élection du président est présidée par le Président du CA ou le doyen
d’4ge des membres enseignants-chercheurs et assimilés non-candidats si le Président du CA est
lui-méme candidat.

respect des temps de
ne la parole dans un

Le président de séance ouvre et cl6t la réunion, dirige les débats, a
parole ainsi que de 1’équité entre les candidats. Le président de
objectif d’équilibre entre les membres du conseil d’administrat,

sont entendus par ledit conseil.

Le vote par procuration est autorisé, Dés lors qu
dernier est absent, tout membre du conseil peut done
conseil sans distinction de collége électoral. Nul
procurations.

Lun autre men bre du méme
orteu plus de deux

Les procurations doivent étre p
de la séance du conseil, le dép
Les procurations arrivées e
procurations attribuées a quelg
deux procurations ne
Les membres supplé ‘““
leurs titulaires ré ;:e?ét

fobetions de pres ent peut siéger durant la séance au cours de laquelle 1’ élection
u et peut ainsi prendre part au vote. -
mesure d’équité, il ne participe pas a Iaudition des autres candidats a

Par contre, e
I’élection.

Aucune communication avec I’extérieur n’est autorisée pendant la durée de 1’élection du
president.

Le vote a lieu par appel nominal et a bulletin secret et aprés passage obligatoire dans isoloir.
Le vote par correspondance n’est pas autorisé.

Les bulletins blancs, ceux dans lesquels les votants se sont faits connaitre, les bulletins trouvés
dans I'urne sans enveloppe ou dans des enveloppes non réglementaires, les bulletins ou
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enveloppes portant des signes intérieurs ou extérieurs de reconnaissance, les bulletins ou
enveloppes portant des mentions injurieuses pour les candidats ou pour un tiers n’entrent pas
en compte dans le résultat du dépouillement.

Au maximum, cing tours de scrutin sont organisés lors la premiére réunion du conseil chargé
d’élire le président. Au-deld, les membres du conseil sont 4 nouveau réunis dans un délai
compris entre le 15° et le 30° jour suivant la date du premier scrutin.

Les candidatures doivent alors étre confirmées et de nouvelles can<14 atures peuvent étre
déposées, selon le méme formalisme que la premicre séance, au mO%S‘ :
la date de la nouvelle session. Les mémes modalités d’audition et de 3

]’ établissement.

Le Président peut se faire assister par des perso
le personnel de la direction des affaires juridiqu e84t tres personnes%mwtees
pour observer le bon déroulement du scrutin. '

Tout candidat peut désigner un scrutateur membre du Co i i1a connaissance du
. Le dépouillement se déroule » scrutin ; il est dressé un
proces-verbal des opérations : _
La proclamation du résultat de i T président de 1a séance ou, en cas
d’empéchement ou de yacance s di
1 hé dans I"universite et fait 1’objet d’une
- diffusion par site internet de 1’établissement et des
¢tablissement

a formation, la-recherche, les moyens, auxquels pourra éventuellement étre
e fonction en relation avec la stratégie de 1'établissement. Ces vice-présidents
syreau ¢lu par le conseil d’administration, conformément 3 I’article 18 des

e
d'admini
ajoutée tou
sont membress
statuts de 1’Univ
L’élection du bureau doit intervenir dans les trois mois suivant 1’élection du président.

Dans le cas de démission de ’'un de ces vice-présidents, le Président propose la nomination de
son successeur, élu par le CA pour compléter le bureau.

Les vice-présidents peuvent recevoir délégation de signature du président.
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Le président peut nommer des vice-présidents délégués et des chargés de missions, en tant que
de besoin, pour étudier ou suivre toute question relative au fonctionnement ou 2 la politique de
1'établissement. Il en informe le conseil d’administration.

Ces derniers sont placés sous ["autorité directe du président.

Chaque nomination fait I’objet d’un arrété et d’une lettre de mission. Il peut étre mis fin & la
mission des vice-présidents délégués ou des chargés de mission a I’initiative du président qui
en informe le conseil d’administration.

Les fonctlons de wce—pres1dent et de vice-président délégné sont incom t1bles avec celles de

¢tudiant est acqu1se a la majorité des suffrages e
Son mandat expire & 1’échéance du mandat des r&
membre. .

En cas de vacance du siége du vice-président étudiant,
il est procédé, pour la durée du mandat restant & couti:
conditions ﬁxées au présent article. - (

consultatlve.

conseil d’adminis n exerce les compétences prévues par article L. 712-3 du code de

1’éducation.
Il exerce les attributions prévues a P’article 23 des statuts de 1’ Université.

Le conseil d’administration peut déléguer certaines des attributions mentionnées a ’article L.
712-3 du code de 1’éducation au président dans les conditions fixées par cet article. Celui-ci
rend compte, dans les meilleurs délais, au conseil d’administration des décisions prises en vertu
de cette délégation.
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Toutefois, le conseil d’administration peut, dans le respect des dispositions relatives au régime

budgétaire ¢t financier des établissements publics a caractére scientifique, culturel ou
professionnel, déléguer au président le pouvoir d’adopter les budgets rectificatifs.

25.2 ; Composition du Conseil d’ Administration :

Le Conseil d’ Administration se compose conformément aux dispositions des articles 21 et 22
des statuts de I’Université Jean Monnet. i

t les directeurs des
dministration avec

Les vice-présidents, le directeur général des services, 1’agent com
composantes et services centraux, peuvent assister aux séances
voix consultative, lorsqu’ils ne sont pas membres de plein dreit

A=

Par ailleurs, le président de I’Université Jean Monnet:
présence lui parait utile pour éclairer un point de I’ordt
aux votes, ni aux délibérations.

25.3 : Modalités d’élection du conseil d’admini
25.3.1 Modalités d’élection :

1 des élections
relatives au conseil d’administration, Pour s’ assurer du bon’ tin, il est assisté

par un comité électoral consultati

Pour 1”élection des représent
4 Varticle 4 des statuts de I'Ug)

Pour 1’élection de sentant i e établissement-composante, mentionné &
{ i muni ésident de 1"Université Jean Monnet la

de deil'éducation, sous réserve des dispositions ci-aprés.
¢ 168 modalités d’organisation sont conformes a la

Les persopnels €t ¢tudiants sontrépartis dans les colléges électoraux en fonction des statuts et
des dispositi évues par le code de 1’ ¢éducation. '

Pour les perso nseignants contractuels, les obligations relatives aux obligations
d’enseignement felles gue prévues par article D719-9 sont définies en fonction du statut

propre de chaque cz?egorie de personnel, y compris pour les personnels de ’ENSASE.

Les membres de ce conseil sont élus au scrutin de liste 4 un tour avec représentation
proportionnelle au plus fort reste, sans panachage. L’article L 712-4 du code de I’éducation
définit les secteurs de formation. Les listes représentant les colléges électoraux A et B
assurent la représentation d’au moins 3 des secteurs de formation présents a 'untversité, &
savoir :

- les disciplines juridiques, économiques et de gestion ;
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- les lettres et sciences humaines et sociales
- les sciences et technologies,
- les disciplines de sant¢.

Les listes représentant les usagers assurent la représentation d’au moins trois des quatre secteurs
de formation. Pour chaque représentant des élus, un suppléant est élu dans les mémes conditions
que le titulaire.

Pour les représentants des enseignants-chercheurs et des personnels assimilés, les listes doivent
comprendre un nombre de candidats au moins égal a la moitié du nomb siéges 4 pourvoir.
Elles sont composées alternativement d'un candidat de chaque sexe D 719-22 du code
de I’éducation). Cette condition est applicable également aux listegiurs qui doivent en outre
' iéges de membres

titulaires et suppléants & pourvoir.

25.3.2 : Nomination des personnalités extérieures :
‘Monnet.

personnes qui les représentent ainsi que la ou les pers
en cas d'empéchement.

Les représentants des collectivité
organes délibérants. .

Lorsqu'une personnalité exté
cesse définitivement de siége
suppléant. A défaut, un nouvea

fmine qui, parmi les collectivités territoriales, institutions et organismes ayant
entants du sexe surreprésenté, est ou sont appelés a désigner une personnalité

Le président de 1"unjversité dresse une liste de nomination par arréte.

25.4 : Déroulement des séances du CA :

Les séances des conseils ne sont pas publiques. Toutefois, le président de séance peut inviter &
titre consultatif toute personne non-membre d’un conseil, sur un point inscrit a 'ordre du jour.
Le président de séance assure la police de la séance et méne les débats. 11 lui appartient d’ouvrir
et de lever la séance. Il peut suspendre la séance de sa propre initiative ou 4 la demande d’au
moins un tiers des membres présents ou représentés,
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Les membres du conseil, en cas d'absence ou d'empéchement, peuvent déléguer leur droit de
vote 4 un autre membre ayant le droit de vote, sans restriction de collége électoral. Chaque
membre ne peut porter plus de deux procurations. Cette facilité s'étend également aux
personnalités extérieures et aux membres ayant des suppléants. Les procurations doivent étre
signées et spécifiquement désignées et doivent éire remises & 1'administration ou par courrier
avant l'ouverture de la séance. Le président de la séance doit également notifier I'ensemble du
conseil des procurations déposées et des noms des mandants et des mandataires. Si un membre
donne une procuration et arrive en retard & la séance, la procuration devient caduque. De plus,
si un membre doit quitter la séance prématurément, il a le droit de donner procuration a un autre
membre votant,

Chaque processus de vote au sein du conseil d’administration g lidé par un compte
rendu.

Les votes se déroulent & main levée, excepté lorsque deg
méthode différente, telles que le vote a bulletins secret
moins un tiers des membres présents ou représenté

validés par la majorité simple des suffrages expri

eut étre requls a ﬁé%i mande d'au
s lors dgs réunions ofe %’alres sont

a;i;,gcas 0 % ~majorité Gualifiée est

&ts% es dec1510ns

aux actes administratifs de l'université, affichées pub
future. -

Chaque décision du conseil d’ad

Les dispositions
en matiére de :

- convocations, ordre du jour et transmission des documents,
~ procurations,

- procés-verbaux.

Article 26 : Le Conseil académique :
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26.1 : Prérogatives :

Le Conseil Académique exerce les prérogatives définies & I’article 26 des statuts de I”Université

Jean Monnet.
11 peut siéger en formation pléniére ou en formation restreinte selon les sujets soumis a son

appréciation.

26.2 ; Composition :

erche et ceux de la

ini

Le conseil académique regroupe les membres de la commission
commission de la formation et de la vie universitaire, -

La composition de la commission recherche se conforme aux difp i;lQS articles 27 4 29
des statuts de 1’Université Jean Monnet. G G G
La composition de la CFVU se conforme aux dlspos1t10 :- 3 33 des, statuts de
I’Université Jean Monnet. N

des questions individuelles relatives au recrute
enseignants chercheurs.

nsable de ’organisation des élections
ire et & la commission de la recherche.
sisté par un comité électoral consultatif.
de hste A un tour la representatlon

également ca\dl isqui sera llinterlocuteur des services de I'Université pour les échanges
relatifs a la candidatire de la liste et représentera la liste au sein du comité €électoral consultatif.
Le Président vérifie I'é éligibilité des candidats. Le cas échéant, le Président propose qu'un autre
candidat de méme sexe soit substitué au candidat inéligible dans un délai maximum de 24
heures & compter de l'information du délégu¢ de la liste concernée.

Les candidats peuvent élaborer une profession de foi (maximum 1 page format A4- recto) qui
sera portée 4 la connaissance des électeurs par 1'Universite sur les sites dédiés.
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Pour les usagers, les listes peuvent étre incomplétes sous réserve qu'elles comportent un nombre
de candidats au moins égal a la moitié du nombre des si¢ges de membres titulaires et suppléants
a pourvoir et qu'elles sont composées alternativement d'un candidat de chaque sexe.

Pour les représentants des personnels administratifs, les listes peuvent étre incomplétes. Elles
sont composées alternativement d'un candidat de chaque sexe.

26.4 : Nomination des personnalités extérieures :

moins de six mois avant le terme du mandat,

Les collectivités territoriales, institutions et orga
personnes qui les représentent.

Les représentants des collectivi
organes délibérants.

Le choix final des personna
répartition par sexe des pers
institutions et organismes, appe

En application des \,@ = thi 4 du code de |’éducation, si la parité n'a pu
étre établie apfesilardésis ‘j [ “personnalités 5;er‘ieures désignées a titre personnel un

Les compétences commuission recherche se conforment aux dispositions de ’article 30
des statuts de I"Université Jean Monnet.

Elle peut siéger en formation pléniére ou en formation restreinte selon les sujets soumis & son
appréciation.

27.2 . Assesseurs :

Quatre assesseurs sont élus parmi les membres enseignants de la comimission appartenant aux
quatre grands secteurs disciplinaires de 1’ ¢tablissement.
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Un assesseur doctorant est élu par I'ensemble des membres de la commission de la recherche
parmi les doctorants qui y siégent.

I1s assistent le président ou le vice-président pour la préparation des séances de la commission.
27.3 : Déroulement des séances :

Les séances sont présidées par le président de I’Université ou, en cas d’absence ou
d'empéchement provisoire, par le vice-président 3 la recherche.

nt de séance peut
Sur un point inscrit &
ne les debats 1 lul

Les séances de la commission ne sont pas publiques. Toutefois, leg
inviter a titre consultatif toute personne non-membre de la commi
l'ordre du jour. Le président de séance assure la police de la sgd
appartient d’ouvrir et de lever la séance. Tl peut suspendre la46

Les membres de la commission, en cas d'absence
droit de vote a un autre membre ayant le droit
Chaque membre ne peut porter plus de deux pré

diique. De plus $1 un
er procuratlon 4 un autre

I'établisscn '?%’Aﬁn de faciliter la retranscription précise des débats, 1’enregistrement des
_séances de 1 ea‘e_’ni mission recherche est autorisé.

Conformément au déeret n° 2014-1627 du 26 décembre 2014, I’organisation d’un conseil peut
s’effectuer a distance-sous forme dématérialisée dans les conditions prévues par ce décret.

Ainsi, le président d’un conseil peut décider de le réunir par voie électronique dans les
conditions suivantes :

- délibération par tout procédé assurant 1'échange d'écrits transmis par voie €lectronique
permettant un dialogue en ligne ou par messagerie,

- délibération organisée au moyen d'une conférence téléphonique ou audiovisuelle.
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Les dispositions des statuts et du réglement de I"Université Jean Monnet demeurent applicables
en matiére de ;

- convocations, ordre du jour et transmission des documents,
- procurations,

- proceés-verbaux.

Article 28 : La Commission de la Formation et de la Vie Universitai
Ay
28.1 : Prérogatives :

Les compétences de la CFVU se conforment aux dispositi
I’Université Jean Monnet.

son
appréciation.

Dans ce cadre, elle adopte et met a jour annuellemen
Iuniversité.

Toute personne doit se confo
des ¢tudes et des épreuves de
telles qu’elles sont prévues p

psignes d’organisat jdes et de déroulement
Cbanaissances. et dé ’;rnpetences ou de concours
' t général des études et, le

Quatre assesé%

les secteurs

Les séances sont présidées par le président de I"Université ou, en cas d’absence ou
d'empéchement provisoire, par le vice-président 4 1a formation,

Les séances de la commission ne sont pas publiques, Toutefois, le président de séance peut
inviter a titre consultatif toute personne non-membre de la commission, sur un point inscrit a
l'ordre du jour. Le président de séance assure la police de la séance et mene les débats. 1l lui
appartient d’ouvrir et de lever la séance. Il peut suspendre la séance de sa propre initiative ou &
la demande d’au moins un tiers des membres présents ou représentcs.
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Sont invités a titre permanent et assistent au séance, sans voix délibérative, les vice-présidents
délégués et les chargés de mission relatifs a la formation et a la vie étudiante, les directions des
composantes sans personnalité morale mentionnées a ’article 7 des statuts de 1'université, ou
leurs représentants, les directeurs des études des établissements-composantes, la direction du
SCD, la direction du SUAPS, un représentant des directions des établissements de formations
paramédicales ayant passé une convention d’universitarisation avec 1’université.

Les membres de la commission, en cas d'absence ou d'empéchement, peuvent déléguer leur
droit de vote & un autre membre ayant le droit de vote, sans restriction de collége électoral.
Chaque membre ne peut porter plus de deux procurations. Cette facili@%@nd également aux
membres ayant des suppléants. Les procurations doivent étre signecs et spécifiquement

g&gnt T'ouverture de la
commission des

méthode différente, telles que le vote a bulletins sog
moins un tiers des membres présents ou représentés,

Chaque décision de la commiss
proposés a approbation, et le

ces-verbal est rédigé. 1l est signé par le
; services.

A T'issue de chaque

eunion de®
. . N e
vice-président a laffo

L0

lisée dans les conditions prévues par ce décret,

peut décider de le réunir par voie électronique dans les

tout procédé assurant 1'échange d'écrits transmis par voie électronique
ogue en ligne ou par messagerie,

P

- délibération org > au moyen d'une conférence téléphonique ou audiovisuelle.

Les dispositions des statuts et du réglement de 1’Université Jean Monnet demeurent applicables
en matiere de :

- convocations, ordre du jour et transmission des documents,
- procurations,

- procés-verbaux.

Article 29 : Directions, services communs et unités de recherche :
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L’Université Jean Monnet comprend :

- le Service Commun de Documentation (SCD),

- le Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives (SUAPS),

- le service Santé Etudiant (SSE),

- le service des Activités Industrielles et Commerciales (SAIC),

- une fondation universitaire,

- de services centraux dont l'organigramme est annexé aux présents statyts

D’autres services généraux et/ou inter établissement peuvent &g , dans P’intérét du

fonctionnement de 1’établissement.

L'université peut créer avec d’autres établissements publicgs ¢ ue, culturel et
professionnel des services communs dans les conditions p
I’Education. -

29.1 : Les directions ;

L’Université Jean Monnet structure son organisatior
au directeur général des services. L’organigramme est
fera I’objet d’une publication annuelle.

53

t intérieur, I1

29.2 : Les unités de recherche

L’ UJM est tutelle de 24 unité
et/ou ’INSERM, - .

Elle participe
membre de 14

30.1 : Modalité

La signature de toute publication (notamment article de revue, ouvrage ou chapitre d’ouvrage)
produite dans le cadre de ses activités de recherche par un membre d’une équipe de recherche
rattachée a 'université Jean Monnet ou a I'un de ses établissements-composantes, ou par un
enseignant-chercheur, enseignant ou chercheur rattaché, pour ces activités, a I’Université ou a
I’un de ses établissements-composantes, doit mentionner le nom de « Université Jean Monnet
».

L.a mention, sur tout type de support de communication, de la participation & un colloque ou a
toute autre manifestation scientifique d’un membre d’une équipe de recherche rattachée a
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’université Jean Monnet ou a ['un de scs établissements-composantes, ou d’un enseignant-
chercheur, enseignant ou chercheur rattaché, pour ces activités, a I’Université ou a I’un de ses
établissements~composantes, doit faire état de son appartenance a 1"« Universit¢ Jean Monnet
». Les courriels et autres correspondances des personnels de 'Université et de ses
établissements composantes mentionnent 1’appartenance a 1« Université Jean Monnet ».

30.2 : Utilisation de la marque Université Jean Monnet :

Les composantes et établissements-composantes mentionnent leur appartenance a I’Universite
Jean Monnet sur tous leurs supports de communication.

Ces supports de communication portent la mention « Nom ou marg
I’établissement-composante — Université Jean Monnet » Tg

a composante ou de
1ent ou publication

son support, a son appartenance a ’universite.
La marque Universit¢ Jean Monnet est déposée et so
autorisée par le Président est interdite.

Liste des structures concernées :

Ces modalités de signature communes sont applicable
de "Université, annexée au présent réglement intérieur.

L Université a créé en son séin: . :
Monnet » non dotée de Ia perspnnalité mo: isposa:
pour but de collecter, : destinées a financer des actions dans les

domaines prioritaj

. Le rayo s Jean Monnet

. L’ ess 4 i

. Le sou che d’ excelience attractive et qui contribue au

t10n du tissu economlque local,

Le présent réglemeént intérieur est adopté par le conseil d'administration de l'université a la
majorité absoluc des membres en exercice ; il peut &tre modifié dans les mémes conditions.

Article 33: Respect du réglement intérieur

Tout manquement aux dispositions du réglement intérieur est susceptible de faire 1’objet d’une
procédure disciplinaire ou de poursuite.

Article 34: Autres réglements intérieurs
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Aucune disposition des réglements intéricurs des différentes composantes de I'université ne
peut faire obstacle a I’application du présent réglement intérieur. Les personnes relevant
d’établissements ou d’organismes distincts de 'université doivent se conformer aux
dispositions du présent réglement intérieur.

Le présent réglement intérieur a été adopté par le Conseil d’Administration de I’'Université lors
de sa séance du 27 janvier 2025
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