
 
Pour un nouvel élan des formations scientifiques et technologiques 

1. 
Représentativité 
de la liste 

Cher(e)s Collègues, Cher(e)s Ami(e)s,   

Comme vous le savez, des élections universitaires auront lieu mi-avril. 
Dans l’esprit de rassemblement et de synergie qui nous anime, notre 
premier souhait dans la constitution de cette liste commune (Rangs A 
et B) a été de représenter au mieux les différentes composantes de 
notre université au sein de la Commission de la Formation et de la Vie 
Universitaire.  

Liste Rang A :    Liste Rang B: 

Francis VOCANSON 
   (IUT Saint-Etienne) 

Sandrine LE PONTOIS 
   (IUT Roanne) 

Nathalie PEREK COURBON 
   (Faculté de médecine) 

Christophe HUBERT 
   (IUT Saint-Etienne) 

Hugo ANDRE 
   (IUT Roanne) 

Nadège OLLIER 
   (Télécom Saint-Etienne) 

Nathalie DESTOUCHES 
   (Faculté des Sciences et Techniques) 

Laurent MARCONNET 
   (IUT Saint-Etienne) 

 
 

2.  
Innovation et 
transversalité des 
formations 

Notre université doit conserver le caractère innovant des formations 
qu’elle porte. Nous poursuivrons le travail engagé en bénéficiant de 
l’expérience acquise. Conscients que notre Université doit s’adapter 
face aux réformes et à des budgets restreints, nous nous projetons 
collectivement dans l'avenir d’une vie universitaire où l'évolution des 
formations va devenir un enjeu clef. Ainsi le renforcement de 
l’alternance et le développement d’actions courtes en formation 
continue seront encouragés afin de proposer des voies 
complémentaires de formation à nos étudiants et à des personnes 
extérieures. 
Nous voulons tirer parti de la pluridisciplinarité et de la taille humaine de 
notre université, pour hybrider les parcours de formation, créer des 
passerelles entre les cycles et les composantes et proposer des 
formations nouvelles et inédites.  

3. 
Accompagneme
nt des étudiants, 
insertion 
professionnelle et 
ancrage territorial  

Nous resterons vigilants pour que les projets de l’Université gardent 
comme priorité l’innovation pédagogique, le suivi, l'accompagnement 
et l'insertion professionnelle des étudiants et qu’ils soient en accord 
avec les besoins de la société et du territoire. Face aux difficultés 
rencontrées par nos étudiants dans un contexte mondial angoissant, 
nous soutiendrons la vie associative et la qualité de vie des étudiants. 

4.  
Renforcement du 
rayonnement 
international 

L’attractivité internationale de nos diplômes notamment de master sera 
aussi un enjeu. Nous devons poursuivre sur un positionnement 
résolument tourné vers l’international, avec des formations dispensées 
en anglais et en liens étroits avec les laboratoires de recherche de 
l’université. L’ensemble sera un gage de reconnaissance important de 
la qualité académique de notre université. 

5.  
Attractivité de 
notre université  

Collectivement, nous voulons donc œuvrer pour que notre université 
reste un espace de formation attractif pour les jeunes du territoire 
comme pour les étudiants internationaux, pour le tissu économique 
local et régional comme pour les meilleurs laboratoires de recherche 
internationaux.  

Nous comptons sur votre soutien pour faire avancer notre Université. 

 


