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Pour une recherche pluridisciplinaire ambitieuse a 'UJM

En constituant cette liste, nous avons souhaité réunir des chercheuses et chercheurs issu-e's de
différentes disciplines afin de promouvoir une recherche ambitieuse, ouverte et innovante a
I’'Université Jean Monnet. Notre volonté est de valoriser la diversité disciplinaire, de stimuler les
échanges interdisciplinaires et de soutenir chaque chercheuse et chercheur tout au long de son
parcours académique.

A I'heure des grands défis environnementaux et sociétaux, d’un contexte budgétaire national difficile
et de I'élargissement du périmétre de notre établissement, nous croyons fermement que I'Université
Jean Monnet peut exploiter les atouts qui sont les siens pour poursuivre une recherche de qualité. Afin
de réaliser cet objectif, nous serons particulierement attentif-ve:s aux points suivants :

e Veiller a une répartition des moyens juste et équitable entre les différentes disciplines
et unités de recherche ainsi qu’entre tous les personnels participant a la recherche ;

e Favoriser les échanges interdisciplinaires au sein de I'Université a travers des journées
d’échanges et des projets transversaux ;

e Favoriser la création de viviers d’étudiantes et étudiants pouvant s’engager dans le
doctorat a I’'Université Jean Monnet en développant les parcours de recherche et en
améliorant les possibilités de financements de stages de recherche dans le but de
susciter des vocations ;

e Permettre aux chercheuses et chercheurs de développer une activité équilibrée
permettant de s’investir dans la recherche, notamment en limitant la charge
administrative toujours grandissante ainsi que les pressions pouvant provenir des
composantes d’enseignement ;

e Accompagner les chercheuses et chercheurs tout au long de leur carriere en limitant
notamment I'impact des coupures sur I'activité de recherche (accompagnement des
congés maternité et congés parentaux, des temps partiels, etc.) ;

e Favoriser I'accompagnement des chercheuses et chercheurs dans I'élaboration
d’actions d’innovation scientifique, le dép6t de projets et les demandes de
financements ;

e Rendre plus visibles et gratifiantes les activités de vulgarisation et de médiation
scientifique et culturelle.

Soucieuses et soucieux d’accompagner les carrieres des personnels, nous veillerons a nous rendre
disponibles pour vous accompagner dans vos différentes demandes et a vous communiquer les critéres
d’évaluation des dossiers. Nous veillerons notamment a ce que ces critéres soient pertinents et justes
dans le contexte de notre université pluridisciplinaire.

Nous aspirons a ce que chacune et chacun d’entre vous obtienne une visibilité accrue de ses travaux,
trouve une satisfaction personnelle et améliore ses conditions de travail. Nous nous engageons a
promouvoir ces ambitions et a vous représenter a la Commission Recherche.

Florent Bourquard — LabHC, TSE

Anne-Céline Callens — ECCLA, IUT de Roanne
Brice Colombier — LabHC, IUT de Saint-Etienne
Adélie Delacour — LGL-TPE, FST

Oussama Ben Atta - GATE, School of Economics
Sandrine Moja — LBVpam, FST

Pierre-Olivier Mazagol - EVS, SHS

Farah Cherfaoui — LabHC, FST



