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QUI SOMMES- Une‘ liste mixte de maitres et rna?tresses c'ie conférer]ces
NOUS ? hybridant les 2 composantes : Sciences humaines et sociales
(SHS) et Arts, /ettres, langues (ALL)

e Une recherche de qualité se faisant au bénéfice des collectifs et des
projets d’équipe intégrant et dynamisant tous les personnels dont les
contractuels et personnels d’appui a la recherche (post-doctorants,
ATER, ingénieurs d'étude, doctorants, etc.)

e Une recherche valorisée et reconnue, considérant la diversité des
carrieres et des missions des enseignants-chercheurs ainsi que

QUE I’interactipn fertile entre leurs différente?; activités (recherche ET

DEFENDONS- pédagqgm _ ET re_sponsabili‘.cés collectives, en passant par

NOUS ? I'administratif, la vie collective des équipes, la recherche de
financements, etc.)

e Une recherche plurielle, libre et ouverte sur la société, considérant la
pluralit¢é des formes et des pratiques de recherche (fondamentale,
appliquée, a des échelles et ayant des impacts différents), la diversité
des méthodes et des objets de recherche et de la culture scientifique
au sens large qui vise a étre valorisée et a étre diffusée largement dans
la société

e A travailler de maniére transparente en discutant et en définissant des
critéres explicites, pertinents et cohérents pour I'examen des dossiers
(demandes d'avancement de carriere, de congés recherche et

A QUOI NOUS (‘iemandes de primes RIPEC)

ENGAGEONS- e A consulter les personnels pour prendre en compte les caractéristiques

NOUS et besoins propres a chaque discipline et a chaque section CNU

CONCRETEMENT ? e A soutenir les dispositifs, les moyens et financements favorisant les
activités de recherche (programmes de recherche avec décharges
horaire d’enseignement, délégations, CRCT, etc.)




