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Objectifs

Et après ?
Poursuite en master possibles

Insertion professionnelle après 
le master

La licence mention Gestion est composée d’un tronc commun 
d’enseignements en L1 et L2 qui permettra aux étudiants de licence 
d’acquérir :
• des connaissances fondamentales en sciences de gestion et en 
management,
• des compétences solides en techniques quantitatives,
• un perfectionnement en anglais,
• un apprentissage des outils digitaux et de communication,
• mais également des bases en économie, droit et sciences
humaines (sociologie, psychologie…).
La troisième année de licence permettra aux étudiants de commencer à se 
spécialiser et personnaliser leur cursus à travers un système de majeure/
mineure au sein des trois parcours proposés et un stage de fin d’année.
En L3 parcours le parcours Comptabilité Contrôle Audit Finance permet 
aux étudiants d’acquérir les fondamentaux de la gestion comptable et 
financière de l’entreprise.
Il vise ainsi à :
• renforcer la maîtrise des outils comptables et financiers,
• comprendre le rôle de l’environnement sur les décisions financières,
• acquérir des savoir-faire spécialisés (droit fiscal et social, système 
d’information, statistiques...).

Compétences à la suite de la licence 3 CCAF
• Élaborer et analyser les documents comptables et financiers
• Mettre en place et faire évoluer des outils de pilotage pour aider à    
   la prise de décision
• Exploiter et faire évoluer les données des systèmes d’information
• Conseiller des clients en proposant des solutions financières et  
   patrimoniales
• Participer à une mission d’audit interne ou externe

 Comptabilité, Contrôle, Audit
 Contrôle de Gestion et Audit Organisationnel
 Banque & Finance
 Conseils et Ingénierie Financière

 Expert-comptable,
 Commissaire aux comptes,
 Chargé de clientèle entreprise,
 Gestionnaire de patrimoine, Auditeur interne,
 Risk manager,
 Contrôleur de gestion,
 Coordinateur projet SI, Directeur/Analyste financier, 
 Auditeur externe,
 Consultant

LICENCE
Mention Gestion
Parcours Comptabilité Contrôle Audit Finance

Institut d’Administration des Entreprises
School of  Management

Bâtiment F
2, rue Tréfilerie

42023 Saint-Étienne Cedex 2
Tél : (33) 4 77 42 13 70
iae@univ-st-etienne.fr

https://iae.univ-st-etienne.fr

,
Gestion

OPTION INTERNATIONAL BUSINESS
Ce cursus propose un ensemble d’enseignements en anglais
progressivement dispensés de la L1 à la L3.

OPTION ACCES SANTÉ
Ce cursus propose des modules mixtes entre l’IAE et la faculté de 
médecine de l’UJM. Le parcours Licence Gestion Accès Santé (LAS), 
a pour objectif de proposer aux étudiants qui visent principalement 
leur intégration en deuxième année de Médecine de suivre des cours 
fondamentaux de gestion et de management. 

Pour les 3 parcours de la licence Gestion, 
deux options sont possibles :
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LICENCE 2  Semestre 4 Horaires

UE 4-1 : UE 4-1 : MANAGEMENT DES ACTIVITÉS DES 
ENTREPRISES
Diagnostic stratégique des activités de l’entreprise
Gestion opérationnelle des ressources humaines
Gestion financière
Négociation commerciale
Logistique

24
24
21
24
24

UE 4-2 : DÉVELOPPEMENT DES ENTREPRISES
Croissance et cycles économiques
Gestion de projet / Projet Entrepreneurial
Jeu d’entreprise

27
27
24

UE 4-3 : OUTILS ET MÉTHODOLOGIE
Statistiques inférentielles : Estimation & Tests 
statistiques
Etude de marché qualitative

27

27
UE 4-4 : DÉVELOPPEMENT PERSONNEL ET 
PROFESSIONNEL 
PPP : Valorisation d’une expérience professionnelle
PPP : Préparation IAE Score Message 
Anglais
Oraux en petits groupes & Préparation BEC
LV2 (optionnel)
Témoignages de professionnels & Cycles de 
conférences ‘hot topics’
Stage - Evaluation académique et professionnelle

12
6

25,5
6

19,5
6

LICENCE 3  Semestre 5 Horaires

UE 5-1 : MAITRISE DES OUTILS COMPTABLES ET 
FINANCIERS
Comptabilité approfondie 1
Inférences statistiques 1
Diagnostic financier 

30
30
36

UE 5-2 : MAITRISE DE L’ENVIRONNEMENT DE 
L’ENTREPRISE
Droit des sociétés 
Economie des organisations 
Introduction à l’audit 
Anglais 5
LV2 optionnelle

39
30
24
21

19,5

UE 5-3 : MAITRISE DU MÉTIER ET SAVOIR-
FAIRE SPÉCIALISÉS
Droit fiscal 1
Systèmes d’informations
Conférences métiers et Projet Professionnel
Communication et management d’équipe

30
18
15
30

LICENCE 3  Semestre 6 Horaires

UE 6-1 : MAITRISE DES OUTILS
Comptabilité approfondie 2
Contrôle de gestion

20
30

UE 6-2 : MAITRISE DE L’ENVIRONNEMENT
Marchés financiers (en anglais)
Droit des contrats 
Anglais 6
LV2 optionnelle 

25
40
30
15

UE 6-3 : OUTILS ET LANGAGES
Mathématiques financières
Anglais (6)
LV2 (optionnel)

20
20
15

UE 6-4 : MAITRISE DES MÉTIERS ET SAVOIR-FAIRE 
SPÉCIALISÉS (CHOIX DE 2 MATIÈRES PARMI LES 4)
Droit social 
Droit fiscal 2
Environnement bancaire
Inférences statistiques 2
Stage professionnel obligatoire (3 mois)

30
30
30
30

LICENCE 1  Semestre 2 Horaires

UE 2-1 : MANAGEMENT ORGANISATIONNEL DES 
ENTREPRISES
Communication des organisations
Gestion des Ressources Humaines
Société numérique et transformation digitale des organisations
Comptabilité générale - Opérations courantes

24
21
21
27

UE 2-2 : ENVIRONNEMENT ÉCONOMIQUE, SOCIAL ET 
JURIDIQUE
Microéconomie - Comportements des agents et des marchés
Fondamentaux au droit du travail
Théorie des organisations

27
21
24

UE 2-3 : OUTILS ET MÉTHODOLOGIE
Outils mathématiques : Fonctions approfondies
Probabilités appliquées à la gestion : variables discrètes
Outils et supports de présentation (powerpoint, vidéo, etc.)

27
24
12

UE 2-4 : DÉVELOPPEMENT PERSONNEL ET 
PROFESSIONNEL 
PPP : Posture et présentation orale
PPP : Présentation interview d’un professionnel & 
Orientation
Anglais 2
LV2 (optionnel)
Témoignages de professionnels & Cycles de conférences 
‘hot topics’

9
5

25.5
19.5

6

LICENCE 2  Semestre 3 Horaires

UE 3-1 : GESTION OPÉRATIONNELLE ET 
FINANCIÈRE DES ENTREPRISES
Marketing opérationnel
Gestion de la qualité
Comptabilité générale - Ecritures d’inventaire
Contrôle de gestion

24
21
27
27

UE 3-2 : ENVIRONNEMENT ÉCONOMIQUE, 
SOCIAL ET JURIDIQUE
Principes des Systèmes d’Information
Environnement monétaire et financier
Sociologie des organisations
Introduction au droit des affaires et des sociétés

21
24
21
21

UE 3-3 : OUTILS ET MÉTHODOLOGIE
Probabilités appliquées à la gestion : variables 
continues
Mathématiques financières
Tableur avancé

21

18
15

UE 3-4 : DÉVELOPPEMENT PERSONNEL ET 
PROFESSIONNEL
PPP : Outils et démarche d’insertion professionnelle
Anglais 3
Oraux en petits groupe
LV2 (optionnel)
Témoignages de professionnels & Cycles de 
conférences ‘hot topics’ 

18
25,5

6
19,5

9

Stage ‘ouvrier’ (3/4 semaines minimum / 
décembre-février)

ECTS : Système européen de transfert et d’accumulation de crédits « l’European Credit Transfer Scale » permettent de valider différents niveaux d’études. Système de mesures quantitatives, il consiste 
à cumuler chaque semestre des crédits ECTS, qui servent d’équivalence aux diplômes et qualifications à l’étranger  |  TICE : Technologies de l'information et de la communication pour l'enseignement  |  
C2i : Certificat Informatique et Internet  |  UE – Unité d’Enseignement  |  PPP – Projet Personnel Professionnel  |  PE – Professeur des écoles |  Score IAE : Tests d’aptitude

Les intitulés et contenus des formations peuvent évoluer en 2022/2023 et sont non contractuels.

LICENCE 1  Semestre 1 Horaires

UE 1-1 : FONDAMENTAUX DE LA GESTION ET DU 
MANAGEMENT
Introduction au Management (généraliste)
Analyse stratégique de l’environnement
Marketing stratégique 
Lecture financière de l’entreprise

12
24
21
27

UE 2-1 : ENVIRONNEMENT ÉCONOMIQUE, 
SOCIAL ET JURIDIQUE
Histoire de l’économie & Démarche économique
Introduction au droit
Fondamentaux au droit des obligations et des 
contrats

27
21
21

UE 1-3 : OUTILS ET MÉTHODOLOGIE
Outils mathématiques : Fonctions fondamentales
Statistiques descriptives appliquées à la gestion

Traitement de texte : fonctions de base et avancées
Traiter, exploiter et présenter de l’information

27
27
6
12
15

UE 1-4 : DÉVELOPPEMENT PERSONNEL ET 
PROFESSIONNEL
PPP : Méthode et organisation du travail personnel 
et collaboratif
Anglais 1
LV2 (optionnel)
Témoignages de professionnels & Cycles de 
conférences ‘hot topics’

9

25,5
19,5

6



Objectifs

Et après ?
Poursuite en master possibles

Les débouchés en sortant du 
master

La licence mention Gestion est composée d’un tronc commun d’enseignements 
en L1 et L2 qui permettra aux étudiants de licence d’acquérir :
• des connaissances fondamentales en sciences de gestion et en management,
• des compétences solides en techniques quantitatives,
• un perfectionnement en anglais,
• un apprentissage des outils digitaux et de communication,
• mais également des bases en économie, droit et sciences
humaines (sociologie, psychologie…).
La troisième année de licence permettra aux étudiants de commencer à se 
spécialiser et personnaliser leur cursus à travers un système de majeure/mineure 
au sein des trois parcours proposés et un stage de fin d’année.
En L3 le parcours Conseil, Innovation et Stratégie  Digitale pluridisciplinaire met 
l’accent sur la transformation digitale des organisations ainsi que l’émergence de 
nouveaux modèles d’affaires et de nouveaux modes organisationnels. Il inclut 
l’apprentissage :
• des théories et méthodes en stratégie et marketing,
• des principes essentiels en sciences de l’information et de la   
   communication,
• des pratiques du management de l’innovation,
• des techniques quantitatives d’études et des outils du conseil.

Compétences à la suite de la licence 3 CISD
Mettre en oeuvre des techniques de créativité, d’idéation et d’animation 
participative pour repenser la proposition de valeur et l’offre de l’organisation
• Utiliser les techniques d’études quantitatives afin de tester/valider la 
pertinence de projets d’innovation
• Construire une stratégie et un plan de communication globale intégrant 
des approches digitales
• Contribuer au travail d’équipe dans une démarche de gestion de projet et 
d’agilité organisationnelle
• Intégrer les TIC ainsi que les outils numériques dans la transition numérique 
des organisations et le développement de leurs stratégies

 Stratégies de Communication, Management et 
Marketing Digital

 Marketing et Stratégie d’innovation
- Prospective Design
- Études et Recherche en Management

  Consultant et conseil en stratégie,
  Chargé d’études,
  Responsable marketing,
  Chef de produit,
  Brand manager,
  Chef de projet communication digitale,
 Community management,
 Web designer,
 Chef de projet innovation,
 Designer produit

LICENCE
Mention Gestion
Parcours Conseil, Innovation et Stratégie Digitale

Institut d’Administration des Entreprises
School of  Management

Bâtiment F
2, rue Tréfilerie

42023 Saint-Étienne Cedex 2
Tél : (33) 4 77 42 13 70
iae@univ-st-etienne.fr

https://iae.univ-st-etienne.fr

Gestion

Les intitulés et contenus des formations peuvent 
évoluer en 2022/2023 et sont non contractuels.

OPTION INTERNATIONAL BUSINESS
Ce cursus propose un ensemble d’enseignements en anglais
progressivement dispensés de la L1 à la L3.

OPTION ACCES SANTÉ
Ce cursus propose des modules mixtes entre l’IAE et la faculté de 
médecine de l’UJM. Le parcours Licence Gestion Accès Santé (LAS), 
a pour objectif de proposer aux étudiants qui visent principalement 
leur intégration en deuxième année de Médecine de suivre des cours 
fondamentaux de gestion et de management. 

Pour les 3 parcours de la licence Gestion, 
deux options sont possibles :
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ECTS : Système européen de transfert et d’accumulation de crédits « l’European Credit Transfer Scale » permettent de valider différents niveaux d’études. Système de mesures quantitatives, il consiste 
à cumuler chaque semestre des crédits ECTS, qui servent d’équivalence aux diplômes et qualifications à l’étranger  |  TICE : Technologies de l'information et de la communication pour l'enseignement  |  
C2i : Certificat Informatique et Internet  |  UE – Unité d’Enseignement  |  PPP – Projet Personnel Professionnel  |  PE – Professeur des écoles |  Score IAE : Tests d’aptitude

LICENCE 2  Semestre 4 Horaires

UE 4-1 : UE 4-1 : MANAGEMENT DES ACTIVITÉS DES 
ENTREPRISES
Diagnostic stratégique des activités de l’entreprise
Gestion opérationnelle des ressources humaines
Gestion financière
Négociation commerciale
Logistique

24
24
21
24
24

UE 4-2 : DÉVELOPPEMENT DES ENTREPRISES
Croissance et cycles économiques
Gestion de projet / Projet Entrepreneurial
Jeu d’entreprise

27
27
24

UE 4-3 : OUTILS ET MÉTHODOLOGIE
Statistiques inférentielles : Estimation & Tests 
statistiques
Etude de marché qualitative

27

27
UE 4-4 : DÉVELOPPEMENT PERSONNEL ET 
PROFESSIONNEL 
PPP : Valorisation d’une expérience professionnelle
PPP : Préparation IAE Score Message 
Anglais
Oraux en petits groupes & Préparation BEC
LV2 (optionnel)
Témoignages de professionnels & Cycles de 
conférences ‘hot topics’
Stage - Evaluation académique et professionnelle

12
6

25,5
6

19,5
6

LICENCE 3  Semestre 5 Horaires

UE 5-1 : STRATÉGIE, MARKETING & COMMUNICATION
Marketing et stratégies digitales
Stratégies de communication
Distribution, E-commerce et stratégies omnicanales
Comportement du consommateur
Stratégies d’entreprises & Développement durable

21
21
21
21
18

UE 5-2 : MÉTHODES, ÉTUDES ET CONSEIL
PAO fondamentale
Conseil & Etude de marché quantitative
Webdesign & référencements

15
27
15

UE 5-3 : PRATIQUES ET OUTILS DIGITAUX
Certification (cf. fondamentaux du numérique)
Community management
Transformation digitale des organisations
Challenge 48h (optionnel)

2
15
9

UE 5-4 : DÉVELOPPEMENT PERSONNEL ET 
PROFESSIONNEL
Workshop d’intégration 
Workshop : Création et communication événementielle
PPP : Valorisation d’une expérience professionnelle
Anglais + Oraux en petits groupes
LV2 (optionnel)
Cycles de conférences “Connaissances du monde 
contemporain” commun 

15
21
12

31,5
19,5

6

LICENCE 3  Semestre 6 Horaires

UE 6-1 : STRATÉGIE, MARKETING & COMMUNICATION
Marketing relationnel et des services
Management de l’innovation et de la créativité
Analyse de campagne de marques par leur identité visuelle

21
21
12

UE 6-2 : MÉTHODES, ÉTUDES ET CONSEIL 
Outils du consultant (brief, reporting, etc.)
Techniques d’idéation et de créativité

12
12

UE 6-3 : CHOIX 1 ‘STRATÉGIES ET PRATIQUES DIGITALES’
PAO avancé
Ateliers numériques et créations audiovisuelles
Community management avancé
Webdesign & éditions numériques

18
15
12
12

UE 6-4 : DÉVELOPPEMENT PERSONNEL ET PROFESSIONNEL
DPPP : Préparation Insertion prof. et à la poursuite d’études
Anglais  
Oraux en petits groupes
LV2 (optionnel)
Cycles de conférences
Stage (14 semaines) - Evaluation académique et 
professionnelle

12
25,5
4,5
16,5

6
6

LICENCE 1  Semestre 2 Horaires

UE 2-1 : MANAGEMENT ORGANISATIONNEL DES 
ENTREPRISES
Communication des organisations
Gestion des Ressources Humaines
Société numérique et transformation digitale des organisations
Comptabilité générale - Opérations courantes

24
21
21
27

UE 2-2 : ENVIRONNEMENT ÉCONOMIQUE, SOCIAL ET 
JURIDIQUE
Microéconomie - Comportements des agents et des marchés
Fondamentaux au droit du travail
Théorie des organisations

27
21
24

UE 2-3 : OUTILS ET MÉTHODOLOGIE
Outils mathématiques : Fonctions approfondies
Probabilités appliquées à la gestion : variables discrètes
Outils et supports de présentation (powerpoint, vidéo, etc.)

27
24
12

UE 2-4 : DÉVELOPPEMENT PERSONNEL ET 
PROFESSIONNEL 
PPP : Posture et présentation orale
PPP : Présentation interview d’un professionnel & 
Orientation
Anglais 2
LV2 (optionnel)
Témoignages de professionnels & Cycles de conférences 
‘hot topics’

9
5

25.5
19.5

6

LICENCE 2  Semestre 3 Horaires

UE 3-1 : GESTION OPÉRATIONNELLE ET 
FINANCIÈRE DES ENTREPRISES
Marketing opérationnel
Gestion de la qualité
Comptabilité générale - Ecritures d’inventaire
Contrôle de gestion

24
21
27
27

UE 3-2 : ENVIRONNEMENT ÉCONOMIQUE, 
SOCIAL ET JURIDIQUE
Principes des Systèmes d’Information
Environnement monétaire et financier
Sociologie des organisations
Introduction au droit des affaires et des sociétés

21
24
21
21

UE 3-3 : OUTILS ET MÉTHODOLOGIE
Probabilités appliquées à la gestion : variables 
continues
Mathématiques financières
Tableur avancé

21

18
15

UE 3-4 : DÉVELOPPEMENT PERSONNEL ET 
PROFESSIONNEL
PPP : Outils et démarche d’insertion professionnelle
Anglais 3
Oraux en petits groupe
LV2 (optionnel)
Témoignages de professionnels & Cycles de 
conférences ‘hot topics’ 

18
25,5

6
19,5

9

Stage ‘ouvrier’ (3/4 semaines minimum / 
décembre-février)

LICENCE 1  Semestre 1 Horaires

UE 1-1 : FONDAMENTAUX DE LA GESTION ET DU 
MANAGEMENT
Introduction au Management (généraliste)
Analyse stratégique de l’environnement
Marketing stratégique 
Lecture financière de l’entreprise

12
24
21
27

UE 2-1 : ENVIRONNEMENT ÉCONOMIQUE, 
SOCIAL ET JURIDIQUE
Histoire de l’économie & Démarche économique
Introduction au droit
Fondamentaux au droit des obligations et des 
contrats

27
21
21

UE 1-3 : OUTILS ET MÉTHODOLOGIE
Outils mathématiques : Fonctions fondamentales
Statistiques descriptives appliquées à la gestion

Traitement de texte : fonctions de base et avancées
Traiter, exploiter et présenter de l’information

27
27
6
12
15

UE 1-4 : DÉVELOPPEMENT PERSONNEL ET 
PROFESSIONNEL
PPP : Méthode et organisation du travail personnel 
et collaboratif
Anglais 1
LV2 (optionnel)
Témoignages de professionnels & Cycles de 
conférences ‘hot topics’

9

25,5
19,5

6



Objectifs

Et après ?
La licence mention Gestion est composée d’un tronc commun d’enseignements 
en L1 et L2 qui permettra aux étudiants de licence d’acquérir :
• des connaissances fondamentales en sciences de gestion et en   
   management,
• des compétences solides en techniques quantitatives,
• un perfectionnement en anglais,
• un apprentissage des outils digitaux et de communication,
• mais également des bases en économie, droit et sciences humaines   
   (sociologie, psychologie…).
La troisième année de licence permettra aux étudiants de commencer à se 
spécialiser et personnaliser leur cursus à travers un système de majeure/
mineure au sein des trois parcours proposés et un stage de fin d’année.
En L3, le parcours Management et Gestion des Organisations vise à acquérir 
une vision transversale des processus des organisations et un socle de 
connaissances généraliste. Il a pour objectif de proposer aux étudiants :
• un cadre théorique et méthodologique généraliste du management et  
   de la gestion d’une organisation,
• de développer des compétences de diagnostic organisationnel dans les   
   différents domaines de gestion, 
• de les former en tant que managers polyvalents.

Compétences à la suite de la licence 3 MGO
Comprendre les relations entre les différents processus de gestion
pour maîtriser son activité en ayant une vision transversale de 
l’organisation 
• Travailler en équipe, en autonomie et en responsabilité
   au service d’un projet
• Définir et mettre en œuvre des actions de développement
   commercial
• Diagnostiquer et mettre en œuvre des améliorations des processus
   de gestion de la qualité

 Management de Projet
 Management International
 Management Commerce & Distribution
 Management des Organisations Sanitaires et  

   Sociales
 Entrepreneuriat

    ...

  Chef de projet,
  Entrepreneur,
  Responsable achat-qualité,
  Manager SI,
  Responsable RH,
  Chef de secteur,
  Responsable projet E-commerce,
  Responsable logistique,
  Ingénieur d’affaires internationales,
  Business developer,
  Responsable/ Coordinateur d’établissement ou de    

     réseaux de santé
     ...

LICENCE
Mention Gestion
Parcours Management et Gestion des Organisations

Institut d’Administration des Entreprises
School of  Management

Bâtiment F
2, rue Tréfilerie

42023 Saint-Étienne Cedex 2
Tél : (33) 4 77 42 13 70
iae@univ-st-etienne.fr

https://iae.univ-st-etienne.fr

Gestion

OPTION INTERNATIONAL BUSINESS
Ce cursus propose un ensemble d’enseignements en anglais
progressivement dispensés de la L1 à la L3.

OPTION ACCES SANTÉ
Ce cursus propose des modules mixtes entre l’IAE et la faculté de 
médecine de l’UJM. Le parcours Licence Gestion Accès Santé (LAS), 
a pour objectif de proposer aux étudiants qui visent principalement 
leur intégration en deuxième année de Médecine de suivre des cours 
fondamentaux de gestion et de management. 

Pour les 3 parcours de la licence Gestion, 
deux options sont possibles :

Poursuite en master possibles

Les débouchés en sortant du 
master
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LICENCE 2  Semestre 4 Horaires

UE 4-1 : UE 4-1 : MANAGEMENT DES ACTIVITÉS DES 
ENTREPRISES
Diagnostic stratégique des activités de l’entreprise
Gestion opérationnelle des ressources humaines
Gestion financière
Négociation commerciale
Logistique

24
24
21
24
24

UE 4-2 : DÉVELOPPEMENT DES ENTREPRISES
Croissance et cycles économiques
Gestion de projet / Projet Entrepreneurial
Jeu d’entreprise

27
27
24

UE 4-3 : OUTILS ET MÉTHODOLOGIE
Statistiques inférentielles : Estimation & Tests 
statistiques
Etude de marché qualitative

27

27
UE 4-4 : DÉVELOPPEMENT PERSONNEL ET 
PROFESSIONNEL 
PPP : Valorisation d’une expérience professionnelle
PPP : Préparation IAE Score Message 
Anglais
Oraux en petits groupes & Préparation BEC
LV2 (optionnel)
Témoignages de professionnels & Cycles de 
conférences ‘hot topics’
Stage - Evaluation académique et professionnelle

12
6

25,5
6

19,5
6

LICENCE 3  Semestre 5 Horaires

UE 5-1 : MANAGEMENT 
Gestion des Ressources Humaines 
Développement commercial, Techniques de Vente, 
Relation commerciale  
Développement stratégique
Psychologie du travail, dynamique de groupe et travail 
collaboratif 

21

21
21
21

UE 5-2 : GESTION DES ORGANISATIONS
Qualité et management des processus (certification - 
labellisation) 
Logistique d’approvisionnement, de production et de 
distribution
Achat - Gestion de la Relation Fournisseurs
Diagnostic financier 
Droit social

21

21

21
24
24

UE 5-3 : OUTILS ET MÉTHODES
Etude de marché quantitative 
Outil de reporting (Tableurs et base de données)
Workshop : Création et communication événementielle

27
15
21

UE 5-4 : DÉVELOPPEMENT PERSONNEL ETPROFESSIONNEL
PPP : Valorisation d’une expérience professionnelle
Anglais 5 + Oraux en petits groupes
LV2 (optionnel)

12
31

19,5

LICENCE 3  Semestre 6 Horaires

UE 6-1 : MANAGEMENT 
Management de la PME 
Lean Management 

21
21

UE 6-2 : GESTION DES ORGANISATIONS
Management du SI
Ethique et Responsabilité Sociale de l’Entreprise  
Gestion Budgetaire

21
21
18

UE 6-3 : OUTILS ET MÉTHODES
Outils PAO 
Marketing et communication digitale

18
21

UE 6-4 :  DÉVELOPPEMENT PERSONNEL ET PROFESSIONNEL
PPP : Préparation Insertion pro et à la poursuite d’études
Anglais 6 
Oraux en petits groupes
LV2 (optionnel)
Hot topics sujet d’actualité : commun avec le parcours Inno 
/ conseil
Stage 14 semaines- Evaluation académique et 
professionnelle

12
19,5
4,5
16,5

6

LICENCE 1  Semestre 2 Horaires

UE 2-1 : MANAGEMENT ORGANISATIONNEL DES 
ENTREPRISES
Communication des organisations
Gestion des Ressources Humaines
Société numérique et transformation digitale des organisations
Comptabilité générale - Opérations courantes

24
21
21
27

UE 2-2 : ENVIRONNEMENT ÉCONOMIQUE, SOCIAL ET 
JURIDIQUE
Microéconomie - Comportements des agents et des marchés
Fondamentaux au droit du travail
Théorie des organisations

27
21
24

UE 2-3 : OUTILS ET MÉTHODOLOGIE
Outils mathématiques : Fonctions approfondies
Probabilités appliquées à la gestion : variables discrètes
Outils et supports de présentation (powerpoint, vidéo, etc.)

27
24
12

UE 2-4 : DÉVELOPPEMENT PERSONNEL ET 
PROFESSIONNEL 
PPP : Posture et présentation orale
PPP : Présentation interview d’un professionnel & 
Orientation
Anglais 2
LV2 (optionnel)
Témoignages de professionnels & Cycles de conférences 
‘hot topics’

9
5

25.5
19.5

6

LICENCE 2  Semestre 3 Horaires

UE 3-1 : GESTION OPÉRATIONNELLE ET 
FINANCIÈRE DES ENTREPRISES
Marketing opérationnel
Gestion de la qualité
Comptabilité générale - Ecritures d’inventaire
Contrôle de gestion

24
21
27
27

UE 3-2 : ENVIRONNEMENT ÉCONOMIQUE, 
SOCIAL ET JURIDIQUE
Principes des Systèmes d’Information
Environnement monétaire et financier
Sociologie des organisations
Introduction au droit des affaires et des sociétés

21
24
21
21

UE 3-3 : OUTILS ET MÉTHODOLOGIE
Probabilités appliquées à la gestion : variables 
continues
Mathématiques financières
Tableur avancé

21

18
15

UE 3-4 : DÉVELOPPEMENT PERSONNEL ET 
PROFESSIONNEL
PPP : Outils et démarche d’insertion professionnelle
Anglais 3
Oraux en petits groupe
LV2 (optionnel)
Témoignages de professionnels & Cycles de 
conférences ‘hot topics’ 

18
25,5

6
19,5

9

Stage ‘ouvrier’ (3/4 semaines minimum / 
décembre-février)

LICENCE 1  Semestre 1 Horaires

UE 1-1 : FONDAMENTAUX DE LA GESTION ET DU 
MANAGEMENT
Introduction au Management (généraliste)
Analyse stratégique de l’environnement
Marketing stratégique 
Lecture financière de l’entreprise

12
24
21
27

UE 2-1 : ENVIRONNEMENT ÉCONOMIQUE, 
SOCIAL ET JURIDIQUE
Histoire de l’économie & Démarche économique
Introduction au droit
Fondamentaux au droit des obligations et des 
contrats

27
21
21

UE 1-3 : OUTILS ET MÉTHODOLOGIE
Outils mathématiques : Fonctions fondamentales
Statistiques descriptives appliquées à la gestion

Traitement de texte : fonctions de base et avancées
Traiter, exploiter et présenter de l’information

27
27
6
12
15

UE 1-4 : DÉVELOPPEMENT PERSONNEL ET 
PROFESSIONNEL
PPP : Méthode et organisation du travail personnel 
et collaboratif
Anglais 1
LV2 (optionnel)
Témoignages de professionnels & Cycles de 
conférences ‘hot topics’

9

25,5
19,5

6
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