Profession de foi de la liste

« Un campus pour tous les acteurs du territoire »

La grande diversité de nos disciplines et spécialités constitue une véritable richesse pour le
Campus et le territoire. C'est avec le souci de parité et la volonté de vous représenter et de porter
votre voix a toutes et tous que nous avons constitué cette liste. Nous entendons servir 'ensemble
des collegues enseignants-chercheurs du campus, Maitres de conférences associés, Maitres de
conférences, Professeurs des Universités, et les différents laboratoires de I'Université Jean Monnet
dont ils dependent (LASPI, COACTIS, GATE, ECLLA, EVS-ISTHME).

La liberté académique est notre bien le plus précieux qu'il convient de préserver. Conscients du
fait que notre recherche doit étre disciplinaire pour correspondre aux attendus académiques, nous
souhaitons insuffler des collaborations et projets entre les chercheuses et chercheurs du campus.
Ainsi, nous favoriserons le renforcement de I'excellence de la recherche disciplinaire tout en
encourageant les initiatives de recherche interdisciplinaire avec le soutien d’'une politique globale de
laboratoires. Nous proposons notamment pour cela que des projets tournés vers notre territoire a la
fois urbain et rural soient initiés par les chercheurs des différentes disciplines dans une volonté de
co-construction et de recherche de concertation. Dans un souhait d’'ouverture au monde non
academique, nous souhaitons également vous donner les moyens de valoriser vos travaux de
recherche et d’innovation pédagogique en favorisant le transfert, la vulgarisation et la dissémination
de la recherche auprés de publics variés afin de gagner en attractivité pour notre campus et de
participer a la transformation économique de notre territoire, en lien avec ses parties prenantes. A
ce titre, nous pourrions organiser par exemple, une fois par an, une journée de la recherche a I''UT
ouverte a tous les acteurs.

Notre engagement ira €galement dans le sens d’'une défense et d’'une amélioration du bien-étre
au travail. Cela passe notamment par un équilibre raisonné entre la charge d’enseignement, les
diverses responsabilités administratives et la recherche. Nous militerons ainsi pour la création de
nouveaux postes d'enseignants-chercheurs et pour une augmentation du nombre de vacataires
professionnels dans les enseignements. Nous vous proposons de réaliser avec vous un diagnostic
sur lequel nous appuyer dans I'objectif de proposer des plans d’actions pour :

|.soutenir I'alternance et la relation entreprise,
Il.trouver des solutions pour dégager davantage de temps pour la recherche,
Ill.rééquilibrer la répartition entre les corps d'enseignement
IV.soutenir toutes les formations existantes et renforcer le péle tertiaire par une réflexion
sur l'opportunité de création d'un master sur notre site.

Si nous sommes élus, nous nous engageons d’une part a vous consulter, membres des colléges
A et B, lors des décisions importantes au conseil qui impacteraient la pédagogie et la recherche afin
de porter votre vision et votre voix dans les organes de gouvernance de I'lUT. D'autre part, nous
échangerons avec les élus du Conseil Recherche et les élus du Conseil Académique de 'UJM pour
soutenir les projets de recherche et les déroulements de carriére des personnels enseignants-
chercheurs de I'lUT de Roanne.

Classement sur la liste :

1 — Ahmed NAIT SIDI MOH (LASPI)

2 — Sandrine LE PONTOIS (COACTIS)
3 — Pascal ALBERT (LASPI)

4 — Anne-Céline CALLENS (ECLLA)

5 - Edgar ALFONSO LIZARAZO (LASPI)
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