ELECTIONS UNIVERSITAIRES du 18 octobre 2022
Représentants des personnels BIATSS
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PROFESSION DE FOI de la Liste des BIATSS bien dans leurs basques :
« BIATSS : Passertivité au Grand IUT »

Le MOT D’ORDRE de notre liste : ASSERTIVITE

L’assertivité est la capacité a s’exprimer librement et 2 défendre ses droits sans empiéter sur ceux d'autrui. C’est I'art de faire
passer un message difficile sans passivité mais sans agressivité non plus. C’est aussi savoir se respecter soi-méme, se faire
respecter et respecter les autres. Cest développer la confiance en soi et savoir faire face a des comportements passifs,
agressifs et manipulateurs.

= L’importance de SIEGER AU CONSEIL :

En élisant des représentants des personnels BIATSS au conseil du Grand IUT, nous pourrons participer a la définition de
la stratégie et de la politique générale de notre grand IUT.

Nous pourrons donner notre avis, entre-autre, sur les programmes de formation, la création, la suppression ou le
regroupement de départements, de filieres de formation, de diplémes ou de DU de I'IUT de Roanne, sur la nomination des
directeurs adjoints, des chefs de département, des responsables de filiecre ou de diplome et des chargés de mission.
Nous patticiperons aux délibérations sur le budget propre de 'IUT, a I’élaboration et/ou modification du réglement intérieur
de I'Institut. Nous pourrons proposer la modification des statuts, élire le Directeur de I'Institut, étre consultés sur les
campagnes d’emploi, développer des actions en faveur de la Vie de Campus a Roanne au bénéfice des étudiants et des
personnels.

= Nos ENGAGEMENTS et nos VALEURS :
Animés de valeurs de solidarité, d’écoute, d’entre aide et de proximité, notre liste se veut le plus possible représentative de
I’ensemble des services, batiments et catégories afin de faciliter les échanges avec et entre chacun. Nous nous engageons a
étre disponibles, a vous représenter tous, a faire valoir les idées de la majorité, a veiller au respect des droits de chacun dans
un esprit de dialogue constructif.
Nous revendiquons une attention particulicre a la bienveillance, a la cohérence, a la santé mentale et physique des personnels,
et au bien-étre au travail afin que chacun trouve sa place et s’y sente bien.
Notre objectif est de communiquer efficacement et nos missions sont des missions de consultation et de représentativité.
Nous nous ferons les porte-patoles et porte-voix de tous et de chacun aupres de la direction et des collegues élus.

Votre implication dans ce vote est importante :
les services administratifs, financiers et techniques sont des incontournables du bon fonctionnement de notre grand IUT.
Nos voix ne peuvent donc pas rester silencieuses.

Donnez de la voix a votre voix, votez « Assertivité » !

Sophie RODIER-GOLZIO, secrétaire de département, catégorie C, Batiment F
Pierre BERTHELIER, technicien informatique, catégorie B, Batiment D
Fanny JOSSERAND-DESGRANGES, gestionnaire de scolarité, catégorie C, Batiment A
Alexandre JOBERT-POLETTE, ingénieur d’études LASPI, catégorie A, Batiment B
Christelle DREVETON, technicien informatique, catégorie B, Batiment D



