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En application 

- du décret 2020-569 du 13 mai 2020 fixant pour une période limitée les modalités dérogatoires d’accès par la voie de détachement à un corps ou cadre d’emplois de niveau supérieur ou de catégorie supérieure instituées en faveur des fonctionnaires bénéficiaires de l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés

- de l’arrêté du 17 mars 2023 fixant le nombre d’emplois offerts au titre de l’année 2023 aux fonctionnaires bénéficiaires de l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés pour l’accès au corps des techniciens de recherche et de formation du ministère chargé de l’enseignement supérieur
Au titre de l’Université Jean Monnet de Saint-Etienne, le nombre de postes à pourvoir est fixé à 1 répartis comme suit : Technicien-ne en Gestion Administrative
Conditions d’accès


· Être fonctionnaire et justifier de 4 ans de services publics au 1"r janvie r 2O23

· Appartenir à l'une des catégories des Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi (BOE) https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/liste-des-beneficiaires-de-l-obligation-d-emploi-45950 (justificatif en cours de validité pour la durée totale du contrat)

· Présenter un handicap compatible avec les fonctions demandées,
Constitution du dossier et modalité d’inscription

· Un dossier en vue de la reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle (RAEP) : https://www.univ-st-etienne.fr/fr/direction-des-ressources-humaines/recrutement-et-concours/concours-itrf/recrutements-sans-concours-et-pacte-1-1.html?search-keywords=boe
· Un justificatif attestant de l'obligation d'emploi en cours de validité (RQTH ou tout autre document permettant d'établir l'appartenance à l'une des catégories de BOE)
Les dossiers de candidature doivent être adressés sous format numérique à :
concours-itrf@univ-st-etienne.fr
Une version papier du dossier est à envoyer à l'adresse :

Université Jean Monnet

Direction des Ressources Humaines

Servie PILARH/ Développement des Compétences
Bureau des concours
10, rue Tréfilerie CS82301 – 42023 SAINT-ETIENNE Cedex 2

Le Président de l’Université Jean Monnet de St Etienne arrête la création d’une commission de sélection chargée d’examiner les candidatures. Cette commission est composée d’au moins trois membres désignés par l’autorité chargée de la direction de l’établissement dont au moins un membre est extérieur à l’établissement.

La commission de sélection examine les dossiers de chaque candidat. Au terme de l’examen des dossiers de candidature déposés dans le délai fixé ci-dessous, la commission procède à la sélection des candidats puis à l’audition des candidats retenus

AVIS DE RECRUTEMENT PAR LA VOIE DU DETACHEMENT�A UN CORPS DE NIVEAU SUPERIEUR EN FAVEUR DES FONCTIONAIRES�BENEFICIAIRES DE L'OBLIGATION D'EMPLOI�au titre de l'année 2023





La date limite de dépôt des dossiers de candidature est fixée au 17/05/2023, à 12h00


(Attention : Tout dossier incomplet sera automatiquement rejeté)
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