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Plombier.e

L’Université Jean Monnet de Saint-Etienne offre une large gamme de formations en phase avec la société et son
territoire et propose une recherche de qualité.

Organisée autour de 5 sites (dont un site a Roanne), I’'Université accueille plus de 20 000 étudiants et 1 500
personnels. Elle est composée de 5 facultés, 4 instituts, un Département d’études politiques et territoriales (DEPT),
une école d’ingénieurs (Télécom Saint-Etienne), une Ecole d’Economie (Saint-Etienne School of Economics - SE2),
6 écoles doctorales, 34 équipes de recherche et 5 structures fédératives de recherche.

DESCRIPTIF DU POSTE

TYPE DE CONCOURS : Recrutement Sans Concours

CATEGORIE / CORPS : Catégorie C / Adjoint technique de recherche et de formation (ATRF)

BRANCHE D’ACTIVITE PROFESSIONNELLE (BAP) : BAP G « Patrimoine immobilier, Logistique,
Restauration et Prévention »

EMPLOI-TYPE REFERENS : G5A42 - Plombier-iere, chauffagiste, opérateur-trice en froid et ventilation

DESCRIPTIF DES TACHES

ACTIVITES PRINCIPALES :

Entretenir les installations techniques de plomberie,

Assurer les premiéres interventions, le dépannage et les réparations

Réaliser la tracabilité des interventions sur le logiciel métier : prendre en compte, planifier, traiter, solder
Réaliser des travaux neufs (petits travaux de rénovation ou extension)

Effectuer des métrés et évaluer les besoins en matériel et produits pour les chantiers

Solliciter les devis aupres des fournisseurs, réceptionner les fournitures et s’assurer de leur conformité
Assurer I'entretien courant des outils de travail

Connaitre et gérer le stock des fournitures d’atelier Plomberie

Ces missions peuvent évoluer en fonction des évolutions du service ou de son environnement.

MISSIONS :

Au sein de la direction et sous I'autorité du responsable maintenance, I'agent réalise I'ensemble des taches et
mission relevant de I'entretien et de la maintenance des installations techniques de plomberie, des réseaux
d’eau potable, eau froide, eau chaude sanitaire et évacuation des eaux usées.
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Il réalise également en régie des petits travaux de rénovation : remplacement de chauffe-eau,
ajout ou suppression de points de distribution, modification de réseau etc.

Il peut étre appelé a aider ses collegues des autres corps de métier en cas de nécessité.
L'agent rend compte et participe pleinement a la qualité du service et a I'image de l'université.

CONNAISSANCES / COMPETENCES REQUISES

SAVOIRS :

Techniques du domaine (connaissance approfondie)

Réglementation du domaine (connaissance générale)

Techniques d’installation et de maintenance des équipements (connaissance générale)
Techniques d’optimisation de la conduite des installations (notion de base)

Normes et procédures de sécurité (connaissance générale)

SAVOIR-FAIRE :

Appliquer les techniques d’installation et de maintenance des équipements (application)
Diagnostiquer I'origine d’une panne (application)

Prendre les mesures conservatoires adaptées (application)

Savoir planifier et respecter des délais (application)

Travailler en équipe (application)

Travailler en sécurité (application)

Structurer son travail (notion)

SAVOIR-ETRE :

Rigueur / fiabilité
Réactivité
Sens relationnel
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CACHET ETABLISSEMENT AFFECTATAIRE DU POSTE

I

concours-itrf@univ-st-etienne.fr

Madame Laure COCQUET
Chargée des concours ITRF
laure.cocquet@univ-st-etienne.fr
04774217 12

Monsieur Johann CESA
Responsable du service GPEC
johann.cesa@univ-st-etienne.fr
04 69 66 11 26



