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RECRUTEMENT par la voie contractuelle
ouvert aux PACTE 
(Parcours d'accès aux carrières de la fonction publique territoriale, hospitalière et d'État)
Session 2025
FICHE DE CANDIDATURE au poste de
Magasinier
NOM PATRONYMIQUE :…………………………………………………………………………………………………………………………………
NOM MARITAL : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
PRENOM : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
DATE DE NAISSANCE : …………………………… LIEU DE NAISSANCE : ………………………………………………………………
NATIONALITE : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Situation de famille :………………………………………………………………………………………………………………………………………
Pour toute communication relative au recrutement :

ADRESSE : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
CODE POSTAL : …………… VILLE : …………………………………………………………………………………………………………………
PAYS : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
TEL. personnel : ………………………TEL. professionnel : ……………………… TEL. mobile :……………………………………
ADRESSE ELECTRONIQUE : ……………………………………………………………………………………………………………………………
Cette fiche de candidature est A RETOURNER au plus tard le 16 mai 2025, cachet de la Poste faisant foi
Université Jean Monnet

Direction des Ressources Humaines

GPEC/Développement des Compétences


10, rue Tréfilerie CS82301 – 42023 SAINT-ETIENNE Cedex 2

Accompagnée des pièces suivantes :
- une lettre de motivation 

- un C.V. détaillé précisant le parcours d’études et le parcours professionnel 

- la photocopie du diplôme ou de toute pièce attestant du niveau d’études requis

- une photocopie de la carte nationale d’identité recto-verso

