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\LLI

A Pheure ol les enjeux environnementaux, sociaux

et sociétaux s’intensifient, I’'Université Jean Monnet
entend pleinement contribuer, a travers ses missions
fondamentales, aux dynamiques de transition écologique
et sociale.

Depuis plusieurs années, notre démarche en matiére de
développement durable et de responsabilité sociétale
(DD&RS) s’organise et se renforce, pour s’imposer
aujourd’hui comme un axe central de notre projet
d’établissement.

Le schéma directeur DD&RS que nous présentons incarne cette ambition collective.
Elaboré de maniére transversale et participative, il associe I'ensemble des structures
et des acteurs de I'établissement - directions, composantes de formation, laboratoires,
étudiants, personnels administratifs, enseignants et enseignants-chercheurs - autour
d'un cap commun. Articulé en 20 objectifs stratégiques, il se décline en actions
concretes, mesurables et adaptées aux spécificités de I'Université.

Ilvise a fédérer les dynamiques existantes, a en renforcer la cohérence et ainscrire nos
engagements dans le cadre des Objectifs de Développement Durable (ODD)des Nations
Unies, tout en s'appuyant sur les exigences du référentiel national du label DD&RS.

Ce document stratégique rappelle que nos missions fondamentales — formation,
recherche, vie de campus — sont pleinement mobilisées dans la mise en oeuvre de la
démarche DD&RS. Il propose un cadre partagé et engage notre Université dans une
dynamiqgue de transformation progressive, fondée surla coopération, I'expérimentation
et I'innovation, a travers la recherche de solutions adaptées aux réalités de terrain.

Congu dans une logique d'amélioration continue, il repose sur une évaluation réguliéere,
permettantde mesurerlesavancéeset dajusterlesprojetspourenrenforcerlefficacité.
Samise en oeuvre sappuiera sur des indicateurs précis et sur I'implication de référents
identifiés, garants de la cohérence, de la lisibilité et de la portée des actions menées.

Face a l'ampleur des défis, seule une mobilisation collective permettra a notre
Université de jouer pleinement son role dans la construction d'un avenir durable.

Florent Pigeon,
Président de I'Université Jean Monnet
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Les 20 objectifs de
Développement Durable et
de Responsabilité Sociétale
de I’Université

p.6

Axel

p.10

Renforcer la visibilité des enjeux
liés au développement durable dans
I’établissement et aupreés des

parties-prenantes.

Objectif 1

Organiser une instance déchanges et de partages
avec lensemble des parties prenantes de
I'établissement représentées.

Objectif 2
Communiquer et valoriser les démarches DD&RS
mises en place.

Axe?2

Intégrer un socle commun de connaissances et de
compétences dans la formation des étudiants et
accompagner leurs initiatives.

Former et sensibiliser les personnels pour
développer une culture commune sur les enjeux
de transition.

Objectif 3

Maintenir l'ancrage territorial de 'Université et
sa visibilité extérieure par son inscription a des
réseaux locaux, nationaux et européens.

Renforcer les réseaux d'animatrices et
d'animateurs de proximité qui accompagnent la
transition sur les campus.

Intensifier les actions de sensibilisation auprés
des étudiants et des personnels afin de favoriser
leur engagement.
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p.14

Axe 3

p.18

Intégrer les enjeux de transition dans les
laboratoires de recherche et leurs projets.

Objectif 8

Accompagner les laboratoires de recherche
en soutenant I'évolution des pratiques et des
démarches responsables.

Objectif 9
Promouvoir '¢ducation a la science par l'ouverture
de l'acces aux données de la recherche.

Axe 4

p.24

Objectif 10

Valoriser les projets scientifiques des laboratoires
de recherche engagés dans le développement
durable et/ou la responsabilité sociétale.

Transformer nos pratiques et modes
de consommation pour les rendre plus

durables.

Objectif 11

Promouvoir des mobilités durables en
développant des solutions accessibles,
bas carbone et adaptées aux besoins de la
communauté universitaire.

Objectif 12
Promouvoir le tri des déchets sur l'ensemble des
campus de I'Université.

Objectif 13

Préserver et renforcer la biodiversité en intégrant
des pratiques et aménagements durables au sein
de l'établissement.

Axe 5

Objectif 14

Réduire les émissions de gaz a effet de serre et la
consommation énergétique de I'établissement en
déployant des actions ambitieuses d’efficacité et
de sobriété énergétiques.

Objectif 15

Faire de la politique achat de I'établissement un
levier stratégique pour assurer des modes de
consommation durable.

Objectif 16

Développer le numérique responsable en
réduisant son impact environnemental et en
promouvant des usages éthiques et inclusifs.

Positionner I’établissement comme
une Université inclusive, garantissant
I’accessibilité, ’équité et 1a diversité
au coeur de ses stratégies et de son

fonctionnement.

Objectif 17

Promouvoir égalité et la diversité en développant
les pratiques de I'établissement pour garantir un
environnement inclusif et équitable.

Objectif 18

Offrir aux personnels et aux étudiants une qualité
de vie et des conditions de travail et détudes
favorables pour garantir le bien-étre de toutes et
tous dans l'établissement.

Objectif 19

Renforcer la prévention et la lutte contre les
discriminations et toutes formes de violence

en déployant des actions de sensibilisation,
daccompagnement et de sanction pour garantir
un environnement sdr et inclusif.

Objectif 20

Lutter contre la précarité étudiante en
développant des dispositifs de soutien et
daccompagnement afin de favoriser la réussite et
'épanouissement de tous les étudiants.
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Les ODD ont été créés en 2015, par 'ONU

afin de former un plan mondial pour assurer

un avenir équitable et durable pour tous.

Lexique

OBJECTIFS <3 bURABLE

CGDD
Commissariat Général au
Développement Durable (Ministére)

CIRSES

Collectif pour I'Intégration de
la Responsabilité Sociétale
et Environnementale dans
'Enseignement Supérieur

Club DDEP
Club du Développement Durable des
Etablissements et entreprises Publics

ComUE Lyon-Saint-Etienne
Communauté d'Universités et
Etablissements de Lyon et de Saint-
Etienne

CSE

Centre de Santé Etudiante

DD&RS
Développement Durable et
Responsabilité Sociétale

D3E / DEEE ,
Déchets d’Equipements Electriques et
Electroniques

HRS4R
Human Resources Strategy for
Researchers

LPO
Ligue de Protection des Oiseaux
(association nationale)

oDD
Objectifs de Développement Durable
(ONU)

PCAET

Plan Climat Air Energie Territorial

ovCT

Qualité de Vie et Conditions de Travail

RSE

Responsabilité Sociétale des
Entreprises(ici élargie a « de
I'Etablissement »)

SEM

Saint-Etienne Métropole

SSE

Service de Santé Etudiante

SUAPS
Service Universitaire des Activités
Physiques et Sportives

T4EU
Transform4Europe (Alliance
universitaire européenne)

TEDS
Transition Ecologique pour un
Développement Soutenable

UEOS
Unité dEnseignement d'Ouverture et
de Sensibilisation

UMR

Unité Mixte de Recherche

UVED
Université Virtuelle Environnement et
Développement Durable

VP TREES

association nationale des Vice-
Présidents et chargés de mission en
charge de la transition écologique et
sociétale des universités
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prenantes.

Renforcer la visibilite
des enjeux liés au
développement durable
dans I’établissement

et aupres des parties-

o y

12 COMSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

O

ET INSTITUTPONS LA REALISATION
EFFICACES DES DBJECTIFS
L

Mettre en lumieére les defis
lies au developpement
durable et a la responsabilite
sociétale constitue un levier
essentiel pour engager
l'ensemble des acteurs

de I'Université dans une
dynamique collective. Cet
axe vise a structurer le
dialogue avec les parties
prenantes internes et
externes, a valoriser les
actions déja engagées

et a affirmer lancrage
territorial et institutionnel de
I'établissement a differentes
échelles.
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1.

Organiser une instance
d’échanges et de
partages avec toutes
les parties prenantes de
Pétablissement

2.

L'appropriation des enjeux de la transition auprés de toute la
communauté universitaire est fondamentale pour mettre en
ceuvre une démarche globale, cohérente et participative. Afin
de structurer sa gouvernance en matiere de développement
durable et de RSE et ainsi faciliter les interactions avec
'ensemble des acteurs impliqués dans la démarche, I'Université
Jean Monnet a pour ambition de mettre en place une commission
interne dédiée au DD&RS. Cet objectif, a la fois stratégique et
opérationnel, vise a améliorer la visibilité des ambitions et les
projets de chaque partie-prenante - notamment ceux portés par
les étudiants - afin de favoriser leur accompagnement et leur
valorisation.

Certaines parties-prenantes ayant dores et déja une instance de
travail et déchange sur ces enjeux a des échelles plus restreintes
(propre a une composante ou a un laboratoire de recherche),
I'Université sengage également a participer activement a ces
temps privilégiés afin d'assurer la transversalité, le dialogue et
la coopération.

Communiquer et
valoriser les démarches
DD&RS mises en place

La structuration interne de I'Université pour répondre aux
enjeux de la transition va de pair avec la communication et la
valorisation de nos actions. Cet objectif a vocation a rendre
visibles les actions menées au sein des directions, composantes
et laboratoires, en mettant en avant les bonnes pratiques et les
initiatives innovantes. Il sagit dassurer une diffusion efficace
des engagements et des résultats obtenus, & travers des
supports variés et adaptés (rapport, événements, site internet,
collaborations avec des partenaires extérieurs, etc.).

Cette démarche contribue non seulement a sensibiliser et
mobiliser la communauté universitaire, mais aussi a renforcer
I'attractivité et lareconnaissance de I'Université en tant quacteur
du changement sur son territoire. Une micro-certification sur les
transitions, a destination des acteurs économiques du territoire,
est en cours de construction et portée par lexpertise des
enseignants-chercheurs de I'Université (COACTIS).

Afin dassurer un suivi rigoureux et dévaluer lefficacité des
actions mises en place, des indicateurs de performance
et dimpact seront définis et intégrés dans les supports de
communication.
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3.

Maintenir Pancrage
territorial de ’Université
et sa visibilité extérieure

par son inscription a
des réseaux locaux,
nationaux et européens

L'Université est un acteur important de son territoire et veille
a renforcer son ancrage local, tout en développant sa visibilité
a l'échelle nationale et européenne. Cet objectif vise a inscrire
durablement I'établissement dans une dynamique de collabora-
tion avec les acteurs du territoire afin de favoriser les synergies
et de contribuer aux transitions écologiques et sociétales.

Par son engagement dans des réseaux locaux (Saint-Etienne
Métropole, ComUE Lyon-Saint-Etienne, LPO...), nationaux (VP
TREES, UVED, CIRSES, Club DDEP, CGDD, Campus de la Tran-
sition, Jane Goodall Institut France...) et européen (Alliance
Transform4Europe), I'Université renforce I'échange de bonnes
pratiques, le partage dexpertises et la mise en ceuvre de
projetsinnovantsenlienavecle DD&RS. Cette ouverture favorise
également la reconnaissance institutionnelle de I'Université,
lui permettant d'accéder a de nouvelles opportunités (finance-
ments, partenariats stratégiques, collaborations scientifiques
et pédagogiques...), au bénéfice de l'ensemble de sa communauté.

Dans cette perspective, la candidature de I'Université au Label
DD&RS en mars 2025 constitue un levier stratégique pour
accroitre la visibilité de ses engagements et avoir des retours
constructifs dans une logique de progression continue afin de
déployer ce schéma directeur en actions opérationnelles.
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Sensibiliser et former
les étudiants et personnels
de I’Université aux
transitions.

Pour répondre aux défis
environnementaux,

sociaux et societaux

actuels, 'Université a la
responsabiliteé de développer
une culture commune des
transitions aupres des
étudiants et des personnels.
& FRODBCTINS Cet axe vise a structurer des
actions de formation et de
sensibilisation a destination
de la communaute
universitaire, tout en
soutenant les dynamiques
d’engagement, les réseaux
d’acteurs de terrain et les
initiatives collectives sur les
différents campus.

12 COMSOMMATION
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Depuis la rentrée 2025, la certification TEDS (Transition
Ecologique pour un Développement Soutenable) a été mise
en place pour l'ensemble des étudiants de premier cycle.
Cette certification vise a sensibiliser chacun aux grands
défis environnementaux et sociaux de la transition, tout en
développant des compétences transversales et mobilisables
dans tous les parcours. Elle repose sur des enseignements
spécifiques, des actions de sensibilisation, la réalisation d'un
parcours pluridisciplinaire et la mise a disposition de ressources
scientifiques. L'Université affirme ainsi sa volonté daller plus
loin en construisant, a I'échelle de toutes les filieres et niveaux,
une approche systémique de la formation aux transitions.

Les initiatives étudiantes liées a la transition sont également
soutenues par I'Université en proposant un accompagnement
pour encourager les étudiants a sengager dans des projets
concrets, quils'agisse d'actions de sensibilisation, dévénements,
ou d'initiatives solidaires sur les campus. Cet accompagnement
s'inscrit pleinement dans les orientations du Schéma Directeur
de la Vie Etudiante 2022-2027, avec le souhait de faire des
étudiants de véritables acteurs de la transition.

Cette dynamique sétend aussi al'échelle européenne, notamment
a travers I'engagement de 'Université dans I'Alliance européenne
d'universités T4EU. En lien avec les établissements partenaires,
un plan d'action commun se construit autour de la thématique
du « Green Campus », avec pour ambition de faire émerger
des projets collectifs. Cette approche permet de renforcer
la dimension internationale de nos engagements, tout en
intégrant les étudiants européens dans une démarche partagée
de transition écologique, déchange de bonnes pratiques et
de construction d'une connaissance commune des enjeux du
développement durable.

Informer et alerter 'ensemble des personnels est essentiel pour
ancrer un savoir commun autour des enjeux des transitions.
L'Université sengage dans cette voie a travers un axe dédié dans
son Schéma Directeur de la Formation, porté par la Direction
des Ressources Humaines, qui integre des actions spécifiques
en lien avec le développement durable (telles que la Fresque du
Climat ou I'atelier 2Tonnes) et la responsabilité sociétale (égalité
F/H, insertion professionnelle, accompagnement des agents a
I'absence de longue durée...).

En complément, I'Université a pour ambition daller plus loin,
notamment en développant une offre dautoformation spéci-
fique aux profils-métiers universitaires - enseignants, ensei-
gnants-chercheurs et personnels administratifs, techniques et
de bibiothéque -, dans un format similaire ala certification TEDS.
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Depuis la rentrée 2025, la certification TEDS (Transition Le
développement d'un réseau danimateurs sur les campus est
un levier clé pour favoriser la transition sur les campus. Grace a
l'offre de formations portée par I'Université, un nombre croissant
de personnels volontaires se forment a l'animation doutils de
sensibilisation comme la Fresque du Climat, du Numérique, de
IInformation ou I'Atelier 2Tonnes.

Cette dynamique permet de constituer progressivement un
réseau interne structuré, présent sur les différents sites, et
de renforcer l'autonomie de I'Université dans la mise en ceuvre
réguliere de ces dispositifs.

L'Université souhaite renforcer davantage ses actions de
sensibilisation a la transition écologique et sociale pour
encourager lengagement et la connaissance des étudiants et
des personnels. Cette mobilisation passe notamment par une
programmation événementielle accessible et fédératrice, a
image du Printemps du Développement Durable, temps fort
annuel de trois semaines réunissant étudiants, personnels et
partenaires autour dateliers, conférences et actions concrétes,
qui a fété sa beme édition en 2025.

Dautres temps de sensibilisation sont intégrés a la vie de
I'établissement, comme les actions spécifiques pour les
personnels liées a la politique de la Qualité de Vie et des Condi-
tions de Travail (QVCT), qui permet d'aborder les thématiques
DD&RS sous I'angle du travailler ensemble (journée de la QVCT,
journée du handicap...).

13
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Intégrerles enjeux ¥
de transition dansles

laboratoires de
recherche et leurs projets.

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECOMOMIQUE

i

12 CONSOMMATION
ET PRODUCTION

RESPONSABLES

IKDUSTRIE,
IRKOYATION ET
INFRASTRUCTURE

PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES DBIECTIFS

L’Université Jean Monnet
comptabilise 24 unites de
recherche dont 17 UMR avec
le CNRS et/ou 'INSERM.
Avec 76 demandes de brevets
déposes entre 2019 et 2024,
ces laboratoires jouent un

role central dans 'impulsion
des transitions au sein de
notre établissement. Cet axe
ambitionne en 3 objectifs

de soutenir les laboratoires
dans la réinvention de leurs
pratiques, de maintenir la
politique d'impulsion de l'acces
ouvert a la connaissance et de
mettre en lumiere les projets
scientifiques qui relevent les
defis du developpement durable
et de la responsabilite sociétale.
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8.

Accompagnerles
laboratoires de
recherche en soutenant
I’évolution des pratiques
et des démarches
responsables

O.

Leslaboratoires de recherche représentent un levier stratégique
pour I'Université dans la mise en ceuvre des transitions car ils
sont un centre d'innovation et de production de connaissances.
L'Université souhaite ainsi renforcer son accompagnement
aupres des laboratoires de recherche dans l‘évolution de leurs
pratiques pour développer une recherche plus responsable.
Depuis 2022, les laboratoires de recherche ont la possibilité
détre accompagnés dans |¢élaboration de leur bilan carbone
annuel et de bénéficier d'un soutien dans le développement de
projets internes propres pour initier ou renforcer des démarches
DD&RS, en cohérence avec leurs spécificités et leurs priorités
scientifiques.

Labellisée HRS4R (Human Resources Strategy for Researchers),
I'Université inscrit ses actions dans une démarche damélioration
continue de la qualité de l'environnement de travail et de la
gouvernance de la recherche. Les laboratoires rattachés a
I'établissement s'inscrivent par ailleurs dans les politiques
transversales mises en oeuvre a léchelle de ['Université,
notamment en matiére de mobilité, de gestion des déchets,
d'achats responsables ou de sobriété énergétique.

Une réflexion est également engagée sur lopportunité de
proposer une charte commune en matiere de développement
durable et de responsabilité sociétale, en articulation avec les
orientations des UMR (CNRS, INSERM...) et de [Université de
Lyon (ComUE), afin de favoriser une démarche partagée, tout en
respectant les singularités de chaque structure.

Promouvoir ’éducation
alascience par
PPouverture de I’accés
aux données de la
recherche

16

L'Université place les sciences ouvertes au cceur de larecherche
scientifique et de samission de diffusion des savoirs. Elle encou-
rage activement l'ouverture des données et des publications
scientifiques, en cohérence avec les principes de transparence,
de réplicabilité et daccessibilité des connaissances. Cette
politique de sciences ouvertes s'accompagne d'une volonté forte
de rapprocher le monde de la recherche et celui de la société
civile, a travers la participation a des événements grand public
tels que la Féte de la science ou la Nuit européenne des chercheurs.
L'Université porte également le dispositif Université Pour Tous,
qui propose des cycles de conférences scientifiques accessibles
alensemble des citoyens.

En facilitant la circulation des savoirs et le dialogue science-
société, I'Université contribue a une meilleure appropriation
collective des enjeux de transition et au développement d'une
culture scientifique partagée.
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10.

Valoriser les projets
scientifiques des
laboratoires de
recherche engagés
dans le développement
durable et/oula
responsabilité sociétale

L'Université souhaite renforcer la visibilité des projets de
recherche scientifiques menés dans les laboratoires en lien
avec les enjeux de développement durable et de responsabilité
sociétale. De nombreuses unités sont déja engagées dans des
travaux de recherche portant sur la transition écologique,
les inégalités sociales, la santé globale, ou encore sur les
transformations innovantes des territoires.

Il sagit aujourd’hui pour I'Université de mieux identifier, valoriser
et relayer ces initiatives, notamment a travers des supports de
communication dédiés, des événements scientifiques ou des
partenariats stratégiques. Cette reconnaissance contribue a
structurer une recherche dexcellence, ancrée dans les défis
contemporains et en résonance avec les attentes de la société.

17
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Transformer nos
pratiques et modes de
consommation pourles
rendre plus durables.

; B} . s 7 b
BRI SANTE it L 'Unaversite, en tant qu acteur

E public, a la responsabilité

d’exemplarite dans la gestion

de ses ressources, de ses

infrastructures et de ses usages.

Cet axe regroupe l'ensemble

des leviers environnementaux
mobilisables pour réduire

1 s 13 Nkumecome l'empreinte écologique de

DURABLES LES CHANGEMENTS

CUMATIUES l'établissement, en agissant sur
ﬁaéﬁ @ les mobilite’s., les déchets, les
consommations energetiques,
les achats ou encore les
pratiques numeriques, dans
une logique de sobriété et de
durabilite.







20

Schéma directeur du Développement Durable et de la Responsabilité Sociétale de I’Etablissement 2025-2030

Les trajets domicile-travail et domicile-lieu détude représentent
le poste le plus émetteur de gaz a effet de serre dans le bilan
carbone de létablissement. Pour sengager activement dans
la promotion des mobilités durables pour les étudiants et les
personnels, I'Université développe des solutions accessibles,
bas carbone et adaptées aux besoins spécifiques.

Un plan de mobilité de I'établissement - en cours d'élaboration -
vise a structurer davantage les alternatives de transport et a
intégrer pleinement les enjeux de déplacement plus vertueux
dans la politique de établissement et les pratiques des usagers.
Déplacements domicile-travail ou domicile-lieu détude, déplace-
ments professionnels, déplacements internationaux : lobjectif est
de favoriser la mobilité responsable, tout en facilitant l'accés a
des alternatives qui réduisent I'empreinte écologique des trajets
de chaque partie-prenante de I'Université. Ainsi des bourses
complémentaires sont proposées aux étudiants préférant un
mode de mobilité « douce » pour se rendre dans leur université
d'accueil en Europe.

L'Université sengage arenforcerlacohérence et l'efficacité de sa
politique de gestion des déchets sur I'ensemble de ses campus.
L'uniformisation progressive des contenants de tri des déchets
courants constitue une premiere étape vers une approche plus
structurée. Il s'agit ensuite déduquer l'ensemble des usagers et
de conforter la collecte, par exemple en mettant en place une
filiere biodéchets ou D3E.

Par ailleurs, la structuration d'une politique de dons et de valori-
sation des biens en fin d'usage (mobilier, matériel informatique,
etc.) contribuera a inscrire pleinement I'établissement dans une
logique déconomie circulaire.
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Préserver et renforcer la biodiversité constitue un engagement
structurant de [I'Université dans la transition écologique.
Plusieurs campus sont déja reconnus comme refuges LPO(Ligue
de Protection des Oiseaux), sinscrivant dans le respect des 15
ecogestes promus par la charte de 'association.

L'université est également signataire de la charte Biodiversité
portée par Saint-Etienne Métropole et participe activement
aux instances locales sur cette thématique. Cette mobilisation
se traduit a la fois par une représentation institutionnelle et
par limplication détudiants au travers de stages, de projets
tutorés et dautres formes dengagement pédagogique. Afin
de conscientiser I'ensemble de la communauté universitaire
sur l'environnement qui l'entoure, des parcours interactifs et
actions de sensibilisation sont progressivement déployés pour
encourager une meilleure appropriation des enjeux écologiques
dans les espaces extérieurs des campus.

La réduction des émissions de gaz a effet de serre et des
consommations énergétiques constitue un levier central de la
stratégie environnementale de I'Université.

Signataire du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) de
Saint-Etienne Métropole, I'Université souhaite s'inscrire au cceur
des ambitions fixées par son territoire. Elle a également vu son
engagement reconnu pour son Plan de Sobriété en 2023, en
remportant le prix Energie du « Concours des initiatives de la
Transition Ecologique et Energétique » de SEM.

Cette dynamique s'inscrit dans un cadre stratégique plus large,
porté par le Schéma Directeur Immobilier et dAménagement,
qui fixe des objectifs en matiére de réduction des consomma-
tions. L'Université entend poursuivre ses efforts pour faire de la
sobriété énergétique un axe structurant et pérenne de sa transition
immobiliere. Cela doit passer par loptimisation des surfaces
exploitées, la performance des batiments, des systémes et de
leur exploitation ainsi que par les process de construction mis
en ceuvre.
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Les achats, troisieme poste le plus émetteur du bilan carbone de
I'Université, constitue un réel levier pour intégrer des pratiques
responsables dans les processus d'approvisionnement et réduire
limpact de I'établissement sur 'environnement.

La politique achat de I'Université, validée en 2023, est actuel-
lement déclinée en stratégie opérationnelle, afin dactionner
les leviers écologiques, sociaux et de performance écono-
mique dans les catégories d'achat (matériel informatique, frais
de bouche, mobilité, fournitures administratives). Elle conduit
également a réserver des marchés publics, de maniére accrue
depuis 2020, aux acteurs de l'insertion par I'activité économique
et au secteur protégé du handicap, mise en ceuvre concrete de la
RSE de I'Université.

Depuis 2024, les impératifs et critéres liés au développement
durable et a la responsabilité sociétale (DD&RS) sont étudiés
au cas par cas pour étre systématiquement adaptés et intégrés
dans les marchés de |établissement. De méme les acquisitions
de matériels reconditionnés ou d'occasion sont envisagées dans
chaque acte d'achat, sous réserve de conditions de qualité et de
garantie satisfaisantes.

Le numérique responsable est I'un des nouveaux enjeux a fort
impact dans la transition écologique de I'Université. Dans cette
perspective, l'établissement a dores et déja mis en place une
politique visant a rallonger la durée de vie de ses equipements
informatiques afin de réduire leur impact environnemental et de
limiter le renouvellement du matériel numérique des personnels
en réponse aux besoins uniquement.

Par ailleurs, le Schéma Directeur Numeérique, en cours de rédac-
tion, integrera une section dédiée au numérique responsable,
qui permettra de guider I'établissement dans la mise en ceuvre
de pratiques éthiques et inclusives, tout en réduisant lempreinte
écologique du numérique a I'Université.
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Positionner I’établissement
comme une Université
inclusive, garantissant
I’accessibilite, I’équité et
la diversité au coeurde
ses stratégies et de son
fonctionnement.
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17.

Promouvoir I’égalité
etla diversité

en développant

les pratiques de
I’établissement

pour garantir un
environnement inclusif
et équitable

18.

L'Université sattache a faire évoluer ses pratiques internes pour
que chaque membre de sa communauté puisse trouver sa place
et sépanouir dans un cadre respectueux des singularités. Ces
pratiques concernent les personnels en mettant en place des
actions fortes : plan égalité femmes-hommes, Schéma Directeur
du Handicap, organisation réguliere dévénements de sensibilisa-
tion et de formations spécifiques... Mais concernent également
les étudiants, par la mise en place dactions inscrites dans le
Schéma Directeur de la Vie Etudiante : dispositifs d'accompa-
gnement des publics spécifiques, actions de sensibilisation
ou de formation (Semaine du Handicap, Journées de la Santé
Sexuelle...), UEQS Sensibilisation au Handicap ; UEOS Sensibili-
sation al'Egalité...

Forte de ces initiatives déja inscrites dans la vie de I'établisse-
ment, I'Université souhaite poursuivre les actions déja mises en
place et renforcer cette dynamique dans les années a venir.

Permettre aux

personnels et aux

étudiants une qualité

de vie et des conditions

de travail et d’études
favorables pour

garantir le bien-étre

26 de toutes et tous dans
I’établissement

L'Université veille & offrir un cadre détudes et de travail
propice a l'épanouissement personnel et professionnel de sa
communauté. Pour structurer cette démarche et amorcer des
nouveaux projets, un comité de pilotage dédié a la Qualite de
Vie et aux Conditions de Travail (QVCT) pilote un plan d'actions
pluriannuel, visant a améliorer durablement les conditions de vie
sur les campus.

En parallele, des temps forts événementiels contribuent a
renforcerlesliens au sein de lacommunauté universitaire (Fest'U,
Festi'VE, journée des personnels, Printemps du développement
durable...). L'Université propose également une offre riche et
accessible d'activités sportives avec le SUAPS, renforcee par
'UEOS Activité physique et sportive proposée aux étudiants de
plusieurs composantes, ainsi qu'une programmation culturelle
tout au long de I'année.

L'établissement veut poursuivre cette dynamique, en veillant
notamment a ce que les aménagements des différents campus
contribuent pleinement au bien-étre des étudiants et des
personnels.
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19.

Renforcer la prévention
etlalutte contreles
discriminations et toutes
formes de violence en
déployant des actions
de sensibilisation,
d’accompagnement et
de sanction pour garantir
un environnement sir et
inclusif

20.

Consciente de ses responsabilités en matiere de protection
et dinclusion, I'Université déploie une politique active de
prévention et de lutte contre toutes les formes de discrimination,
de harcelement et de violence. Une cellule d'alerte est en place
pour recueillir et traiter les signalements, et des actions de
sensibilisation et de formation sont régulierement proposées
aux personnels. Coté étudiants, cet engagement se traduit
notamment par un axe dédié dans le Schéma Directeur de la Vie
Etudiante, qui prévoit des dispositifs daccompagnement adaptés
tels que des stands de prévention, des formations proposées
aux associations étudiantes, des actions de sensibilisation ou
encore la structuration récente d'un réseau détudiants-veilleurs
présents a chaque événement.

Dans cette dynamique, I'Université entend poursuivre ses
efforts en soutenant par un accompagnement les projets de
sensibilisation portés localement, afin de faire progresser la
culture du respect et de l'inclusion de chacun sur I'ensemble de
ses campus.

Lutter contrela
précarité étudiante
en développant des

dispositifs de soutien et
d’accompagnement afin
de favoriser la réussite
et ’épanouissement de
tousles étudiants

L'Universite s'engage résolument dans la lutte contre la précarité
étudiante, mesurant pleinement son impact sur la réussite des
étudiants et I'épanouissement de tous. Cet engagement se
traduit par des actions inscrites dans le Schéma Directeur de la
Vie Etudiante, notamment en matiére de soutien aux personnes
en situation de vulnérabilité par le biais de dispositifs daides :
précarité menstruelle, alimentation, accés au numérique,
accompagnement social... Des dispositifs transversaux sont
également mis en place a léchelle de Iétablissement pour
favoriser la réussite étudiante, tels que le tutorat, les aides
matérielles et juridiques, ou les actions en faveur de linsertion
professionnelle. De nombreuses composantes de formation
développent en parallele des projets de solidarité, ancrés dans
les réalités locales, qui témoignent d'un engagement fort de la
communauté universitaire sur ces enjeux.

L'établissement est particulierement actif dans ce volet a travers
I'Alliance universitaire T4EU, qui promeut un fonctionnement
inclusif et s’investit dans des actions de luttes contre les
discriminations (atelier inclusivité et diversité proposé lors de la
T4EU Week, organisée a 'UJM, en mai 2025).

L'Université souhaite renforcer cette dynamique en facilitant
'émergence et la mise en ceuvre d'initiatives qui participent
activement a la réduction des inégalités et a la promotion d'un
cadre d'étude équitable et bienveillant.

Dans cette perspective, I'Université renforce également son
engagement en matiére de santé étudiante. La Médecine
Préventive Universitaire évoluera en Service de Santé Etudiante
(SSE) a la rentrée 2025, avec pour ambition de devenir un
Centre de Santé Etudiante (CSE) d'ici 2027. Ce projet, porté
par létablissement et en partenariat avec les acteurs de
I'enseignement supérieur du territoire, permettra de proposer
une offre de soins élargie, accessible a lensemble des étudiants
du bassin ligérien, et de mieux répondre a leurs besoins en
matiere de santé physique, psychologique et sociale.
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