GUIDE DE L’ALTERNANT
Master Electronique, énergie électrique et automatique (3EA)
parcours Traitement de I’information et instrumentation pour
I’ingénieur (T31)

ORGANISATION DE LA FILIERE ALTERNANCE EEEA

En Master 1 :

- 24 semaines en entreprise de septembre a juin
- 8 semaines en juillet / aott

- 5 semaines de congés payés (si contrat pro, selon convention et date de démarrage du
contrat au plus tard le jour de la rentrée universitaire).

En Master 2 :

- 25 semaines en entreprise de septembre a juin

- 9 semaines en juillet / aott

- 5 semaines de congés payés (si contrat pro, selon convention et date de démarrage du
contrat au plus tard le jour de la rentrée universitaire).

LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Le Master 3EA, parcours Traitement de I’Information et Instrumentation pour I’Ingénieur
(T3I), répond a un besoin actuel dans le secteur industriel visant a éviter la panne des
équipements et machines, synonyme d'arrét de production et de co(t pour I'entreprise.

Cette formation a pour objectif de former des responsables et des experts capables de
mettre en place des actions de maintenance corrective et préventive dans les secteurs
aeronautique, automobile, ferroviaire, énergie, industries de production. Plus précisément, ce
Master s’articule autour de la surveillance de 1'état des équipements électromécaniques,
mécaniques statiques ou dynamiques par l'utilisation de capteurs et d'outils d'analyse avances.
De plus, la surveillance de I'état des équipements est discutée dans le cadre d'une stratégie de
maintenance prédictive (maintenance préventive conditionnelle).

Ce master est piloté par le département Génie des Systémes Industriels (GSI) de la Faculté
des Sciences et Techniques de Saint-Etienne. Le réseau des partenaires industriels de GSI
participe a I’¢laboration des modules. Le master T3I permet de s’approprier les outils et
méthodes de la maintenance en s’ouvrant a la culture d’entreprise pour mener des projets
industriels d’envergure.

Ce Master permet aux étudiants de maitriser les concepts fondamentaux scientifiques
permettant d’appréhender tous les aspects de la maintenance en passant par la maitrise des




outils de diagnostic et de surveillance des installations industrielles jusqu’a la maitrise des
méthodes de gestion de la maintenance et I’amélioration de la disponibilité des installations de
production. Le master T3I permet de :

» Mettre en place des outils avancés de maintenance (GMAO, AMDEC),

» Mettre en place des techniques de maintenance conditionnelle (CND, analyse du courant
analyse de la vitesse, analyse vibratoire, ...),

» Développer des d'outils de traitement de signaux appliqués au diagnostic de panne des
machines et  équipements industriel,

* Maitriser les méthodes de data mining et intelligence artificielle implantées dans

I’Industrie 4.0,
* Maitriser la maintenance prédictive,
 Approfondir la gestion de production,
* Approfondir 1'organisation de la supply chain.

PROGRAMME

PROGRAMME DES COURS EN FORMATION MASTER 1 3EA ALTERNANCE
Année Universitaire 2019-2020
. semestrez |

MATIERES
UE 1 Régulation des systémes industriels (L0OCM/10TD) Evaluation : CC + rattrapage
Dans cette unité d’'  enseignement on étudi ¢
stabilisants. Nous évoquons quelques rappels sur les méthodes classiques du domaine fré
Bode, Nyquist et Black/Nichols. En prenant pour exemplestarse linéaire du premier ordre
du second ordre on étudie |l es notions imn
temps de réponse et correcteurs PID.
UE 2 Analyse numérique (10CM/10TD) Evaluation : CC + rattrapage
L'objectif decette unité d'enseignements est de présenter les méthodes et les outils numj
pour | "ingénieur, avec des travaux pratidd
¢ Notion d’' algebre |Iinéaires et de calc
¢ Quelques méthodes numériques pour la résolution des sgstéiméaires : Méthodes
Gauss, de Cholesky, les méthodes itératives,..
¢ Quel qgues notions d’optimisation : | es
¢ Résolution numérique d’ équations diff
implicite et méthodesdeRungeut t a d’ ordre 2 et 4.
UE 3 Electronique pour l'ingénieur : Electronique numérique (10CM/10TD) - Electronique
analogique (10CM/10TD) Evaluation : CC + rattrapage
L' objectif de cette UE est d enotigne fordamterntales ¢
él ectronique anal ogique et nNuméri que nécd
automatique et énergie électrique.
En ¢électronique analogique, l e di mensi orn
caractérist ques r éell es des montages amplifica
numeérique, les composants (diodes, transistors, ..) utilisés en régime de commutation ser
un premier temps traités, ainsi que les différentes familles de arogiiques puis leur assemble
Enfin, les conversions analogique/numérique et numérique/analogique seront étudiées.
Les étudiants seront familiarisés avec les logiciels de simulation de circuits électronigu
Matlab et plateformeARDUINO, dans ladre de TDd.es Ds concerneront la synthése de filtrey
programmationARDUIN@t la conversion analogique / numérique.




UE 4 Traitement du signal et outils (L0CM/10TD) Evaluation : CC + rattrapage

L' objectif de cette UE est doubl e

1 Acquisitiord” une démarche cohérente d’ anal yse
numériques.

2 Maitrise des techniques de base de traitement des signaux numériques.

Themes abordés :

o Représentation des signaux.

e Conception et réalisation de filtres numériquesdires.

e Analyse spectrale.

UE 5 Energies renouvelables et systemes de conversion : Systeme de conversion de |'énergie
électrique (10CM/10TD) - Energie éolienne (10CM/10TD) - Energie photovoltaique (10CM/10TD)
Evaluation : CC + rattrapage

Cette UE estonsacrée a une approche systeme de la production, la distribution, les con
statique et dynamique de | ' énergie élect
suivants seront abordésu tr aver s d’ exempl es ustreelg, sotathing
dans le cadre des énergies renouvelables

e Introduction rapide sur le contexte économique, sociétal et énergétidggentification de
di fférentes sources d’'énergie et des

e Modes de transf er (contidu, éltereatifgnore etériplasét basse
moyenne fréquences)

o Principes généraux et lois physiques décrivant le comportement des divers constit
la chaine de conversion (quantification simple de leurs performances élec
mécaniques etitermiques)

Exemples traités :

e Turbine éolienne Présentation de la chaine de conversion

e Panneaux solaires

o Etude de quelques structures de convertisseurs DC/DC.

UE 6 Capteurs et Instrumentation (10CM/10TD) Evaluation : CC + rattrapage

Objectifs: Formationauxmét hodes de conception et d’ ex
de leur fonctionnement physique et des parametres métrologiques qui encadrent leur ut
dans le domaine de la mesure a finalité scientifique et industrielle

Programme:

e Dispositifs capteurs: fonctions de transfert, structures simples, structures com
caractéristiques métriques, conditionnement électrique.

e Applications aux mesures a effdtsh er mi ques, mécani ques,

UE 7 Anglais (20TD) Evaluation : CC + rattrapage

Ecrit

Compréhension et rédaction de notices technigues, de rapports, de correspondance profe
formelle et informelle (lettre de motivation par exemple).

Oral

Savoir expliquer des technologies, processus, méthgdole s | i és au doma
communi cation formelle et informelle pou
professionnell e, d’"un entretien de natu

annuelle, conversatiotéléphonique, négociation, etc.).

UE 8 Projet Professionnel (25TD) Evaluation : CC

Obijectifs

Modélisation des processus industriels

- Présenter des outils de modélisation a événements discrets ( Chaines de Markov, réseau
réseaux de filegl'attente et un langage de simulation) pour la modélisation de systém
production de biens et de services dans un objectif de conception de ces sySempsendre U
modeéle a événements discrets donné et aborder la phase délisattbn d'un systemeomplexe.

UE 1 Analyse de données : Statistiques pour l'aide a la décision (10CM/10TD) - Data mining
(10CM/10TD) Evaluation : CC + rattrapage




L'UE Statistiques pour l'aide a la décisigmopose de développer deompétence en STATISTIQUE

MANAGEMENT avec | a vocation de for mer des ¢é
déci sion. L' étudiant en Master T3l se forme a
e La gestion et |’ analyse de données st
e L’ ext r aanationset dé connaigsances.
e La maitrise d outils et de techniques
e Lagestion de projet en environnement risqué.
e La réalisation d’études de marché et

L'UE data miningoropose de former les étudiants aux méthodes permettant de trouve
structures originales et des corrélations informelles entre les dondées le domaine de
maintenance Le data mining permet de mieux comprendre les liens entre des phénomg
apparence distincts et d'anticiper des tendances encore peu discernables.
Différents méthodes seront proposées. Elles sont a choisir en fonction de la nature des d
du type d'étude que l'on souhaite entreprendre :

* Les méthodes utilisant les tedhnes de classification et de segmentation.

» Les méthodes utilisant des principes d'arbres de décision assez proches des tech
classification.

* Les méthodes fondées sur des principes et des régles d'associations.

* Les méthodes exploitant leapacités d'apprentissage des réseaux de neurones.

»  Etpour les études d'évolution de populations, les algorithmes génétiques .

e Algorithmes Naive Bayes, séries chronologiques, régression linéaire...

UE 2 Traitement du signal et outils (L0CM/10TD) - Outils numériques (10CM/10TD) - Evaluation :
CC + rattrapage
L'objectif de I'UE traitement du signal et outils est d'étudier les techniques de traitement (i
compression, etc), d'analyser et d'interpréter des signaux. Sera traité dans ce taodule
¢ Modélisation et analyse spectrale des signaux continus (détection).
¢ Modélisation des signaux discrets et échantillonnage des signaux continus.
e Filtrage fréquentiel.

L'objectif de I'UE outils numériquesestcdqu ér i r | es techniques i
effective des principales méthodes de traitement des signaux numériques.

CONTENU :

- Traitement numérique des signaux :

e Numérisatim des signaux : échantillonnage.

e Transformation de Fourier degsaux discrets

e Convolution discréte

e Notions sur la synthese des filtres numériques.

- Traitement des signaux aléatoires

e description générale, propriétés statistiques des signaux aléatoires.

e Corrélation statistique.

e Notion du bruit blanc, filtrage d’un sign

e Signaux aléatoires complexes

UE 3 Ingénierie des systemes informatiques : Programmation et traitement numérique
(10CM/10TD) - Gestion de projets informatiques (L0CM/10TD) - Evaluation : CC + rattrapage
Les objectifs de I'UBrogrammation et traitement numérique sont
e Application des théories du signal (échantillonnage, filtrage, dor
temporel/fréquentiel...).
e Réalisation d une application sur ARD

L'UE Gestion de projets informatiquaspour objectif principad * acqu ér i r e i
compétence dans le domaine de la conception et de la conduite de projets des s
d”information af i-faire@dmératibnmalsrpour touted lsstapes alantode
conception a | a finalisation d’un projet

e Comprendre et concevoir un projet informatigue dans un environnement économ




stratégiquecomplexe ;

e Quantifier les ressources éamps, en matériels, en moyens humains et en financer
gui sontnécessaires a un projet informatique;

e Anticiper les évolutions technologiques et de gérer des difficultés techniqgd
managériales imprévues ainsi que la qualité et la sécurité dansojgt prformatique ;

e Analyser la structure d'une organisation et le réle de chaque acteurs du projet afi
positionner et de mettre en cuvre des
et étre capable de mettre en place un systeme de confiahak coopération entre |
différents acteurs d'un projet);

Négocier et de conduire les processus de changement et d'innovation ;

UE 4 Anglais (20TD)
Communication

Pouvoir présenter un diaporama en | iidaimelke
Pouvoir participer de fagon active a une réunion (présentation orale de travaux)

UE 5 Connaissance de I'entreprise : (5CM/10TD) - Evaluation : CC + rattrapage
Les objectifs de cette UE sont :
e Situer une entreprise dans son environnemermresaisir les interactions
Il dentifier | es princjyipales fonctions de |
Comprendre les évolutions structurelles auxquelles elles ont été confrontées
Connaitre les principes de management des principaux auteurs, ainsi que leur portée
Décoder legnjeux de la stratégie et comprendre les choix stratégiques ;
Intégrer la démarche qualité et ses enjeux.

UE 6 Projet Professionnel : (55TD) Evaluation : CC - Projet d'entreprise (20TD) Evaluation : CC +
rattrapage

Objectifs

Initiation Leanmanagement

¢ Comprendre les fondamentaux du Lean Management pour une organisation efficace
efficiente
¢ Voir et analyser son organisation selon le modéle Lean
e Diagnostiquer les chantiers Lean a mener dans son environnement professionnel
Comprendre leprincipaux concepts et outils du Lean Management

Le systéme Kaizen pour améliorer la productivité

La méthode 5S pour mieux travailler

La méthode PDCA pour résoudre les problemes

Le modéle Lean management : Communication terrain, management visuel,
compatements managériaux

Gestion de la qualité

Comprendre le vocabulaire relatif a la qualité,

Capitaliser et maitriser les notions liées a la qualité,

Connaitre et saisir | ’”importance des f{
Savoir mettreenplae un Syst eéme de Management d




PROGRAMME DES COURS EN FORMATION MASTER 2 3EA ALTERNANCE
Année Universitaire 2019-2020

MATIERES 30 Ects
UE 1 DIAGNOSTIC DES SYSTEMES 6
Diagnostic des systemes mécaniques
(10CM/10TD/10TP) 3

Evaluation : CC + rattrapage
Diagnostic des systemes électriques
(10CM/10TD/10TP) 3
Evaluation : CC + rattrapage

UE 2 ANALYSE VIBRATOIRE ET ACOUSTIQUE
(10CM/10TD/10TP) 3
Evaluation : CC + rattrapage

UE 3 OUTILS DE LA MAINTENANCE

(10CM/10TD/10TP) 3
Evaluation : CC + rattrapage

UE 4 MODELISATION DES SYSTEMES 6
Modélisation des systemes mécaniques

(10CM/10TD/10TP) 3

Evaluation : CC + rattrapage
Modélisation des systemes électriques

(10CM/10TD/10TP) 3
Evaluation : CC + rattrapage

UE 5 TRAITEMENT DU SIGNAL 6
Identification des systemes et séparation de sources

(10CM/10TD/10TP) 3

Evaluation : CC + rattrapage
Analyse temps fréquence
(10CM/10TD/10TP) 3
Evaluation : CC + rattrapage

UE 6 PROGRAMME ET ACQUISITION

(10CM/10TD/10TP) 2
Evaluation : CC + rattrapage

UE 7 LANGUES

Anglais 2
(30TD)

Evaluation : CC + rattrapage

UE 8 SYSTEME D'INFORMATION ET AIDE A LA DECISION
(10CM/10TD/10TP) 2
Evaluation : CC + rattrapage




MATIERES 30 Ects
UE 1 Projet tutoré & professionnel 6
Projet tutoré
(85TD) 3
Evaluation : CC
Projet professionnel 3
(30TD)
UE 2 projet en entreprise 24
Alternance en entreprise
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Composante : FST

(@]
O . . . .
alendrier universitaire 2019/2020
Formation : M2 3EA Alternance
-
Septembr ) . . . . .

e Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aolt Septembre
1 [D 1M Vv 1 [D M 11s D 1M Vv 1 L 1M S 1M
2 L 2 M s 2 |u ) 2 |p L 2 o s 2 |m 2 o D o [N SRS
3 M 3 3 d 3 (M vV 3 L M 3 |V D 3 M 3 |V L 3
4 |m 4 |v 4 U 4 |m s 4 M M 4 |s 4 L 43 4 s M 4 (v
5 [J 5 |[s 5 [M 5 [J D 5 [M J 5 [D 5 M 5 |V 5 |D M 5 |S
6 [V 6 |D 6 (M 6 |V 6 |L 6 [J vV 6 |L 6 (M 6 |[S 6 |L il 6 (D
7 1S 7 |L 7 7 1S 7 M 7 |V S 7 M 7P 7 |b 7 M \2 7
8 [D 8 M 8 |V 8 [D 8 M 8 |s D 8 M 8 [V 8 L 8 (M s 8
9 L 9 (M 9 |s 9 L 9 9 [D 9 L 9 3 9 s 9 (M 9 3 D 9
10 (M 10 I 10 |D 10 (M 10 |V 10 (L 10 |M 10 |V 10 [D 10 |M 10 |V L 10
1 (M 11 |V 11 |L 11 (M 11 |s 11 (M 11 M 11 s 11 L 1\ 11 s M 11
12 3 12 |S 12 M 12 (3 12 |D 12 M 12 93 12 |D 12 M 12 |V 12 |D M 12 |s
13 |V 13 |D 13 M 13 |V 13 |L 13 [J 13 |V 13 |L 13 (M 13 |S 13 [LNotes J 13 |D
14 s 14 |L 14 {3 14 s 14 M 14 |V 14 s 14 M 14 [J 14 |D 14 M \ 14 |L
15 |D 15 M 15 |v 15 |D 15 M 15 |s 15 |D 15 M 15 |V 15 [L 15 M s 15 M
16 |L 16 M 16 |s 16 |L 16 |9 16 |D 16 |L 16 |3 16 |s 16 M 16 |3 D 16 M
17 M 17 {3 17 [D 17 M 17 |V 17 |L 17 M 17 |V 17 |D 17 (M 17 |V L 17 N
18 (M 18 |V 18 |L 18 (M 18 |S 18 (M 18 |M 18 S 18 (L 18 \J 18 S M 18 N4
19 |3 19 [s 19 M 19 |3 19 D 19 M 19 |3 19 D 19 M 19 |v 19 D M 19 [s
20 |V 20 |D 20 M 20 |V 20 L 20 |3 20 |V 20 L 20 M 20 |s 20 |L 20 |3 20 |D
21 [s 21 L 21 |3 S 21 (M 21 |V 21 [s 21 (M 21 (3 21 (D 21 M 21 |V 21 L
22 |D 22 (M 22 |V D 22 (M 22 s 22 [D 22 (M 22 |V 22 L 22 M 22 s 22 (M
23 |L 23 (M 23 |s L 23 |3 23 |D 23 L 23 |3 23 [s 23 (M 23 |J 23 |D 23
24 M 24 24 |D M 24 |V 24 |L 24 M 24 |V 24 |D 24 M 24 |V 24 |L 24 |
25 |M 25 |V 25 |L M 25 |s 25 [M 25 |M 25 |L 25 |3 S 25 M 25 |v
26 [J S 26 |M il 26 D 26 (M 26 |3 26 (M 26 |V D 26 (M 26 [S
27 |V D 27 M \2 27 |L 27 |3 27 |V 27 M 27 |S L 27 |3 27 |D
28 |s L 28 |3 s 28 |M 28 |V 28 |s 28 |3 28 |D M 28 |V 28 |L
29 [D M 29 |V D 29 (M S 29 [D 29 |V 29 L M 29 (S 29 (M
30 |L M 30 |s L 30 |3 30 |L 30 |s 30 [m 30 |D 30 M

J M 31 |V 31 M 31 [D \4 31 L
Période en entreprise Période de formation Jours fériés | Sous réserve de validation par la CFVU
Soutenances finales s A EEE e Jury

entreprise




INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES SUR LES CONTRATS :

Contrat de

, .
Contrat d’apprentissage professionnalisation

Objectif

Insertion professionnelle ou retour a I’emploi grace a 1’obtention d’un dipldme d’Etat ou une
qualification professionnelle reconnue (dipléme ou un titre professionnel enregistré dans le
Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP)

Jeune de 16 a 29 ans Jeune de 16 a 25 ans
Créateur ou repreneur Demandeur d’emploi (26 ans et
d’entreprise plus)

Public Bénéficiaire du RSA, de I’ASS,

de ’AAH ou d’un CUI
Salariés en congé de formation
ou plan de formation

CDD entre 6 mois et 3 ans en CDD entre 6 mois et 12 mois
fonction de la _formatlon Contrat voire 24 mois par accord de
et/ou des besoins de branche ou CDI

’entreprise

Entreprises privées, Etat, Entreprises privées
collectivités, Etablissements Tout employeur assujetti au
publics, Employeur du milieu Entreprise d’accueil financement de la formation
associatif, Professions professionnelle continue
libérales.

Rémunération en fonction de Rémunération en fonction de
I’4ge et de I’année de I’4ge et du niveau de
formation (entre 25% et 78% qualification

du SMIC ou en fonction du RémuNération Frais de formation pris en
SMC (Salaire Minimum charge par I’entreprise et/ou
Conventionnel)) son OPCO

Frais de formation pris en
charge par I’entreprise




INFORMATIONS ADMINISTRATIVES

CONTACTS

Gestionnaire de scolarité
Maryline ROCHE

Tel : 04 69 45 10 01
maryline.roche@univ-st-etienne.fr

Relation avec les entreprises
Christelle BERNARDIN

Tel : 04 69 45 10 06
christelle.bernardin@univ-st-etienne.fr

Responsable pédagogique
Abdenour SOUALHI

Tel: 04 77 71 48 26
abdenour.soualhi@univ-st-etienne.fr


mailto:abdenour.soualhi@univ-st-etienne.fr

