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Campagne Enseignants type second degré 2018

Localisation du Poste : UNIVERSITE JEAN MONNET SAINT ETIENNE — IUT ROANNE

Composante:
Discipline :
GENIE
ELECTRIQUE/TELECOM IUT ROANNE
IDENTIFICATION DU MUNICATIONS

POSTE

Nature : PRAG/PRCE

Poste a pourvoir au: 01/09/2018

PROFIL : GENIE ELECTRIQUE /TELECOMMUNICATIONS

Profil du poste en matiére d'enseignement

L'enseignant(e) recruté(e) devra assurer des enseignements dans les domaines de I'électricité, de I'électronique,
de I'électrotechnique, de I'automatisme (automate SIEMENS) d'une part et dans le domaine des réseaux locaux
(configuration SWITCH) et des télécommunications (physique pour les télécoms (électromagnétisme, fibre
optique) et transmission radio) d'autre part. Ces enseignements seront dispensés dans les formations des
départements « Génie Industriel et Maintenance » et « Réseaux et Télécommunications » de I'lUT de Roanne.

lI/elle devra travailler en collaboration avec les équipes des deux départements.
Les enseignements se dérouleront sous forme de CM, TD et TP.

Pour plus de détails, voir les PPN (Programme Pédagogique National) des DUT R&T et GIM.

En fonction de la répartition des enseignements, un complément de service sera possible en Licence

Professionnelle ou au sein d'un autre département de I'lUT.

Responsabilités et éventuelles taches d'encadrement confiées au/a la titulaire du poste

La disponibilité pour les taches d'encadrement courantes dans un département d'lUT est attendue :
. Suivi des stages, suivi des alternants

. Encadrement de projets tutorés (PT)

. Tutorat et suivi du PPP (Projet Personnel et Professionnel) des étudiants

. Participation aux Conseils et aux jurys

. Participation active aux Journées Portes Ouvertes et aux salons

. Relations avec le milieu socio-économique (entreprises, collectivités, associations, etc.)

~

La participation au développement et/ou a linternationalisation des formations dans

JT




(création/délocalisation de licences professionnelles par exemple) est également attendue.
A terme, devoir assumer des taches d'intérét général : direction des études, responsabilité des stages,
responsabilité des projets, etc..

Compétences attendues du/de la Candidat(e)

Le/ la candidat(e) recruté(e) devra s'intégrer dans I'équipe des départements GIM et R&T en particulier et dans
I'lUT en général, porter I'image de I'lUT et du service public d'enseignement supérieur a I'extérieur et participer
aux taches d'intérét général.

Les compétences attendues sont :
- Savoir travailler en équipe
- Savoir se rendre disponible
- Mettre en ceuvre une pédagogie qui s'appuie sur la pratique
- Faire preuve d'innovation pédagogique
- Utiliser les TICE

Site internet de la composante : www.iut-roanne.fr

Personne(s) & contacter par les candidats :

Christophe CHAMBERT

(Chef de département RT et responsable de la LP MéRIT)
christophe.chambert@univ-st-etienne.fr

0477 448915

Noéel ANDRE

(Chef de département GIM et responsable de la LP GPI MPI)
noel.andre@univ-st-etienne.fr

0477 448923

Nabih NEJJAR

(Directeur de I''UT de Roanne)
nejjar@univ-st-etienne.fr
0477 4489 11

Signature du Directeur de Composante

NABIH NEJJAR
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