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FICHE DE CANDIDATURE au poste de
Magasinier des Bibliotheques

NOM MARITAL : ottt s s st s s s b s s e s e

PRENOM : oo b s s s st sa s bbb s s sa sea bt s

DATE DE NAISSANCE : ...ccooiviiririicireicrenee LIEU DE NAISSANCE : ......ccvviiiiniinineineireeniieenes

NATIONALITE oottt e e e s s s s s saesre sreea s

Pour toute communication relative au recrutement :

ADRESSE & ... ettt e e e e e et s et e e ete et aeaae ereenae et e eanaenreeen

CODE POSTAL : .vovvvvrnnes VILLE ottt e ee e e sns e sns s sns e st s s st s sns e een

PAYS & ettt ettt ettt sttt e et et et en e e e een et an e e e een et een e e e

TEL. personnel : ....ccccvvveeeeeenene TEL. professionnel : .....cccoevevenvenenen. TEL. mobile :@.....cocvvvvvreeeee
ADRESSE ELECTRONIQUE : w.vveeuivieeecrieesrceeseestsaeesesesesesesesssesssssesessss sssssessssesssssesssssssssessnens

Cette fiche de candidature est A RETOURNER au plus tard le vendredi 19 mai 2017, cachet de la Poste faisant foi

Université Jean Monnet
Direction des Ressources Humaines
PILARH/Développement des Compétences
10, rue Tréfilerie C582301 — 42023 SAINT-ETIENNE Cedex 2

accompagnée des piéces suivantes :
- I'attestation de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) ou tout autre document permettant
d’établir I'appartenance a I'une des catégories de BOE
- une lettre de motivation
- un C.V. détaillé précisant le parcours d’études et le parcours professionnel
- la photocopie du dipldme ou de toute piéce attestant du niveau d’études requis
- une photocopie de la carte nationale d’identité recto-verso




