
                                                                                                                                                      
 

 

 

                                                         L’Université Jean Monnet à Saint-Etienne recrute  

      le Délégué Général / la Déléguée générale de sa Fondation universitaire 
                                                            

 

NATURE DU POSTE : 

- catégorie A 

- quotité de travail : 100 % (poste à temps plein) 

- rémunération selon prétentions avec part variable selon résultats sur objectifs  

- CDD d’un an renouvelable  

- le délégué général de la Fondation est secondé par une adjointe 

- poste à pourvoir au 22 octobre 2018 

 

Candidatures à envoyer à l’adresse suivante : recrutementsujm@univ-st-etienne.fr avant le 28 mai 2018. 

 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL : 

Forte de ses 20 000 étudiants et de ses 32 équipes de recherche, l’Université Jean Monnet à Saint-Etienne se distingue 

par son caractère pluridisciplinaire avec Santé et offre une expertise toute particulière dans l’accompagnement à la 

réussite étudiante et à l’insertion professionnelle, dans un cadre de vie attractif. 

Son appartenance à l’Université de Lyon lui permet d’affirmer aujourd’hui son engagement dans la dynamique régionale 

pour développer son positionnement à l’échelle nationale et internationale. 

Depuis le 14 février 2011, l’Université Jean Monnet (UJM) s’est dotée d’une Fondation universitaire ayant pour mission 

de coordonner et de développer des partenariats avec le monde économique. Ainsi, l’UJM à travers sa Fondation 

contribue à l’attractivité de son territoire en associant encore plus étroitement le monde économique, les collectivités 

territoriales et le monde académique. La Fondation avec ses 21 partenaires, développe de nombreuses actions pour 

devenir acteur de l’insertion professionnelle des étudiants, promouvoir la recherche d’excellence, ouvrir au monde les 

étudiants et valoriser l’excellence des études.  

MISSIONS : 

Rattaché à la présidence de l’Université, en lien avec le Président de la Fondation de l’UJM, le délégué général/ la 

déléguée générale de la Fondation de l’Université Jean Monnet a la responsabilité de piloter les actions de fundraising, 

d’assurer la gestion administrative et financière et de développer l’action de la Fondation en étroite collaboration avec 

la vice-présidente Relations Entreprises, la vice-présidente déléguée à l’Insertion Professionnelle et le service 

communication de l’Université.  

ACTIVITES PRINCIPALES DU POSTE : 

Le délégué général/ la déléguée générale couvre les activités suivantes :  

Fundraising  

� Mise en œuvre et suivi de la stratégie de fundraising (animation du réseau des mécènes, suivi des relations 

mécènes, organisation et gestion d’évènements), collecter les dons conformément aux promesses de dons 

annoncés ou déjà prévus par convention de mécénat. 



� Développer de nouveaux partenariats entreprise grâce à :  

� la définition de cibles et d’une méthodologie,  

� l’accompagnement et le suivi de la relation entreprise en liaison avec la vice-présidente 

Relations Entreprise. 

� la sollicitation des PDG ou des DG lors de rendez-vous, accompagné par l’adjointe à la Fondation 

� Rendre compte régulièrement au Président de la Fondation et à la Présidente de l’Université.  

� Structurer et animer le réseau des partenaires. 

Pilotage administratif et financier : 

� Assurer le suivi et la mise en œuvre des décisions et des projets engagés lors des réunions du conseil de gestion 

de la Fondation. 

� Discuter et cadrer les éléments des conventions de mécénat et de partenariat (négociation des termes du 

partenariat, du projet, des montants). 

� Préparer et exécuter le budget de la Fondation (état prévisionnel Recettes /Dépenses) en liaison avec la DSF et 

l’Agent Comptable de l’UJM. 

� Encadrer le personnel relevant de la Fondation. 

� Réaliser un bilan moral et financier chaque année à l’attention des membres du conseil de gestion et des 

mécènes partenaires. 

� Suivre l’évolution du projet IDEX LYON et son cadre juridique afin de piloter, le moment venu, le rattachement 

de la Fondation UJM à une fondation abritante. 

Communication et évènementiel 

� Concevoir avec l’aide de la direction de la communication, la politique de communication de la Fondation. 

� Avec l’aide de l’adjointe à la Fondation, organiser, gérer et coordonner des évènements pour la Fondation. 

� Représenter la Fondation dans toutes les instances où il faut la faire connaître. 

 

COMPETENCES PROFESSIONNELLES : 

La personne recrutée doit être entreprenante, très disponible, créative et avoir la parfaite connaissance de l’entreprise. 

Conjuguant intérêt pour l’enseignement supérieur et la recherche, un sens commercial développé, le délégué général 

de la Fondation UJM doit avoir les compétences suivantes : 

� être force de persuasion pour valoriser les missions de l’UJM et de sa Fondation,  

� avoir des qualités relationnelles et  des capacités à entretenir un réseau,  

� avoir des qualités d’écoute et d’empathie, être doté d’un grand sens de l’organisation, 

� maitriser les problématiques de gestion et les techniques de négociation,  

� posséder un sens développé des responsabilités et avoir une grande expérience dans la conduite de projets.  

� présenter des qualités d’ouverture, d’animation, d’autonomie, d’éthique et de diplomatie.   

La maîtrise de l’anglais est nécessaire.  

Expérience et diplôme demandés :  

- une expérience dans le domaine du fundraising et des relations entreprises est indispensable. 

- une formation supérieure de niveau Master ou Grandes Ecoles. 

- une connaissance de l’écosystème Saint-Etienne et Lyon (monde académique et sphère économique) est nécessaire. 

 


